Zarzadzenie Nr 62/2014
Burmistrza Zigbic
z dnia 20 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalne;j

Na podstawie art. 30 ust. 1 orag art. 33 ust. 1, 315 ustawy g dnia 8 marca 1990 r. o samorsadzie gminnym
Dz U. z 2013 r, pog. 594 j.1.) orag art. 68 wst. 1 wstawy g dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2 2013 r, pog. 885 j.t.), Burmistrs Zighic sarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Miejskim w Zigbicach,
jednostkach organizacyjnych Gminy Zigbice oraz spéltkach komunalnych w ktérych Gmina Zigbice
posiada, co najmniej 50 % udzialéw, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Zigbicach, kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Ziebice oraz Prezeséw Zarzadéw spdlek komunalnych, w ktérych
Gmina Zigbice posiada, co najmniej 50 % udzialéw, do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu w koméree kontroli Urzedu Miejskiego
w Ziebicach.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Zigbic Nr 142/2013 z dnia 15 paZdziernika 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miejskim w Zigbicach,
jednostkach organizacyjnych Gminy Zigbice oraz spélkach komunalnych w ktérych Gmina Zigbice
posiada, co najmniej 50 % udzialéw lub 50 % akcji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ICA PRAWNY

it
mgr Marek Mandecki



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 62/2014
Burmistrza Zigbic z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnej

Regulamin przeprowadzania kontroli instytucjonalne;j

§1

Ustala si¢ Regulamin przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Miejskim w Zigbicach,
jednostkach organizacyjnych Gminy Zigbice oraz spélkach komunalnych, w ktérych Gmina Zigbice

posiada, co najmniej 50 % udzialow.

Stownik

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

)
2
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zigbicach,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zigbic,

Jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Zigbicach lub odpowiednio komérki
otganizacyjne, w tym samodzielne stanowiska Urzedu Miejskiego w Zigbicach, jednostki organizacyjne
Gminy Zigbice oraz sp6lki komunalne, w ktérych Gmina Zigbice posiada, co najmniej 50%
udzialéw,

Komérce kontroli — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Zigbicach samodzielne stanowisko do spraw kontroli,

Kontroli - nalezy przez to rozumieé¢ kontrole przeprowadzana przez pracownika zatrudnionego
w komérce kontroli lub innych upowaznionych przez Burmisttza pracownikéw, na podstawie
stosownego upowaznienia i unormowan zawartych w niniejszym Regulaminie,

Jednostce kontrolowanej - nalezy przez to rozumieé komorki organizacyjne, w tym samodzielne
stanowiska Urzedu Miejskiego w Zigbicach, jednostki organizacyjne Gminy Zigbice oraz spolki
komunalne, w ktérych Gmina Zigbice posiada, co najmniej 50% udzialéw,

Kierowniku Jednostki kontrolowanej - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Ziebicach, kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Zigbice oraz Prezeséw Zarzadéw spdlek komunalnych w ktérych Gmina Zigbice posiada, co najmniej
50 % udzialow,

Kontrolujacym - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego w komorce kontroli Urzedu
Miejskiego w Zigbicach lub innych upowaznionych przez Burmistrza pracownikéw Jednostki.

Informacje ogdlne

§ 3.

Przeprowadzenie kontroli ma na celu oceng¢ dzialalnosci Jednostki kontrolowanej, dokonana
na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow kontroli.



2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, celem kontroli jest réwniez ustalenie ich zakresu,

T

1:

przyczyn i skutkdw oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie zalecen zmierzajacych

do usuniecia nieprawidlowosci.

§ 4.

Kontrolg przeprowadza si¢ pod wzgledem nastgpujacych kryteriow:

1)
2)

3)

legalno$¢ — zgodnosc z obowigzujacymi przepisami i normami prawnymi,

gospodarno$é — optymalne wykorzystanie posiadanych $rodkéw finansowych 1 gospodarczych
czyli osiagniecie jak najlepszych wynikow z danych naktaddw,

rzetelno$é — wypelnianie obowiazkéw z nalezyta starannoscia, sumiennie i we wlasciwym czasie.

Kontrole przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

zasady legalno$ci postgpowania — stanowiacej, ze sama kontrola, jak i zakres przedmiotowy
i podmiotowy musza byé umocowane w przepisach prawa oraz w przepisach wewngtrznych
Jednostki,

zasady prawdy obiektywnej — zobowiazujacej kontrolujacych do dokonywania wszelkich ustalen
w pelnej zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikéw kontroli w zgodnosci
z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanych zdarzen i zjawisk,

zasada kontradyktoryjnosci — polegajaca na mozliwosci przedstawienia przez kontrolowanego
dowodéw, wyjasnied i argumentacji w  badanej sprawie, obowiazku  przyjecia
ich przez kontrolujacego i ustosunkowania si¢ do nich; zabezpiecza przed niepelnym badaniem

i wyciagnigciem niewlasciwych wnioskow.

Kontrola moze przyjac forme:

)
2)

3)
4)

kontroli kompleksowej (calkowitej) — obejmujacej caloksztalt dzialalnosci danej Jednostki
kontrolowanej bad? jej komérki organizacyjnej,

kontroli problemowej (fragmentarycznej, wycinkowej) - obejmujacej wybrane zagadnienie
badz wycinek dzialalnosci jednej lub kilku Jednostek kontrolowanych,

kontroli doraznej (interwencyjnej) - wynikajacej z potrzeby pilnego zbadania naglych zdarzeq,
kontroli sprawdzajacej (rekontroli) - obejmujacej swym zakresem nadzér nad wykonaniem
zalecen pokontrolnych.

Czynnosci kontrolne mozna prowadzi¢ na wszystkich etapach dzialalnosci Jednostki, w zwiazku

z czym wyrdzniamy nastepujace rodzaje kontroli:

1)
2)

3)

wstepna, polegajaca na kontroli decyzji i operacji planowanych do realizacji, w celu zapobiegania
nieprawidlowym dziataniom,

biezaca, polegajaca na badaniu czynno$ci i wszelkiego rodzaju operacji w  trakcie
ich wykonywania,

nastepcza, polegajaca na badaniu przedsiewziec i operacji juz zrealizowanych oraz zwiazanych
z nimi dokumentow.

§ 5.

Kontrola przeprowadzana jest na podstawie rocznego planu kontroli, podlegajacego zatwierdzeniu

przez Burmistrza, w terminie do 31 grudnia kazdego roku, na rok nastepny.



2. Przy opracowaniu planu kontroli, pracownik zatrudniony w komodrce kontroli uwzglednia
w szczegolnodct:
1) zadania zlecone przez Burmistrza,
2) oceng ryzyka,
3) wyniki wezesniejszych kontroli,
4) informacje wlasne dotyczace funkcjonowania Jednostki,
5) propozycje do planu kontroli przedstawiane przez kierownikéw Jednostek, ktoére powinny
by¢ zlozone do komérki kontroli w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku, w celu ujecia

ich w planie kontroli na rok nastepny.

3. Kierownicy Jednostek kontrolowanych, informacje o planowanej kontroli otrzymuja, nie pozniej,
niz w terminie 7 dni, przed dniem rozpoczecia kontroli.

4, Zmiana planu kontroli wymaga decyzji Burmistrza.

§ 6.

1. W razie potrzeby, niezaleznie od planu kontroli, o ktérym mowa w § 5, Burmistrz moze zarzadzi¢
kontrole dorazna.

2. Kontrola dorazna podlega rejestracji w ksigzce kontroli doraznych.

§7.

1. Dokumentacja z kontroli przeprowadzonych w Urzedzie oraz kontroli dorazaych przechowywana
jest w komérce kontroli.

2. Kserokopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa niezwlocznie po jej otrzymaniu

Sekretarzowi oraz Jednostce kontrolowane;.

3. Udost¢pnienie dokumentacji kontroli moze nastapi¢, na podstawie pisemnego wniosku, za zgoda
Burmistrza badZ pracownikéw przez niego upowaznionych.

§ 8.

1. Do kofica marca kazdego roku, pracownik zatrudniony w komérce kontroli sporzadza sprawozdanie

z kontroli przeprowadzonych w roku ubieglym.

2. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 1 otrzymuje Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz
i Skarbnik.

Czynnosci organizacyjne

§ 9.

1. Kontrolujacy przeprowadza kontrole na podstawie imiennego upowaznienia okreslajacego:
1) podstawe prawna podjecia kontroli,
2) numer upowaznienia i dat¢ jego wystawienia,



—_

3.

3)
4)
5
6)

imie¢, nazwisko 1 stanowisko sluzbowe kontrolujacego,
nazwe i adres Jednostki kontrolowanej,
przedmiotowy zakres (temat) kontroli,

okres waznoéci upowaznienia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje Burmistrz.

Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw stanowiacych informacje niejawna konieczne
jest wyrazenie stosownej zgody przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie Jednostki kontrolowanej w godzinach pracy.
W uzasadnionych przypadkach czynnosci sluzbowe prowadzone sa réwniez w dniach wolnych

od pracy i poza godzinami pracy.

Nadzor nad skutecznoscia dzialania kontroli sprawuje Burmistrz,

Wykorzystanie wynikow kontroli nalezy do Burmistrza.

Prawa i obowiazki kontrolujgcych

§ 10.

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy:

1)

2)

dokonuje analizy materialéw z poprzednio przeprowadzonych kontroli w danym temacie i zalecen
pokontrolnych (jezeli mialy one miejsce),

przedstawia kierownikowi Jednostki kontrolowanej stosowne upowaznienie i dokonuje wpisu
w ksiazce kontroli tej Jednostki.

Do obowiazkdéw kontrolujacego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

przeprowadzanie kontroli zgodnie z zasadami i trybem postepowania kontrolnego okreslonym
w niniejszym Regulaminie,

nalezyte wykonywanie powierzonych zadan w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych,
w szczegdlnosci poprzez obiektywne ustalenie stanu faktycznego oraz terminowe i rzetelne
jego dokumentowanie,

informowanie kierownika Jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidlowosciach,
wymagajacych podjecia niezwlocznych dzialan zaradezych. Kierownik Jednostki kontrolowanej
ma obowigzek na piSmie poinformowac kontrolujacego o podjetych w sprawie dzialaniach.
O zaistnialej sytuacji kontrolujacy ma tez obowiazek poinformowaé Burmistrza,

ustalenie przyczyn i ewentualnych skutkéw zidentyfikowanych nieprawidlowosci,

wskazanie 0sob odpowiedzialnych za powstanie nieprawidlowosci.

Kontrolujacy wykonujac czynnosci kontrolne ma prawo:

1)
2)
3)

)

swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektéw Jednostki kontrolowanej,

wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych z kontrolowang dzialalnoscia Jednostki,
przeprowadzania ogledzin skladnikdéw majatkowych, obiektéw i przebiegu okreslonych czynnosci
w obecnosci pracownika Jednostki kontrolowanej wyznaczonego przez jej kierownika,

zadania od pracownikéw Jednostki kontrolowanej udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien,



5)

6)

7)
8)

9

sporzadzania niezbednych dla przeprowadzenia kontroli kopii, odpiséw lub wyciagéw
z dokumentow,

zadania od kierownika Jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen opracowywanych
na podstawie dokumentdéw kontrolowanej Jednostki oraz dowodéw w postaci danych i informacji
utrwalonych za pomoca urzadzed technicznych stuzacych do utrwalania obrazu i dZzwieku,
utrwalania czynno$ci kontrolnych, takze za pomoca urzadzen technicznych sluzacych
do utrwalania obrazu lub dzwieku,

zasiggania w zwiazku z prowadzona kontrolg informacji w przedmiocie kontrolowanej
dziatalnosci w innych Jednostkach,

korzystania za zgoda Burmistrza z pomocy bieglych i specjalistow.

W przypadku ujawnienia w toku kontroli okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie popelnienia

przestepstwa kontrolujacy niezwlocznie winien zawiadomic o tym fakcie Burmistrza.

Prawa i obowigzki kontrolowanych

§ 11.

1. Pracownik Jednostki kontrolowanej ma obowiazek:

1)
2)

3)

niezwlocznego przedstawiania na prosbe kontrolujacego dokumentéw, materiatléw i informacji
niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

sporzadzania niezbednych do przeprowadzenia kontroli kopii lub wyciagéw z dokumentdw,
jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentéw,

udzielania kontrolujacemu w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych
wyja$nierl.

2. Niewywigzanie si¢ przez pracownika Jednostki kontrolowanej z obowiazkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, moze stanowi¢ przeslanke odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej.

§ 12.

1. Kierownik Jednostki kontrolowanej ma obowiazek zapewni¢ kontrolujacemu odpowiednie warunki

i §rodki niezbedne do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, przez:

1)
2)
3)
9

5)

niezwloczne przedlozenie na zadanie kontrolujacego wszelkich dokumentéw i materialow
niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia kontroli,

udostepnienie pomieszczenia i niezbednych urzadzed technicznych dla potrzeb nalezytego
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,

zobowigzanie podleglych pracownikéw do biezacego udzielania wyjasnien podczas
przeprowadzanej kontroli,

zapewnienie w okresie trwania kontroli, obecnosci pracownikéw odpowiedzialnych merytorycznie
za udzielanie wyjasnienl w temacie kontroli,

wyznaczenie pracownika Jednostki kontrolowanej do uczestniczenia w ogledzinach badz innych
czynnosciach kontrolnych, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. W przypadku utrudniania przez kierownika Jednostki kontrolowanej, sprawnego przeprowadzenia

czynnosci kontrolnych oraz uchylania si¢ przez niego od wykonania czynnosci w ramach prowadzonej

kontroli badZ wykonania zaleceri pokontrolnych, kontrolujacy ma obowiazek pisemnie poinformowac

o tym fakcie Burmistrza.



1.

2

Dokumentacja kontroli
§13.

Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych zakladajac i prowadzac
akta kontroli, ktore archiwizuje zgodnie z tokiem prowadzonych czynnosci kontrolnych.

Akta kontroli obejmuja w szczegdlnosci:

1) kopie planu kontroli na podstawie ktorego przeprowadzana jest kontrola,

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,

3) kopie i odpisy dokumentow,

4) zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawie dokumentow,

5) notatki stuzbowe utrwalajace czynnosci podjete w toku kontroli, w tym o$wiadczenia i inne
zdarzenia istotne dla ustalen kontroli.

Do akt kontroli moga by¢ zalaczone nosniki utrwalonego obrazu lub diwigku, jezeli w czasie
czynnoéci kontrolnych nastapito ich utrwalenie.

Akta kontroli sluza wylacznie do uzytku sluzbowego.
§ 14.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, nalezy udokumentowaé w postaci projektu
wystapienia pokontrolnego, w terminie 14 dni roboczych od dnia zakoficzenia kontroli.

W przypadku braku uchybien, mozna odstapi¢ od sporzadzenia projektu wystapienia pokontrolnego
i ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki stuzbowej.

§ 15.

Projekt wystgpienia pokontrolnego zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie
kontroli, opartego na zebranych dowodach do ktérych zalicza si¢ m.in.: dokumenty, dowody
rzeczowe, protokoly z ogledzin, dane z ewidencji i sprawozdawczosci, opinie specjalistow i bieglych,
o$wiadczenia i wyjasnienia zlozone na pismie.

Projekt wystapienia pokontrolnego powinien zawierac nastepujace pozycje:
1) nazwe iadres Jednostki kontrolowanej oraz imi¢ i nazwisko jej kierownika,
2) date i miejsce jego sporzadzenia,
3) znak sprawy,
4) podstawe przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
5) imie¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrole oraz analogiczne
dane pracownikéw udzielajacych wyjasnien,
6) wrykaz podstawowych dokumentéw podlegajacych badaniu,
7) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli,
8) okres objety kontrola,
9) okreslenie przedmiotowego zakresu kontrol,
10) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku prowadzonych czynnoéci kontrolnych,



11) opis stwierdzonych nieprawidlowosci, ewentualnych przyczyn ich powstania, skutkow
jakie powoduja oraz osodb za nie odpowiedzialnych,

12) wzmianke o przystugujacych kierownikowi Jednostki kontrolowanej uprawnieniach dotyczacych
mozliwosci ewentualnego wniesienia umotywowanych zastrzezen do tresci wystapienia
pokontrolnego,

13) wyszczegodlnienie zalacznikow,

14) okreslenie ilosci egzemplarzy oraz informacje komu je dostarczono,

15) podpis kierownika Jednostki kontrolowanej i osoby kontrolujacej wraz z datq ich dokonania.

Tryb i zasady zglaszania zastrzezen do ustalen kontroli
§ 16.

Kierownikowi Jednostki kontrolowanej, przed podpisaniem projektu wystapienia pokontrolnego,
przystuguje prawo wniesienia umotywowanych zastrzezen, co do ustalen zawartych w projekcie
wystapienia pokontrolnego.

Zastrzezenia, nalezy zglosié na pi$mie w terminie 7 dni roboczych, od dnia otrzymania projektu

wystapienia pokontrolnego.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, kontrolujacy:
1) odrzuca zastrzezenia wniesione po terminie, badz
2) uwzglednia zastrzezenia w caloéci lub w cz¢sci albo je oddala.

Kontrolujacy informuje na piSmie zglaszajacego zastrzezenia o uwzglednieniu, badZ odrzuceniu
zastrzezen.

§ 17.

Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych
czynnoséci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynnosci, a nastgpnie formuluje na pismie swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem.

W wyniku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, kontrolujacy uzupelnia, badZ zmienia tres¢ projektu
wystapienia pokontrolnego, a wobec oddalonych zastrzezen przekazuje swoje stanowisko na pismie
kierownikowi Jednostki kontrolowanej.

Kierownik Jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania projektu wystapienia pokontrolnego,
skladajac w terminie 3 dni roboczych od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienie odmowy.

Odmowa podpisania projektu wystapienia pokontrolnego przez kierownika Jednostki kontrolowane;
nie stanowi przeszkody do jego podpisania przez kontrolera i nie wstrzymuje toku dalszych czynnosci
kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza sie w projekcie
wystapienia pokontrolnego.

§ 18.

W przypadku niezgloszenia zastrzezen albo nieuwzglednienia zastrzezen w calo$ci, sporzadza
si¢ wystapienie pokontrolne obejmujace tresé projektu wystapienia pokontrolnego.



2. W przypadku uwzglednienia zastrzezen, wystapienie pokontrolne sporzadza sie na podstawie projektu
wystapienia pokontrolnego oraz stanowiska kontrolujacego wobec uwzglednionych zastrzezen.

3. Wystapienie pokontrolne powinno zawierac:

1) pozycje wyszczegdlnione w § 15 ust. 2 niniejszego Regulaminu,

2) numer wystapienia pokontrolnego,

3) wskazanie zalecedt pokontrolnych dotyczacych usuniecia nieprawidlowosci, jezeli w wyniku
kontroli zostaly stwierdzone uchybienia w dzialalnosci Jednostki kontrolowanej lub propozycje
usprawnien w kontrolowanym obszarze funkcjonowania Jednostki kontrolowanej,

4) podpis kontrolujacego i kierownika Jednostki kontrolowanej z zastrzezeniem ust. 5.

4. Wystapienie pokontrolne w razie potrzeby uzupelnia si¢ o ocen¢ kontrolujacego wskazujaca,
na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkeji przez osobe odpowiedzialng
za stwierdzone nieprawidlowosci.

5. Kierownik Jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania wystapienia pokontrolnego, skladajac
odwolanie w terminie 3 dni roboczych od daty jego otrzymania do Burmistrza wraz z pisemnym
uzasadnieniem odmowy jego podpisania.

6. Burmistrz rozpatruje odwolanie i o swoim rozstrzygnigciu informuje na pismie kierownika Jednostki

kontrolowanej.

§ 19.

1. Kontrolujacy przekazuje Burmistrzowi:
1) wystapienie pokontrolne, o ktérym mowa w § 18 niniejszego Regulaminu,
2) zalecenia pokontrolne skierowane do kierownika Jednostki kontrolowanej, w przypadku
stwierdzenia uchybien lub nieprawidlowosci badZ w razie potrzeby propozycje usprawnies.

2. Zalecenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powinny zawierad:

3) znak sprawy,

4) nazwe Jednostki kontrolowane;,

5) zakres kontroli,

6) kolejne numery zaleceni pokontrolnych,

7) wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje sformulowanych zalecen wraz z okresleniem
tmienia, nazwiska i stanowiska sluzbowego,

8) termin realizacji zalecen pokontrolnych,

9) termin sporzadzenia przez kierownika Jednostki kontrolowanej, sprawozdania z realizacji zalecen
pokontrolnych.

3. Zalecenia pokontrolne, nalezy sporzadzié zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Zalecenia pokontrolne podpisuje Burmistrz.

5. Podpisane zalecenia pokontrolne otrzymuje kierownik Jednostki kontrolowanej, ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiows i terminows realizacje.

6. Zalecenia pokontrolne, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, staja sie poleceniami stuzbowymi.



Niewywigzanie si¢ przez kierownika Jednostki kontrolowanej z obowiazkéw wskazanych w ust. 4 1 5,
moze stanowi¢ przeslanke odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej.

§ 20.

Jednostki w stosunku do ktérych sformulowane zostaly zalecenia pokontrolne, obowigzane

sq do terminowego sporzadzenia sprawozdania z ich realizacji.
Wzér sprawozdania, o ktdérym mowa w ust. 1 stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kontrolujacy dokonuje analizy i oceny tresci przedlozonego sprawozdania z realizacji zalecen
pokontrolnych.

Jezeli zalecenia pokontrolne sa zrealizowane w calosci kontrolujacy sporzadza krétka informacje
w tej sprawie i przedklada ja Burmistrzowi, natomiast w uzasadnionych przypadkach, gdy zalecenia
zostaly zrealizowane czeSciowo, opracowuje projekt dodatkowych zalecen pokontrolnych.

O nieprawidiowej realizacji, odmowie wykonania lub nieuzasadnionym opdznieniu w realizacji zalecen
pokontrolnych, kontrolujacy na pi$mie zawiadamia Burmistrza.

st

L“mgr Marek Mandecki

10



(znak sprawy)

Z

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu kontroli instytucjonalne;

iebice; diilsaaommmen

(miejsce i data sporzadzenia)

Zalecenia pokontrolne

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
kicrownika Jednostki kontrolowanej)

Numer Tre$¢ zalecenia pokontrolnego Zadania jakie nalezy Osoba Termin realizacji
zalecenia zrealizowac oraz czynnosci, odpowiedzialna zalecenia
pokontrolnego ktore nalezy podjac w celu za realizacje (miesiac, rok)
wykonania zaleceni zalecenia
pokontrolnych (imig, nazwisko,
stanowisko
sthuzbowe)
Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych : ...l
Otrzymuja:
1) adresat
2) a/a
Sporgadsit: ...

| A tedidd,

m
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu kontroli instytucjonalne)

Ziebice, :dRia v o
(miejsce i data sporzadzenia)

(znak sprawy)
Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych
P ] p Yy

Numer Tres¢ zalecenia Termin realizacji Zadania jakie Osoba, Uwagi
zalecenia pokontrolnego zalecenia zrealizowano oraz odpowiedzialna za
pokontrolnego pokontrolnego czynnosci, ktore wykonanie zalecenia

podjeto w celu pokontrolnego

wykonania zalecent (imie, nazwisko,
pokontrolnych stanowisko stuzbowe)

(data i podpis kierownika Jednostki kontrolowanej)
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