UCHWALA NRXXXVII/251/06
Rady Miejskiej w Zigbicach
10 lutego 2006 roku

w sprawie : uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zigbice

na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. z 2003 r. nr 118, poz.1112 z pézn.
zm. )zwana dalej ,, Kartq Nauczyciela”, w zwiqzku z art.18. ust. 2, pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym tekst jedn. Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz.1591 z pozin. zm. ), oraz przepisami Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
sktadek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadav i zaje¢ uprawniajqcych do dodatku
Jfunkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciqzliwych warunkéw pracy stanowiqcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowych przypadkdw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajqcych do dodatku
za wystuge lat ( Dz. U. z 2000 r. nr 39, poz. 455 z pézn. zm. ) zwanym dalej
»rozporzqdzeniem”, po uzgodnieniu z Zwiqzkami Zawodowymi Nauczycieli,
Rada Miejska w Ziebicach

uchwala

Regulamin wynagradzania nauczycieli
narok2006

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Regulamin wynagradzania okresla zasady, sposdb i tryb ustalania
wynagrodzenia nauczycieli za wykonywang prace.

§ 2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele , wychowawcy, i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach



oswiatowych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7. 09. 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U 1996, nr 67, poz.329 z pdzn. zm.), ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ziebice

§ 3
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé takze przedszkole, placowke
oswiatowa, Zespot Szkoét

2) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumieé takze dyrektora przedszkola i
placéwki oswiatowej i zespotu szkot.

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29.01.1982
r. Karta Nauczyciela ( tekst ujednolicony DZ.U Z 1997 nr 56 poz. 357 z
pézn. zm.),

4) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000 roku w sprawie wysokosci
minimalnych sktadek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah i zajed
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegbtowych przypadkéow zaliczenia okresu zatrudnienia i innych
okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat(DZ.U z 2000 r Nr 39
poz. 455 z pozn. zm. )

Rozdzial 2
SKI.ADNIKI WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :

1 Wynagrodzenia zasadniczego
2 Dodatkow :

za wystuge lat,

za warunki pracy,
funkeyjnego,
motywacyjnego

s o



3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz w dniu wolnym od pracy
4 Nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych ustalona zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.
Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

§6

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory realizuje
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w podstawowym wymiarze zgodnie z art. 42, ust. 3 Karta
Nauczyciela nie moze by¢ nizsza od minimalnych stawek tego wynagrodzenia
okreslonych w tabeli zaszeregowania, o ktérej mowa w ust. 1 oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych przez ministra wiasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ktorzy realizuja
podwyzszony obowiazkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42, ust. 4 a Karta
Nauczyciela lub sa zatrudnieni w niepelnym wymiarze oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia za 1 godzine przeliczeniowa przez miesieczng liczbe
godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna godzine.

3. Stawke wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing przeliczeniowa, o
ktérej mowa w ust. 3 oblicza sie dzielac odpowiednia minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w
ust. 1 przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslony w art. 42. ust. 3
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb,
ze czas do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng
godzing.



4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia
awansu i posiadanych kwalifikacji ustala pracodawca.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w
zwigzku z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z
pierwszym dniem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu.. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastapity od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie
art.9b ust. 3a zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia
danego roku, nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktdérym nauczyciel
uzyskal wyzszy stopien awansu.

§7

Przez stopnie awansu zawodowego, rozumie si¢ nauczyciela stazyste,
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, zgodnie z art. 9 a Karty
Nauczyciela.

§ 8

1. Przez posiadane kwalifikacje do celéw ustalenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabeli, o ktorej mowa w § 5 ust.1 nalezy rozumie¢ :

1) stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) Z przygotowaniem
pedagogicznym,

3) tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych,

4) pozostate kwalifikacje.

2. Do celow ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
legitymujacych si¢ dyplomem ukoniczenia studium nauczycielskiego
przyjmuje si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego jak dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Przepis zawarty w ust. 2 obowiazuje do dnia 31.08.2006 r.



Rozdzial 4
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WUNIKAJACE Z KARTY NAUCZYCIELA

§9

1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom.

a. dodatku za wystuge lat,

b. dodatku za uciazliwosé pracy

c. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej
d. nagréd jubileuszowych

e. dodatkowego wynagrodzenia rocznego

f.zasitku na zagospodarowanie

g. odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy

h. odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia

§ 10
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych' dla zdrowia warunkach pracy.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust luzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
w ustawie 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o
ktérych mowa w pkt. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Zigbic.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



§ 11
Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono :

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

4) funkcje nauczyciela konsultanta

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1 pkt. 1 nastepuje na czas
okreslony w akcie powierzenia, a okreslony w ust. 2 - 4 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotlanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden miesiac.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienie z
innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

7. W przypadku powierzenia petnienia obowigzku w zastgpstwie dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu
petnienia tych obowigzkow.

8. Decyzje¢ o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w
stosunku do dyrektora szkoly burmistrz miasta dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.



9. W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 11, ust.
1 pkt. 2-4 przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora przystuguje tylko jeden dodatek funkcyijny.

11. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od :

a) bezposrednio

e [losci oddziatow
b) posrednio

e ilosci dzieci i mtodziezy
liczby kadry kierownicze;j
liczby zatrudnionych pracownikow
zmianowosci
liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota
zakresu prac administracyjno-technicznych
ilosci réznych szkot w ramach zespotu

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

13. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca
powiadamia pracownika na pi$mie.

14. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych dla poszczegdlnych
stanowisk okreslonych w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 12
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za :

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem

3) wyrdzniajaca ocene pracy nauczyciela

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z
zadan statutowych szkoty i zaje¢ i czynno$ci zwigzanych z
przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

5) uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego



2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok, nie diuzej jednak niz do 31 grudnia
danego roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz miasta
uwzgledniajac nastgpujace obszary pracy szkoly :

1) osiagnigte efekty ksztatcenia

2) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalna i innymi szkotami

3) racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym
pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych

4) poprawnos¢ stosowania prawa oswiatowego i prowadzenie
dokumentacji szkolne;

5) terminowos¢ realizacji zadan

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly,
uwzgledniajac nastepujace kryteria :

1) oceng wynikdéw nauczania

2) upowszechnienie doswiadczen

3) aktywng prace w organizacjach uczniowskich

4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych

5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

7) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz szkoty

6. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 0-20 % minimalnej placy
zasadniczej nauczyciela mianowanego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez
Ministra Edukacji Narodowej na dany rok.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
a) nauczycielom przebywajacym na urlopach zdrowotnych Iub
urlopach bezptatnych
b) rozpoczynajacym prace w danej szkole
¢) niepelnozatrudnionym, dla ktérych jest to dodatkowe zrddto
zarobkowania
d) nauczycielowi stazys$cie



§ 13

Baze¢ materialng dodatku motywacyjnego tworzy sie procentowo w
stosunku do planowanego rocznego funduszu ptac w wysokosci 4 %

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ DZIEN WOLNY OD PRACY

§ 14

1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenia za 1 godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego
zastegpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych
na podstawie art.42 ust.4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4.Nauczycielowi za pracg w dniu wolnym od pracy nalezy sie inny dzien
wolny, a w razie braku mozliwosci odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak za
godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych w ilodci nie wiekszej niz
srednia liczba godzin wynikajaca z tygodniowego przydziatu godzin, lecz nie
mniej niz za 4 godziny,

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ustawie 1 i 3, uzyskuje sie mnozac



odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godz. pomija si¢ a co najmniej 0,5 godz. liczy
sig¢ za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 14 przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 6 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze :

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od :

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok  przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej

3. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po

zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w szkole
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2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ustawie 1 pkt 2 — Burmistrz Ziebic,
po zaciggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli na terenie gminy Zigbice nagrody, o ktérych mowa w
§ 14 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie :

- Swigta szkoty

- zakonczenia roku szkolnego

-z okazji szczegblnych osiagnied

Rozdzial 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZzszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach wiejskich gminy
Zigbice i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ustawy 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspllnie z nim zamieszkujacych : wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
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wspoOlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz Zigbic.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego

2 )od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie

2) pobieranie zasitku spotecznego

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktédry umowa ta zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego

Rozdzial 8
§ 17

Ustala si¢ tygodniowy wymiar czasu pracy dla pedagoga szkolnego i psychologa
w ilosci 25 godzin w tym 2 godziny kontraktowe (bezposrednio z zajeé z klasa).

Rogdzial 9 )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 18
Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem a wynikajace w trakcie jego

realizacji beda regulowane decyzjami Burmistrza Zigbic, po zaciagnieciu opinii
zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie gminy Zigbice

12



§ 19

Traci moc Uchwala Rady Miejskiej w Zigbicach z dnia 28 lutego 2005 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Ziebice.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zigbic.

§ 21

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen :

- Urzedu Miejskiego w Ziebicach

- Osrodka Opieki i Oswiaty w Ziebicach

- placowek oswiatowych prowadzonych przez gming Zigbic

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w
Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

13



Zatacznik do uchwaty Nr
XXXVIII/251/06

Rady Miejskiej w Zigbicach z
dnia 10 lutego 2006 roku

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla si¢ procentowo w
odniesieniu do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego wg poz. 1 tabeli zaszeregowan oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Wykaz wysokosci dodatkow funkcyjnych :

- dyrektor szkoty - do 5% za 1 oddziat
- wicedyrektor szkoly - do 2,5% za 1 oddziat
- dyrektor przedszkola typu miejskiego- do 15% za 1 oddziat
- dyrektor przedszkola typu wiejskiego- do 10% za 1 oddziat

- kierownik $wietlicy szkolnej - do 15%
- kierownik administracyjny - do 15%
- opiekun stazu - do 5%

- nauczyciel konsultant - do 10 %
wychowawca klasy :

e klasy (oddziaty) do 15 uczniéw (wychowankéw) —do 1,6 %
na klase (oddziat) w zakresie od 15 do 40 zt.

e Kklasy (oddziaty) powyzej 15 uczniéw (wychowankéw) — do 2,9 %
na klase (oddziat) w zakresie od 25 do 75 zi.

3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej przyjmuje
si¢ zatozenie zakazu przydziatu i prowadzenia godzin ponadwymiarowych oraz
zastepstw doraznych (dopuszcza si¢ godziny wynikajace z siatki godzin, nie
wigcej jednak niz 2 godziny tygodniowo).

Dodatek Funkcyjny dla dyrektora placowki nie moze przekroczyé 100%, a dla
wicedyrektora 50% stawki wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt. 1

4. W indywidualnych przypadkach organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii organizacji zwigzkowych moze okresli¢ dodatek funkcyjny w inny
sposob.

5. Organ prowadzacy w uzasadnionym przypadku moze obnizy¢
wysokos¢ ustalonego regulaminem dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow
placowek oswiatowych, a dyrektorzy placowek dla pozostatych uprawnionych
do dodatku funkcyjnego.
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