ZARZADZENIE NR 24/04
Burmistrza Ziebic
z dnia 03 marca 2004 r.

w sprawie utworzenia i zasad funkcjonowania Gminnego Zespolu Reagowania
Kryzysowego przy Burmistrzu Ziebic.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym( Dz.U.
z 2001r.Nr 142, poz. 1591 z pézn. .zm.), art. 12 ust.1 i 2 ustawy z dnia 18 kwietnia 2001r. o
stanie klgski zywiolowej (Dz.U. Nr 62, poz.558 z péin. zm) oraz Rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespofu
reagowania ., powialowego i wojewddzkiego zespolu reagowania kryzysowego oraz
Rzqdowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich Junkcjonowania ( Dz.U. Nr 215, poz.1818 z
poin. zm.) zarzqdza si¢ co nastepuje:

§1

W celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowe] ( katastrofa naturalna , awaria techniczna)
lub ich usunigcia tworzy si¢ Gminny Zespot Reagowania Kryzysowego , zwany dalej
» Zespotem”, :

§ 2

1. Zespot sklada si¢ z Szefa, Zastepcy oraz grup roboczych o charakterze statym i
czasowym.

2. Grupami roboczymi o charakterze stalym sa;

a) grupa planowania cywilnego

b) grupa monitorowania , prognoz i analiz

2. Grupami roboczymi o charakterze czasowym sq:

a) grupa operacji i organizacji dzialan

b) grupa zabezpieczenia logistycznego

¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

3. Skiad osobowy poszczegolnych grup o charakterze czasowym moze zostac rozszerzony
przez Szefa Zespolu o ekspertdw lub specjalistéw w zaleznosci od zdarzenia.

§3
Terenem dziatania Zespolu jest obszar gminy Zicbice.

§ 4
I.Na Szefa Zespolu wyznaczam Zastepce Burmistrza Gminy Zigbice .
2. Na zastepeg Szefa Zespolu wyznaczam Zastepce Komendanta Powiatowego PSP
w  Zabkowicach SI.
3. Imienny sktad osobowy czlonkdw Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia
§5
Grupy robocze o charakterze statym stanowia Gminne Centrum Reagowania
Kryzysowego.



§ 6

Zespot wykonuje zadania i funkcjonuje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 3 grudnia 2002r w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu
reagowania ,powiatowego i wojewddzkiego zespolu kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania ( Dz.U. Nr 215,p0z.1818 z
2002r.)

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Struktura organizacyjna Gminnego
Zespolu Reagowania Kryzysowego przy
Burmistrzu Zig¢bic

SZEF

ZASTEPCA SZEFA

GMINNE CENTRUM REAGOWAN IA
KRYZYSOWEGO
(Grupy robocze o charakterze stalym)

Grupa planowania cywilnego

Grupa monitorowania
prognoz i analiz

Grupy robocze o charakterze czasowym

Grupa Grupa
operacjii |zabezpieczenia
organizacji | logistycznego
dziatan

Grupa opieki zdrowotnej 1
opieki socjalno-bytowe]




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .Zr.‘fl.oq

Sklad osobowy Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego

L.P | Imig¢ i Nazwisko Funkcja Reprezentowana Stanowisko
instytucja stluzbowe
1. Tadeusz Mazurek Szef Zespotu | Urzad Miejski w Zastgpca
Ziebicach Burmistrza
2 Wiestaw Karpierz | Zastgpca Szefa | Komenda Powiatowa Zastgpca
Zespotu PSP w Zabkowicach S| |Komendanta

Powiatowego
PSP w

Zabkowicach
SI
Grupa planowania cywilnego (stala)
1. Ireneusz Cztonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
Szuszkiewicz Zespotu Zigbicach OC,p.poz , bhp
2. |Barbara Rak Czlonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
Zespolu Ziebicach promociji
3. |Rafat Sledz Czlonek Urzad Miejski w Specjalista ds.
Zespotu Zigbicach promocji
4. Sebastian Gustowski | Czionek Urzad Miejski w Inspektor ds.
zespotu Zigbicach informatyki i
audytu wewn.
Grupa monitorowania prognoz i analiz (stala)
I Adam Koziol Czlonek Urzad Miejski w Naczelnik
Zespotu Zigbicach Wydziatu
GiNRiO$
2. Kazimierz Nicieja | Czlonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
Zespolu Ziebicach lesnictwa
3. Maciej Gorecki Czlonek Urzad Miejski w Naczelnik
Zespolu Ziebicach WBGKIM
4. Marek Weresniak Czlonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
Zespolu Ziebicach ochrony
srodowiska
3. Przedstawiciel Czlonek Komenda Powiatowa
Komisariatu Policji | zespolu Policji w Zgbkowicach
w Zigbicach Sl
Grupa operacji i organizacji dzialan (czasowa)
I Artur Gagatek Czionek Komenda Powiatowa Dowddca JRG
Zespotu PSP w Zabkowicach SI | w Ziebicach
% Tadeusz Klempous | Czlonek Urzad Miejski w Komendant
Zespotu Zigbicach Strazy
Miejskiej w
Zigbicach
3. Robert Stepien Czlonek Urzad Miejski w Inspektor
zespolu Zigbicach strazy




miejskiej

4. |Radostaw Osiecki | Cztonek Urzad Miejski w Aplikant
Zespotu Zigbicach Strazy
- Miejskiej
5. |Mariusz Kopcinski | Czlonek Urzad Miejski w Inspektor
Zespotu Ziebicach strazy
Miejskiej
6. Wojciech Lesiak Cztonek Urzad Miejski w Pracownik
zespotu Zigbicach gospodarczy
Grupa zabezpieczenia logistycznego (czasowa)
1 Artur Pelc Czlonek Zaktad Uslug Dyrektor
zespotu Komunalnych w
Zigbicach
2. Stanistaw Koziot Cztonek Zaktad Wodociagéw i | Dyrektor
Zespotu Kanalizacji w Zigbicach
3 Krystyna Pupczyk | Czlonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
zespotu Zigbicach Gospodarki
komunalnej
4 Krystyna Litak Czlonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
zespolu Ziebicach lokalowych
5. | Wiestawa Dymarek |Cztonek Urzad Miejski w Inspektor ds.
Zespotu Zigbicach budowy 1

modernizacji
drog

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej (czasowa)

1. |Eugenia Nogacz Czlonek Miejsko-Gminny Kierownik
zespolu Osrodek Pomocy MGOPS w
Spotecznej w Zigbicach | Zigbicach
2 Wiadyslaw Czlonek Osrodek Opieki 1 Dyrektor
Czarnecki zespolu Oswiaty w Zigbicach
3. Jadwiga Czlonek Urzad Miejski w Naczelnik
Suchodolska -Wylag | Zespotu Ziebicach WSA
4, Teresa Stolarek Czionek Miejsko-Gminny Pracownik
Zespolu Osrodek Pomocy socjalny
Spolecznej w Zigbicach |MGOPS w
Ziebicach
5. Marek Lizis Czlonek Miejsko-Gminny Pracownik
Zespolu Osrodek Pomocy socjalny
Spotecznej w Ziebicach | MGOPS w

Ziebicach




Regulamin pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego
przy Burmistrzu Ziebic.

§1

1.Regulamin pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego
okresla zasady biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Gminny Zespét Reagowania Kryzysowego przy
Burmistrzu Ziebic;
2) Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumieé¢ Szefa Gminnego Zespotu Reagowania
Kryzysowego przy Burmistrzu Ziebic
3) UM —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zigbicach

§ 2

1.Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei: _

1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych i prognozowanie rozwoju
sytuacji, ’

2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski
zywiotowej,

3) opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

4) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy spotecznej,

5) realizowanie pomocy informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiolowe;j

§3

1.Zespdl dziala na podstawic planu pracy , zatwierdzonego przez Burmistrza Zigbic.

2. Pracami Zespotu kieruje Szef ,a w razie jego nicobecnosci — zastgpca Szefa.

3.W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespolu sprawowanic
jego funkeji , powierza on kicrowanie pracami Zespotu swojemu zastepcy. W przypadku
zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowania obowigzkow przez zastepee , Szef
Zespolu moze wyznaczyé sposrod czlonkow Zespolu osobe pelniacg obowiazki zastepey.

§ 4

I.Posiedzenia Zespolu zwoluje jego Szef na polecenie Burmistrza Zigbic lub w oparciu o
zatwierdzony przez niego plan posiedzen.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja sic nie rzadziej niz raz na kwartal , a takze w zaleznosci od
potrzeb.

3. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych , Szef Zespolu moze zarzadzié posiedzenic Zespotu w trybie

natychmiastowym.
4. Z posiedzen Zespotu sporzadzony jest protokét , a ustalenia z posiedzenia Zespotu

zatwierdza Burmistrz.

§ 5



1.Stosownie do tematyki posiedzen , cztonkowie Zespotu przedstawiaja swoje opinie |,
propozycje oraz wnioski do rozpatrzenia przez Zespot.

2. W zaleznosci od tematyki posiedzenia , Szef Zespotu moze réwniez zapraszaé osoby spoza
sktadu Zespotu (eksperci , osoby zaufania spofecznego, specjalisci)

3. Czlonkowie Zespolu odpowiadajg za wykonanie zadari wyznaczonych przez Szefa

Zespotu.
§ 6

1.W przypadkach zagrozen katastrofy naturalng lub awarig techniczng , noszacq znamiona
klgski zywiotowej oraz nadzwyczajnego zagrozenia dla ludzi lub $rodowiska cztonkowie
Zespolu ,zebrani w trybie natychmiastowym:
a) dokonujq analizy powstalej sytuacji i podjetych dziatan ratowniczych
b) oceniajg efektywnosé zaproponowanych zamierzen ratowniczych
¢) okreslajg zakres zadan dla jednostek podlegtych burmistrzowi , celem skutecznego
wykorzystania sit i srodkéw w ramach skoordynowanych dziatan ratowniczych.
d) Przygotowuja propozycje dla Starosty Powiatu Zabkowickiego i Wojewody
Dolnoslaskiego o wsparcie dziatan ratowniczych.
2. W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym w trybie cigglym.
3. Ustalenia z posiedzenia Zespotu zwolanego w trybie natychmiastowym moze zatwierdzi¢
Szef Zespotu z upowaznienia Burmistrza, )

§ 7

I.Zespot sklada si¢ z Szefa , zastepey oraz grup roboczych o charakterze statym i czasowym.
2.Grupy robocze o charakterze stalym tworzg Gminne Centrum Reagowania Kryzysowego.
3.Do zadan Szefa Zespotu naleza w szczegdlnodcei:

- przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

-opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen ,
katastrofg naturalng lub awaria techniczna noszacq znamiona kleski zywiotowej;

-ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

-zawiadamianie o terminach posiedzen ;

-przewodniczenie posiedzeniom;

-zapraszanie na posiedzenie 0s6b nie bedacych czlonkami Zespolu;

-inicjowanie i organizowanie prac Zespolu;

-zapewnienic obslugi kancelaryjno-biurowej Zespolu;

-dbalos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespotu.

4.Grupami o charakterze stalym sa:
a) grupa planowania cywilnego ,do zadan ktorej nalezy w szczegdlnoscei:
- okreslenie wystgpowania miejscowych zagrozen

kategoryzacja zagrozen i analiza ryzyka ich wystapienia

opracowanie i aktualizowanie planu reagowania kryzysowego

ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego
sporzadzanie projektow aktéw Burmistrza dotyczacych reagowania kryzysowego
- kancelaryjno-biurowa obstuga Szefa i grup roboczych Zespotu
- wdrazanie programéw planowania cywilnego
- opracowanie zbiorczego raportu strat oraz raportu odbudowy
- Wypracowanie propozycji w zakresie sposobow likwidacji skutkdw klgsk zywiotowych

!



7

- planowanie i organizowanie szkolefi oraz ¢wiczefi z problematyki zarzadzania
kryzysowego

b)grupa monitorowania ,prognoz i analiz ,do zadan ktorej naleza w szczegdlnoscei:

- monitorowanie zagrozen o znamionach kleski zywiotowej przed i po wprowadzeniu stanu

kleski zywiotowej

- formufowanie wnioskéw z biezacej analizy i oceny zagrozen oraz systemow

monitorujacych

-uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania czlonkow

Zespotu;

- prowadzenie ewidencji zasobow sil i srodkow reagowania kryzysowego

- ostrzeganie 1 alarmowanie o zagrozeniach

- obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb

Gminnego Zespotu : zadan , raportéw |, sprawozdan , 1tp.

- zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego i stanowisk

pomocniczych w Centrum Zarzadzania Kryzysowego Burmistrza dla stuzb dyzurnych

Zespotu( srodki facznosci , komputery) oraz utrzymanie ich we wlasciwym stanie

technicznym;

-nadzér nad sporzadzaniem ,, Karty zdarzen”

5.Grupami o charakterze czasowym sa:
a) grupa operacji i organizacji dzialan, do ktérej zadan naleza w szczegolnoscei:
- prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju
- przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego
- koordynowanie dziatan réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla jednostek
organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowych
- organizowanie wspoldzialania i elementow zabezpieczenia dzialan reagowania
kryzysowego
- sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami w tym szczegdlnie nad
systemem kierowania operacja
- prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji
- sporzgdzanie biezacych i koncowych raportow , meldunkdw, sprawozdan dla Burmistrza
b) grupa zabezpieczenia logistycznego , do ktorej zadan nalezg w szczegdlnosci:
- ocena biezacych potrze i opracowanie planu logistycznego wsparcia sil ratowniczych
- organizacja dystrybucji materialow, sprzetu i ustug
- prowadzenic wvkazu strat w infrastrukturze i potencjale ratowniczym
- prowadzenie dokumentacji z prac grupy
- sporzadzanie meldunkdw i raportow do Burmistrza
- wspoludzial w opracowaniu raportu odbudowy
¢) grupa opieki zdrowotnej i opicki socjalno-bytowej, do ktérej zadan nalezg w
szczegdlnoscei:
- analiza oraz ocena mozliwosci i potrzeb w celu udzielenia pomocy socjalno-bytowej
- udzielanie pomocy spotecznej na rzecz ludnosci poszkodowangj
- gromadzenie informacji o osobach poszkodowanych , zaginionych ,ewakuowanych
- wspolpraca z instytucjami charytatywnymi
- sporzadzanie meldunkow, sprawozdan ,raportéw dla Burmistrza
- prowadzenie dokumentacji z biezacych prac grupy



§ 38

. W celu zapobiezenia skutkom klgski zywiolowej lub ich usunigcia Zespot pracuje w
fazach zapobiegania , przygotowania , reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zespdét podejmuje dziatania . ktére redukujg lub eliminuja

prawdopodobienistwo  wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu

ograniczajq jej skutki .

W fazie przygotowania Zespol podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow

reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej .a takze dzialania majace na celu

powigkszenie zasobow sil i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W fazic reagowania Zespol podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
I zniszezen

5. W azie odbudowy Zespdl podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosei
Reagowania . odbudowe zapaséow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej .energetycznej, paliwowej,
transportowej i dostarczenia wody.

|98

§9

Dokumentami prac i dziatan Zespolu sa:

a) roczny plan pracy;

b)Gminny Plan Reagowania Kryzysowego

¢)Protokoty i ustalenia z posiedzen Zespolu

d) plany ¢wiczen i szkolen

¢) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,
f) raporty biczace i okresowe z prac Zespolu
g) karty zdarzen , w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze

czasowym
h) raporty odbudowy;
i) inne niezb¢dne dokumenty.

§ 10
Finansowanic prac i wyposazenia technicznego Zespolu odbywa si¢ 7 budzetu gminy Zigbice.
§ 11

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 63.03.2004.




