Zarzadzenie Nr 133/2005
Burmistrza Zigbic
z dnia 12 wrzesnia 2005 r.

w sprawie funduszu nagrod dla pracownikow Urzedu Miejskiego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzqdzie gminnym ( (ekst
Jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z poéz. zm.) i § 13 Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionyeh w wrzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszalkowskich (Dz. U. Nrl46, poz. 1223.) zarzqdzam. co nastepuje.

§ 1
W ramach $rodkow okreslonych w budzecie gminy na wynagrodzenia 5% przeznacza si¢ na
fundusz nagrod.
§2
Nagrody pienieznne mogg otrzymaé pracownicy, ktérzy osiagaja dobre wyniki w pracy i
wlasciwie wywiazuja si¢ z powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:
a) wykazuja sie¢ starannym i terminowym zalatwianiem spraw wynikajacych z zakresu ich
cZynnosci.
b) wykonuja dodatkowe zadania dorazne,
¢) nie byli w danym roku karani dyscyplinarnie,
d) nalezycie dbaja o mienie Urzedu
¢) dbaja o wlasciwa organizacje czasu pracy w taki sposdb. aby byl on w petni wykorzystany dla
realizacji zadan wlasnych pracownika i calego Urzedu,
f) wykazujq inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

!
e

Pracownik Urzedu moze otrzymaé w ciggu roku kalendarzowego wigcej niz jedna nagrode.
Nagrody przyznane pracownikom w danym roku nie mogg przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej
1/12 ich rocznego wynagrodzenia.

Nagrody majg charakter uznaniowy.

Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
I) Dnia Pracownika Samorzadowego - 27 maja
2) Swigta Niepodleglosci - 11 listopada
3) obchodow Dni Zigbic
5) innych waznych okolicznosci.

§ 6.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania




