Zarzadzenie Nr 49/2005
Burmistrza Zigebic z dnia 06 maja 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U.Nr 142,p0z.1591 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 1996r.Nr 70,p02.335 z pézn.zm.) zarz gdzam co nastgpuje:

§1.

l:Jstala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu okreslonym w zatgczniku.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 2/99 Burmistrza Miasta i Gminy w Zigbicach
z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

nor in7? Tadeney Walels
mgr inz. Tadeusz Wolski



Zalacznik do zarzadzenia Nr 49/2005
Burmistrza Zigbic z dnia 06 maja 2005r,

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W ZIEBICACH

Postanowienia wstepne

§ 1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U .Nr 70, poz.335 z 1996r. ze zmianami),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w

sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 43,p0z.168 z

1994r. ze zmianami).
§2

1. Regulamin okres$la zasady przeznaczania érodkéw funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
Swiadczen z funduszu.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu podejmuje Burmistrz

Zigbic w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, ktdrej czionkowie stanowig
reprezentacje powotang zarzgdzeniem Burmistrza.

§ 3

Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 4

Przez dziatalno$¢ socjalng rozumie sie nieodptatne lub czgsciowo odptatne ustugi
swiadczone przez Urzad Miejski w Zigbicach w postaci:

finansowania réznych form wypoczynku, dziatalnoéci Kulturalno-oswiatowe;j,
sportowo-rekreacyjnej i innej zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu,

udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowsj,

udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w regulaminie.
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§ 5

Tres¢ niniejszego regulaminu jest ogdinie dostepna pracownikom uprawnionym do
korzystania ze swiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS.,

Tworzenie funduszu

§ 6

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego , zas podstawe
gospodarowania funduszem stanowi plan dochodéw i wydatkow na dany rok
kalendarzowy zatwierdzony przez Burmistrza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%

przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego , jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

Odpis na zfss zwigksza sie 0 6,25% podstawy naliczenia czyli przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej przystugujgcego na kazdg
zatrudniong osobeg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Urzad sprawujgc opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwieksza fundusz
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust.2 na
kazdego emeryta i renciste.

§ 7

Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)

darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw funduszu,

dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym na cele socjalne
przechodzg w catosci na rok nastepny zasilajac fundusz socjalny.

Przeznaczenie funduszu

§ 9

Posiadane $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1.

wypoczynku krajowego organizowanego w formie:
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a) doptaty do skierowan na wypoczynek krajowy oraz wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie,

b) doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, w tym grzybobrania, wyjazdy
rekreacyjno-wekendowe,

C) pobytu w sanatorium i na turnusach rehabilitacyjnych.

2. dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:
a) doptat do biletéw wstgpu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, biletow wstepu na basen,
b) doptat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych

3. finansowanie pomocy rzeczowej i pienigznej (w formie zapomog) dla osob
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,rodzinnej i materialne;,

4. zakup rzeczowe z okazji :
a) Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy  (finansowanie bonow towarowych
b) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci do ukoriczenia 12 lat Zycia w roku
kalendarzowym.

5. udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 10

1. Ze Swiadczen funduszu majg prawo korzystaé zgodnie z tabelg doptat:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
C) emerycii rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci 50 % petnej doptaty
bez wzgledu na osiggany dochéd.
2. Pracownicy zatrudnieni w ciagu roku kalendarzowego nabywajg prawo do
Swiadczen z funduszu od nastepnego roku kalendarzowego.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 11

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczer w danym roku stanowi
miesigczny dochdd brutto pracownika- uzyskany przez niego w roku poprzednim
W oparciu o zozone  oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.



§ 12

Nie ztozenie przez pracownika o$wiadczenia o dochodzie bedzie traktowane jako
rezygnacja z korzystania ze $wiadczen funduszu.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci miedzy dochodem zadeklarowanym w
oswiadczeniu pracownika a faktycznie uzyskanym — pracownik zobowigzany jest
do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia.

§ 13

. Swiadczenia z funduszu socjalnego wymienione w § 9 pkt 1,3 i 5 udzielane sg na
wniosek osoby uprawnionej.

- Z wnioskiem o pomoc rzeczowa lub finansowg wymieniong w § 9 pkt 3 moze
tez wystapic pracodawca lub grupa pracownikéw |

. Osoby ubiegajgce sie o doptate z funduszu na wCzasy zorganizowanie oraz
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie sktadajg wnioski w Wydziale
Ogolnym do 15 marca kazdego roku.

. Inne doptaty do $wiadczen przewidziane w regulaminie dokonywane bedg na
biezgco.

§ 14

Dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw realizowana jest w formie doptaty do
skierowan na wczasy zorganizowane jak rowniez do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” w formie
ekwiwalentu pienieznego ustalanego ryczaitowo na dany rok.

Wysoko$¢ doptaty uzalezniona jest od miesiecznego dochodu pracownika.
Kwote doptaty za wczasy zorganizowane, dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie bedg ustalane
corocznie przez Komisjg Socjalna. Stanowig one zmienny zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie moze otrzymac pracownik, ktory korzysta z urlopu
Wypoczynkowego, a jego wypoczynek trwa co najmniej 14 dni.

Podstawag wyptaty ekwiwalentu za wezasy zorganizowane we wtasnym zakresie
jest zlozenie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr2 do niniejszego
regulaminu o korzystaniu przez pracownika z takiej formy wypoczynku .
Swiadczenia z funduszu na rzecz dofinansowania wczasow i innego rodzaju
wypoczynku przyznawane sg pracownikowi raz na dwa lata pod warunkiem, ze
pracownik ten nie korzysta z innych form dofinansowania.

§15

1. Doptaty do biletow do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe wynoszg bez
wzgledu na dochod pracownika - 50%ceny biletu.



2.

3
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Osoby uprawnione moga zakupic¢ dwa bilety ulgowe w ciggu roku na wystepy
zakupione przez pracodawce.
Do wycieczek krajowych doptata wynosi 50% ceny wycieczki.

§ 16

W ramach udzielania pomocy materialnej moga byé przyznawane zapomogi
przystugujace w przypadkach zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby, itp. Pomoc rzeczowa moze byé udzielana w formie zakupu
lekarstw, artykutow zywno$ciowych, niektorych niezbednych sprzetéw
domowych oraz podrecznikow dla dzieci.

Wysokosci zapomogi jest uzalezniona od sytuadji materialnej wnioskodawcy i
Przyznawana przez Burmistrza po wydaniu opinii przez Komisje Socjalna,

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

§ 17

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymacé pracownik zatrudniony na czas

nieokreslony i posiadajacy co najmniej roczny staz pracy w Urzedzie Miejskim.

2. Pozyczka zwana dalej mieszkaniowg przeznaczona jest na budowe, remont badz
modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

3. Pozyczka mieszkaniowa jest pozyczka zwrotng i moze byé ponownie przyznana

&,

pod warunkiem sptacenia w catosci zaciggniete;] wczesniej pozyczki.
Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan udzielane sgraz na 2 lata.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach poczgwszy od
nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokoéci 8% od pozyczonej

kwoty, a jej sptata nastepuje w ciggu 24 miesiecy liczgc od daty pobrania.

Odsetki od pozyczki zostang pobrane z pierwszych dwoch wptat.

6. W przypadku $mierci pracownika Komisja Socjalna wystepuje z wnioskiem
0 umorzenie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki.

7. Niesptacona kwota zaciagnietej pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w
razie:

rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkobiorce,
rozwigzania umowy przez pozyczkobiorce na mocy porozumienia stron,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

/7



Do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe uprawnione sg osoby
wymienione w § 10 niniejszego regulaminu spetniajgce dodatkowo warunki:
zatrudnienie na podstawie powotania, wyboru, umowy o prace na czas
nieokreslony, w przypadku emerytéw i rencistow praca w Urzedzie Miejskim
przed przyznaniem $wiadczen z ZUS,

najemca, wiasciciel | lub wspétwiasciciel lokalu mieszkalnego , domu,
wskazanie dwoch pracownikéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokre$lony
na porgczycieli gwarantujacych sptate zaciggnietej pozyczki

Kwota udzielanych pozyczek ustalana Jest corocznie przez Komisje Socjalna,
Whioski pracownikow w sprawie przyznania pozyczki rozpatrywane sg na
biezaco.

Postanowienia koricowe
§18

1. O zakresie $wiadczen socjalnych mozliwym do zrealizowania w danym roku
kalendarzowym decyduje wysoko$¢ érodkow finansowych.

2. Srodkami funduszu administruje Burmistrz.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji
Burmistrza.

4. Kryteria podziatu srodkéw funduszu oraz postanowienia regulaminu
zatwierdzane sg przez Burmistrza Ziebic po wczesniejszym uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng.

5. Integralng czesc regulaminu stanowig opracowywane corocznie zatgezniki:
Plan podziatu srodkow funduszu
Tabela odptatnosci

(o)}

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.



zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami zfés

Ziebice, dnia .......eeveeeeeeeeeeeiiiieeen

OSWIADCZENIE

Ja NiZej POAPISANY .oucveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(imie i nazwisko)

swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan

(art. 233 kk Dz.U.Nr 88, poz.553 z 1997r.) oswiadczam,

ze moj miesieczny dochéd brutto osiggniety W roku ......cccceeceveereeveeennn..
WYNOSH woceriiiiiieieieeveee e, zt’
L

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

* informacje o dochodzie pracownika nalezy podac z rocznej deklaragji
rozliczeniowej PIT z uwzglednieniem dochodu z gospodarstwa rolnego



zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami zf$s

Ziebice,dnia ...

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w terminieod ......................... 5 L S
korzystatem/am z urlopu wypoczynkowego i przebywatem/am na
,wczasach pod grusza’ W miejSCOWOSCI ...

Na udokumentowanie pobytu przedktadam ...

( bilety komunikacji, paragon zakupu np. paliwa, artykutéw spozywczych i innych
z miejscowosci pobytu)

(poswiadczenie pobytu przez urzad, (podpis pracownika)
instytucje, sofectwo)



zatacznik nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami zfss

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Umowa zawarta W dnil ..........c..oooii oo
migdzy Tadeuszem Wolskim — Burmistrzem Zigbic zwanym dalej ,Pracodawcg’,

CRE ol T —————————— zwanym/g dalej
,pozyczkobiorcg” zatrudnionym/a W ...

BA,
Decyzjgzdnia........................... zostata przyznana Panu/Pani pozyczka
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokos$ci ........................... zt
SIOWIIE Zhoisisnisnommmsmmsmmsmessrss s s s s s s Z przeznaczeniem na

g2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu 2-ch lat.
Sptata pozyczki nastepuje po podpisaniu umowy, w miesiecznych réwnych

ratach po................. zt kazda.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca ..........ocoovviveio

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki wraz
z odsetkami z naleznego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie ustalenia
Regulaminu Gospodarowania $rodkami zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



§ 7.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzonaw dwdch jednobrzmigcych
Egzemplarzach, ktére otrzymujg: pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

§ 8

Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu spiaty pozyczki

z ich miesigcznych wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wtasciwym
terminie pozyczki zaciggnietej przez Pana/Pania ...............ccccooooc
Na poreczycieli proponuje:

1 ————— Nr dow.osob. ...
(imig i nazwisko)
BN, evmessmmsmsmmsmtson s s 0 B SR oo oo s S A b
. b mnrm e O TR Nrdow.0sob. .............cc.coco
(imie i nazwisko)
ZAML e
) (piecze¢ zaktadu pracy) . ( podpis i piecze¢ pracodawcy)

LSOO OO U PSSR
(podpis poreczyciela)

B i s o O RS
(podpis poreczyciela)

R

(podpis pozyczkobiorcy)



Tabela doptat do swiadczen przyznawanych z zfss w 2005r.

ustalona na podstawie dochodu brutto pracownika
/wczasy zorganizowane, wczasy ,,pod grusza”, bony, zakupy
rzeczowe/

dochod doptata
do 2.000 100%
od 2.001 - 3.000 90%
od 3.001 - 4.000 50%

powyzej 4.000 25%



Plan finansowo-rzeczowy

zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ziebicach na 2005r.

Ip. wyszczegolnienie kwota w zt
1. stan srodkow na 01.01.2005. 17.632
2. przychody w roku 2005 ogdétem 69.674
w tym:

a/ odpis na zf$s 39.472

z tego: rozdz. 75011-zad.zlecone — 6,5 4.766

rozdz. 75023-zad.wtasne — 38,5 28.230

emeryci i rencisci —12 1.466

pracownicy niepetnosprawni 2 x 855,46 1.791

rozdz. 75416-Straz Miejska —4,5 3.299

b/ sptaty pozyczek mieszkaniowych 30.202
ogotem /1 +2/ 87.306

3. rozchody ogotem:
w tym:

al wypoczynek 10.000

b/ dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, turystyczna 4.000

¢/ pomoc rzeczowa i pieniezna 4.000
d/ zakupy rzeczowe 32.000

e/ pozyczki na cele mieszkaniowe 30.000
razem 80.000
4. stan srodkdéw na 31.12.2004 r 7.306
87.306

ogotem /3+4/

Uzasadnienie do planu w roku 2005:

ad. pkt 3a — doptata do wczasow zorganizowanych oraz wezaséw ,pod gruszg”

w maksymalnej wysokosci 400,00 zt

ad. pkt 3b — doptata do wycieczek w wysokoéci 50% kosztu

ad. pkt.3 ¢ - w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, w zalezno$ci od zdarzenia oraz

po ztozeniu stosownego o$wiadczenia,

ad. pkt 3d - zakup paczkek $wigtecznych dla dzieci o wartosci 50,00 zt

ad. pkt 3 d- pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w wysokosci 2.500,00 zt

Zigbice-2005-05-

BURMISTRZ

ic%.ry ini.ﬁdcusz Wolski



