Zarzadzenie NR 82/2007
Burmistrza Zigbic
z dnia 19 czerwca 2007r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Zigbice

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U, z 2001y,
Nr 142, poz.1591 ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. NR 13, poz. 123 ze zm.), art. | pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 5, art. 6 ust. 1, art. § pkt 2,
art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr 26, poz. 306 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szezegolnodel dzialalnosgé
w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 styeznia 2003 r. w sprawie szczegélowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga byé
przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. nr 14,

poz. 139) Burmistrz Zigbic, zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesigezne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury dla ktérych
organizatorem jest Gmina Zigbice zwanych dalej dyrektorami, jest ustalane przez Burmistrza
Zigbic, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym zarzadzeniu,

§ 2. Dyrektorom przystuguje miesigezne wynagrodzenie brutto odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem je;
ilosei i jakodei oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji. Miesigezne wynagrodzenie
dyrektora sktada sie z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatku za wysluge lat,

3) dodatku funkcyjnego.

4) premii uznaniowej do 20%.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora Muzeum nie moze
przekroczy¢  czterokrotnodci  przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnodci dziatalnosé w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 ze zm.).

§ 5. Dodatek za wysluge lat przyshuguje po pigciu latach pracy, w wysokosei 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Zasady jego
ustalania i wyplacania okresla § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szezegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz, U. Nr 45, poz. 446 ze zm.).

§ 6. Dyrektorom przysluguje prawo do $wiadczen dodatkowych:
1) nagrody jubileuszowej, przyznawanej nie czesciej niz co 5 lat, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 2 ust. 2 pkt 1) 11 Rozporzadzenia Prezesa rady Ministrow z dnia 21 stycznia



2003r. w sprawie szczegolowego wykazu $wiadcezen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. nr 14, poz. 139);

2) odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 12
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnodci dzialalnodé
w zakresie upowszechniania Kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 ze zm.);

3) premii uznaniowej do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dyrektorom moze by¢ przyznana nagroda roczna, majaca charakter uznaniowy.
§ 8. W razie $mierci w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu
Pracy.

§ 9. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego oraz swiadczen dodatkowych nastepuje
ze srodkéw wilasnych instytucji kultury, w sposéb uregulowany w przepisach

o wynagrodzeniach obowigzujacych w instytucjach kultury.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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