ZARZADZENIE Nr 122/2013

Burmistrza Zigbic
z dnia 30 sierpnia 2013r.

w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Zigbice

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ust, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, z
2001 r., Nr 142, poz, 1591 z péén. zm.) Burmistrz Zigbic, zarzadza, co nastgpuje:

Ei,

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikow i zastepcow  kierownikow
Jjednostek budzetowych podleglych Gminie Zigbice.

§2.

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 1, pod
ktorym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigeu nastgpujgcych
skladnikéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkecyjny,

- premie i dodatki wyptacane co do zasady comiesigeznie lub w innych regularnych

okresach.

§ 3.

Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0sob okreslonych w § 1 do kwoty 8 000 zt brutto
(stownie: osiem tysigey zlotych).

§ 4.
Traci moc zarzgdzenie Nr 120/2009 Burmistrza Zigbic z dnia 30 czerwea 2009 w sprawie
maksymalnego  miesigcznego  wynagrodzenia  kierownikow i zastepeow  kierownikow

samorzgdowych jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Zigbice

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



