Zarzadzenie Nr 8/2013
Burmistrza Zigbic z dnia 11 lutego 2013r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zig¢bicach

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. 2012r. poz.592) , zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezern

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zigbicach, stanowigcy zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2
Traci moc zarzadzenie Nr 209/2011 Burmistrza Zigbic z dnia 16 grudnia 2011r. W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.
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zalgeznik do zarzgdzenia nr 8/2013
Burmistrza Zighic = dnia 11 lutego 201 3r.

) REGULAMIN )
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zigbicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen (t.j. 2012r.
poz. 592);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu nalicze-
nia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.

349);
§2
llekroé w Regulaminie jest mowa o:

-1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miejskiego w Ziebicach

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Ziebicach

4) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;

9) pracodawcy — oznacza to Urzgd Miejski w Ziebicach

6) pracownikach — oznacza to pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach

§3
Tworzenie funduszu

1) Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (zf§s) tworzy sie z corocznego odpi-
su podstawowego naliczonego przez Wydziat Finansowy Urzedu Miejskiego
W sposob okreélony obowigzujgcymi przepisami.

2) Srodki zf$s gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzysta-
ne w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3) Podstawsg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan finansowo-
-rzeczowy Funduszu opracowany , nie pozniej niz do konca kwietnia danego
roku

4) Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego
nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi
socjalne nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru
roszczeniowego



5) Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu

uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

3) Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty podlegaja,

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu sg przeznaczone w zaleznoéci od ich wielkosci na doptate do kosz-
tow uczestnictwa oséb uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci so-

cjalnej, a w szczegdélnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Dopfata do wypoczynku wyptacana w przypadku korzystania przez pracowni-
ka z urlopu wypoczynkowego trwajacego minimum 14 dni; wzér wniosku o wy-
ptate Swiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Dofinansowanie przystuguje pracownikowi raz na dwa lata, ‘
Swiadczenia rzeczowe dla dzieci w wieku do 12 lat (tj. koriczacych 12 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia), - $wiadczenie przystuguje raz w roku,
Swiadczenia pieniezne wyptacane w okresie wzmozonych wydatkéw — $wiad-
czenie przystuguje dwa razy w roku,

Pomoc finansowa w formie:

a) zapomaog losowych, celem czesciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych z
ciezkg choroba, likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy — po-
twierdzone np. zaswiadczeniem, faktura, innym dokumentem $wiadczgcym o
zdarzeniu.

pozyczki na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umows, ktérej
wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu;

doptat do 2-ch biletéw (karnetéw) wstepu w ciggu roku do: kin, teatréw, mu-
zeodw, na imprezy artystyczne, sportowe i inne, - zakupionych indywidualnie
lub przez pracodawce refundowanej do kwoty ustalonej w planie finansowo-
-rzeczowym na dany rok kalendarzowy

wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wy-
cieczki turystyczno -krajoznawcze, ogniska i inne).

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzysta¢ na zasadach okreslonych
Regulaminem:

1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym nie-

zaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;

2) emeryci i rencisci - dla ktorych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawca;
3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i bezptatnych;
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3;



Rozdziatl IV

Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

1)
2)

3)

§6
Swiadczenie z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z komisja socjal-
na.
Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiad-
czeniu miesieczny dochod brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, przypadajacy na osobe w rodzinie, za rok poprzedni.
Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ wybrane os$wiadczenia lub o$wiadczenia
budzgce watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywi-
stym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdza-
jacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z
Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu, Praco-
dawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto oso-
ba taka zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczen wraz z ustawowymi odset-
kami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu . Whniosek oso-
by, ktéra ubiega sie o $wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej wyzej mowa zostanie odrzuco-
ny.
Odmowa przyznania Swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie
na wniosek zainteresowanej osoby.
W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkéw, kazdy z nich ma
prawo do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy.
W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie lub doptate z Funduszu na podsta-
wie dokumentéw wystawionych poza granicami Polski wymaga sie ich przettu-
maczenia przez tlumacza przysiegtego.
Osoby uprawnione, ktére nie ztozg oswiadczenia o dochodach pozbawione sag
pomocy finansowej z funduszu w danym roku kalendarzowym.

§7

1) Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia socjalne sktadaja, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik 3 do Regulaminu, o$wiadczenie o $rednim miesiecz-
nym dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspél-
nym gospodarstwie domowym. Przez $redni miesigczny dochéd rozumie sie
tacznie wszelkie dochody os6b w rodzinie (pozostajgcej we wspalnym gospo-
darstwie domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wnio-
sku, podzielone przez liczbe osob i podzielone przez dwanascie. Dochéd ten
obejmuje w szczegolnosci:

- wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne,

— zarobek osiggany za granica,

- emerytury, renty i zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

— alimenty,

— stypendia,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obli-
czony na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w
posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,

— dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

— inne dochody.



1)

1)

6)

7)

8)

Oswiadczenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie tj. do 15 marca
kazdego roku. Osoby zatrudnione po tym terminie sktadajg oswiadczenie w
ciggu 30 dni od popisania umowy o prace.

2) Whioski o udzielenie pomocy materialnej oraz pozyczek na cele mieszka-
niowe mozna sktada¢ w kazdym czasie.

§8

Wysokosé doptaty na poszczegblne rodzaje dziatalnosci ustala sie corocznie
w planie finansowo-rzeczowym w ramach posiadanych $rodkéw na dany rok.
Ustala sie dopfate z zfss do swiadczen wymienionych w § 4 pkt. 1,2,7 w opar-
ciu o ztozone oswiadczenia o dochodzie przypadajacym na jednego czionka
rodziny w wysokosci: 100%, 80%, 60% i 40%.

§9
Zapomoga i swiadczenie rzeczowe moga by¢ przyznane raz w roku .
§10

Pozyczki z Funduszu moga by¢ udzielone, na remont/modernizacje mieszka-
nia/domu, do wysokosci okreslonej w planie finansowo rzeczowym na dany
rok.

Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do pracodawcy rozpa-
trywane sa na biezgco a ich wyptata uzalezniona jest od posiadanych Srodkow
na rachunku zfss. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik Nr 2
do Regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ udzielane osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu, okreslonym w § 5 pkt 1-3 raz na
dwa lata liczone od daty ostatnio przyznanej pozyczki.

W przypadku gdy oboje matzonkowie sg pracownikami Urzedu prawo do ko-
rzystania z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegoélnosci takie jak:
pozar, kradziez z wtamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢
udzielona przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze
ostatnio udzielona pozyczka zostata juz sptacona.

W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem
o udzielenie pozyczki moze rownoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie spfa-
ty tejze pozyczki na okres nie diuzszy niz szes¢ miesiecy. Do ww. wniosku na-
lezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na re-
mont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie ty-
tutu prawnego do mieszkania lub domu, zamieszkiwanie w nim przez osobe
uprawniong lub zameldowanie na pobyt staty pod wskazanym adresem.

Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg umowe
pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik 4 do Regulaminu. Za pozycz-
kobiorce porecza dwoch poreczycieli, pracownikow Urzedu. Stosunek pracy
poreczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krotszy niz okres na jaki zostata
ustalona sptata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczy-
cielem, pozyczkobiorca zobowiazany jest do zmiany poreczyciela, pod rygo-
rem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Wysokosc¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 2% i jest po-
bierana jednorazowo wraz z pierwsza sptacang rata.



10)Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata.

11) W przypadku rozwigzania umowy o prace (bez wzgledu na przyczyne usta-
nia stosunku pracy), niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna,
za wyjatkiem oséb przechodzacym na emeryture.

12) W przypadku zaprzestania spiaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiaza-
nie sptaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust.13.

13) Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci
pozyczKobiorcy umarza sie.

§ 11

1) Komisje socjalng powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej
sktadu przez pracownikéw Urzedu Miejskiego. W sktad Komisji wchodzi przed-
stawiciel kazdego wydziatu/referatu, reprezentujgcy pracownikow.

2) Komisja socjalna zajmuje sie opiniowaniem wnioskdéw oraz organizowaniem
I inicjowaniem dziatalnosci socjalnej wobec oséb uprawnionych do korzystania

z zfés.
3) Z posiedzen komisji sporzadza sie protokét.

Postanowienia koncowe

§12

Whioski w sprawach przyznania $wiadczen finansowanych z Funduszu nalezy skfa-
da¢ w Wydziale Ogélnym.

§ 13

Kryteria podziatu $rodkéw funduszu oraz postanowienia Regulaminu zatwierdzane
sg przez Burmistrza Ziebic po wczesniejszym uzgodnieniu z Komisjg socjalng.

§14

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig opracowywane corocznie zataczniki:
- plan finansowo-rzeczowy,
— tabela doptat do Swiadczen.

§15

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasa-
dach obowigzujgcych przy jego ustalaniu.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy.
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zalgcznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Whiosek o wyplate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie.

W zwigzku z wykorzystaniem 14 dni urlopu wypoczynkowego w okresie
Ol s > (o I e e R I P e prosze © przyznanie doptaty do

wypoczynku.
Oswiadczam, iz w roku poprzednim nie korzystalem/am z niniejszego $wiadczenia.
Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK, poswiadczam

wtasnorecznym podpisem prawdziwosé w/w danych.

Potwierdzam wykorzystanie urlopu Pani/ PANU ...............ccocooeeiiminmsisiiosensiieeeonnsoasinins
W ORPOEIE <o viesies s oo R o S e e o L S TR v

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego dofinonsowanie w

WOCTE. | conmanmmniin oo rimamss (BIOWNIR comsnmmiminnmes s mamnnnnainsms )

(podpis i pieczatka pracownika)







zatacznik Nr 2.do Regulaminu
gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

ZieBioaan onnnusssninanasmmng

~ (imig i nazwisko)

(wydziat/referat)

Burmistrz Ziebic

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pozyczki na remont/ modernizacje* mieszkania/
domu* z zakladowgo funduszu Swiadczen socjalnych w kwocie ............cooooviiiiiiiiei zt
(StOWNIe ZH: namsnnis R R A A ), ktérg zobowigzuje sie sptacic w
............ miesiecznych ratach wraz z oprocentowaniem.

Oswiadczam, Ze JeStem ...t mieszkania/domu®*,
(okreslié tytul prawny)

ktore wykorzystuje na zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych.

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢







zatacznik Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu éwiadczen socjalnych

ZIebIge,an.. ..uaiammssmonmansms

(wydzial/referat)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE ZA ROK .........I.

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Nr e Burmistrza Zigbic z dnia .....occoveennns oswiadczam, ze sredni miesieczny
dochod* na osobe w mojej rodzinie, pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym
wyniost

4) powyzej .........

Wymég zlozenia informacji o sytuagji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokoéci $wiadczenia jest zgodny z
art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997r. o ochronie danyych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 ze zm.)
Nie zioZzenie powyZszej informacji jest podstawg do odmowy przyznania Swiadczenia ze Srodkow funduszu z
powadu braku mozliwosci ustalenia przez Pracodawce syltuacji 2yciowef, rodzinnej | materialnej osoby
uprawnionej.

Prawdziwosc wyZej przedstawionych danych pptwierdzarn wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig
requlaminowa i kama.

Wyrazam zgode na gromadzenie | przetwarzanie informacji wykazanych w zalaczonych dokumentach w celach
2wiazanych z przyznawaniem swiadczen z funduszu.

**wilasciwe zakreslic

(czytelny podpis)

*przez sredni miesieczny dochdéd rozumie sig faczne wszelkie dochody 0séb w rodzinie ( pozostajgcej
we wspolnym gospodarstwie domowym) z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie.

Dochdéd ten obejmuje w szczegdinosci:
: zarobek brutto pomniejszony o skfadki na ubezpieczenia spofeczne,
- zarobek osiagany za granica,
- emerylyry i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
- alimenty,
stypendia,
- dochody z gospodarsiwa rolhego (powyZej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim
roku kalendarzowym,
- dochody z dziafalno$ci gospodarczej,
- inne dochody.
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§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem jej niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie ustalenia
regulaminu Gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzadznona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych po jednym otrzymuja:Pracodwca i Pozyczkobiorca.

------------------------------------------------------------------------------------------------

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

(Skarbnik Gminy)
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zatacznik do umowy pozyczki

Ziebice, dn ..o

(nazwa, seria i numer dowodu tozsamosci)

PORECZENIE
pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie do sptaty pozyczki z funduszu, udzielonej

POZYCZRODIONEY «cucicmsyii i s i i vl Ty na podstawie umowy pozyczki z
BB coissmmissnmmmmsesapmmsve sy na remont/modernizacje* mieszkania/
domu® W WySoKOSCi .............c....e...., zt (stowni€ zb......ooooviiiiiii e

................................. ) stanowiacej naleznos¢ gtowna oraz odsetki, w przypadku gdy

pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajacego z tej umowy.

Oséwiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis)







zatacznik Nr 4. do Regulaminu
gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

....................................................... Zigbice,an: .iasnnnnssnaansaiaii,
(imie | nazwisko)
© (wydzialireferaty
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ..., pomigdzy Urzedem Miejskim w Ziebicach,
reprezantowanym przez Burmistrza Ziebic, zwanym dalej Pracodawca,
a Pozyczkobiorca - pracownikiem Urzedu Miejskiego W
ZIBBICARH 5 vamaisuimamoms s R s B R e S T T e S T T e s
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(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
PEBBE . o . Zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§1.
1.Pracodwca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.) udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw funduszu z przeznaczeniem na remont/
modernizacje mieszkania / domu

......................................................................................................................................

2.Za pozyczkobiorce poreczajg dwie osaby, pracownicy Urzedu, zatrudnieni na okres
nie krotszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki.
Poreczenia stanowig zatgczniki do niniejszej umowy.

§ 2.
1.Udzielona pozyczka podlega sptacie w cafosci w ciggu dwach lat. Sptata pozyczki
nastepuje po podpisaniu umowy, w miesiecznych, réwnych ratach po ................... zt

kazda.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesiaca ........................ocoecevicveee,
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od udzielonej kwoty.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego
wynagrodzenia za prace.

§4.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia niesptacona czesé
pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem §10 ust.13 Regulaminu.






