Zarzgdzenie Nr 184/2011
Burmistrza Zigbic
z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

w sprawie kodeksu etyki audytu wewne¢trznego w Urzedzie Miejskim
w Ziebicach

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2001
Nr 142, poz. 1591 z zm.) oraz na podstawie art. 274 ust. 1 w powiazaniu z art. 276 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks Etyki Audytu Wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Zigbicach
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 184/2011
Burmistrza Zigbic z dnia 28.10.2011 r.

w sprawie kodeksu audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Zigbicach

Wstep

1. Celem Kodeksu Etyki audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Ziebicach jest
promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora wewnetrznego przy
wykonywaniu dziatan zwigzanych z prowadzaniem audytu wewnetrznego.

2. Podstawg pracy audytora wewngtrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego
oceny procesow zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli zarzadczej i ogélnego
zarzgdzania jednostka sektora finanséw publicznych.

3. Niezbgdnym warunkiem uzyskania zaufania, jest zachowanie przez audytora
wewnetrznego odpowiedniej postawy etyczne;j.

4. Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego razem ze Standardami Audytu Wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych, Karta audytu wewngtrznego oraz
Regulaminem prowadzenia i dokumentowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Zigbicach oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Zigbice stanowi
podstawowe wytyczne postgpowania dla audytora wewnetrznego.

§ 1.
Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks etyki stosuje sig zaréwno do os6b fizycznych, jak tez organizacji i firm
zewngtrznych (audytoréw ustugobiorcy), ktére $wiadeza ustugi audytu wewnetrznego
w Gminie Ziebice,

§2.
Zasady ogélne

Od audytoréw wewngtrznych oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

Prawos¢

Prawos¢ audytoréw wewngtrznych jest Zrodlem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na ich osadzie.

Obicktywizm

Zbierajgc, oceniajgc i przekazujace informacje na temat badanej dzialalnosci lub badanego
procesu audytor wewngtrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego.

Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie zwiazane ze sprawa
okolicznosci. Przy formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega

wplywom innych.

Poufnosé

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wlasnosé otrzymywanych informacji i nie ujawnia ich
bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo zobligowany,

Kompetencje



Swiadczac ustugi audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny wykorzystuje niezbgdng wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie.
§ 3.

Zasady postepowania

Prawosé
Audytor wewnetrzny:

1.1. Bedzie wykonywaé swoja pracg uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.

1.2. B¢dzie przestrzegac prawa i ujawniaé informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe.

1.3. Nie bgdzie $wiadomie angazowa¢ si¢ w nielegalng dzialalno$¢ ani czyny, kiére
dyskredytujg zawod audytora wewnetrznego lub organizacje.

1.4. Bgdzie uznawac i wspiera¢ cele Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych
Gminy Zigbice, ktére sa zgodne z prawem i zasadami etyki.

Obiektywizm
Audytor wewnetrzny:

1.5. Nie bgdzie uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore
moglyby naruszy¢ lub poddaé w watpliwos¢ jego bezstronng ocene. Takie
uczestnictwo obejmuje dzialania lub relacje, ktére moga staé w sprzecznosci z
interesami organizacji.

1.6. Nie bgdzie akceptowaé niczego, co mogloby naruszy¢ lub poddaé w watpliwoéé jego
profesjonalny osad.

1.7. Bgdzie ujawnia¢ wszystkie znane im istotne fakty, ktére — nie ujawnione — moglyby
znieksztalci¢ sprawozdanie z badanej dziatalno$cei.

Poufnosé
Audytor wewnetrzny:

1.8. Bedzie rozwaznie wykorzystywaé i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow.

1.9. Nie bedzie wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w
Jjakikolwiek inny sposéb, ktoéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
zgodnym z prawem i zasadami etyki celom organizacji.

Kompetencje
Audytor wewnegtrzny:
1.10. Bedzie podejmowac¢ si¢ $wiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych posiada
niezbgdna wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie.
1.11. Bedzie $wiadczy¢ ushugi audytu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
1.12. Bedzie ciggle doskonali¢ biegloé¢ zawodowa oraz skutecznosé i jakosé swoich ustug.







