ZARZADZE NIE Nr24/2010
Burmistrza Ziebic
z dnia 25 lutego 2010 r.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz
glownym ksiegowym zatrudnionych w instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Ziebice

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr
142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r, o wynagradzaniu osob kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz,U. Nr 26 poz. 306 z pézn. zm.) Burmistrz Zigbic zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz gléwnym
ksiggowym zatrudnionych w instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zigbice, w brzmieniu zgodnym z zalacznikiem Nr | do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom oraz glownym
ksiggowym zatrudnionych w instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zigbice w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ziebice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania
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Zalyeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2010

Burmistrza Ziebic

z dnia 25 lutego 2010 r,

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz glownym ksiggowym
zatrudnionych w instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zigbice

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz gléwnym ksiggowym zatrudnionych w
instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zigbice

§ 1. Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
a) Dyrektorai glownego ksiggowego Zigbickiego Centrum Kultury w Ziebicach:
b) Dyrektora i glownego ksiggowego Muzeum Sprzetu Gospodarstwa Domowego w
Zigbicach.

§2. I. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymienionym w § 1 jezeli:
a) uzyskal dodatni wynik finansowy:
b) obnizyl poziom kosztéw dzialalnosei:
¢) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
d) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe:
e) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 3. 1. Osoby wymienione w § 1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u
danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.
2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadkach:
a) rozwigzania stosunku pracy:
- W zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie rehabilitacyjne;
- w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem:;
- W zwigzku z zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy:;
- Za porozumieniem stron;
b) podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powolania lub wyboru;
- w wyniku przeniesienia sluzbowego ;
¢) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego;

§ 4. Nie nabywa sig nagrody w przypadkach, gdy:
a) nastapilo razace naruszenie obowigzkéw pracowniczych:
b) wymierzono kare dyscyplinarna:
¢) rozwigzano stosunek pracy lub umowg o zarzadzanie z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz Zigbic:

a) dyrektorom - na wniosek Sekretarza Gminy;

b) gléwnym ksiggowym - na wniosek dyrektorow Zigbickiego Centrum Kultury w

Zigbicach oraz Muzeum Sprzetu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach.

2. Wniosek o nagrodg roczng sklada si¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy a wyplaca si¢ jg najpézniej do kotica lipca roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku za ktéry przystuguje nagroda
3. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkéw samorzadowych instytucji kultury (Zigbickie
Centrum Kultury w Zigbicach i Muzeum Sprzetu Gospodarstwa Domowego w Ziebicach).
4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. BURMISTRZ
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/2010

Burmistrza Zigbic

z dnia 25 lutego 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz glownym ksiggowym
zatrudnionych w instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Zigbice

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom oraz gléwnym ksiggowym zatrudnionych w
instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zigbice

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

adresat wniosku

1. Imie i nazwisko dyrektora/gléwnego ksiegowego®* ) samorzgdowe] instytucji
T [0 R N
2. Data objgcia stanowiska

... Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia dyr ekrora/g]éwnagn ksiggowego* za okres objety wnioskiem
............................................ berrerernrss et s ersanenes srs ses s ans s BTOWIIE  ZEOLych:
3. Proponowana  wysoko$¢ nagrody rocznej wraz  z  uzasadnieniem  jgj wysokosci

4. Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa  podmiotu:

5. Zalgczniki do wniosku:
a) Sprawozdanie finansowe za rok kalendarzowy objety nagroda;
b) Oswiadczenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowigzan
publicznoprawnych przez podlegly mu instytucje.

......................................................................................................... AR A e

Podpis nsoby uprawnionej do wnioskowania

[.  Proponowana wysokoSe nagrody — ...o.eieiieiesiisiiie e ein e e eees iens
data i podpis osoby wnioskujacej

2. Stwierdzam zabezpicczenie $rodkéw finansowych w budzecie jednostki w wysokosci proponowanej

nagrody w kwocie .......... A G e R S T R e
data i podpis gléwnego ksiggowego

3. Zatwierdzam DAErOde W KWOTIE i oiurieiios mvvmeesiniss ivsssm oo snvaissivs s svsms saiss
data i podpis Burmistrza Ziebic

* niepotrzebne skreslié



