ZARZADZENIE NR 119/2009
Burmistrza Zi¢hic
z dnia 30 czerwca 2009 r,

w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Zighicach oraz na wolne stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) w zwigzku z art 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) Burmistrz Zigbic zarzqdza, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze (w tym kierownicze
stanowiska urzednicze) w Urzedzie Miejskim w Ziebicach oraz na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 4/2007 Burmistrza Zigbic z dnia 8 stycznia 2007 r.w sprawie:
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ziebicach oraz na
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do zarzgdzenia ne 119/09

Bermistroa Ziehie

z dnla 30 czerwean 2009 r,

w sprawie: Regulaminn naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Mielskin w Zighicach araz na wolne
stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyinych

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ziebicach oraz
na wolne stanowiska Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Miejskim w Ziebicach zwanego dalej Urzedem 1 na wolnych stanowiskach kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.
2. Na wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym) moze by¢
osoba, ktora spelnia warunki okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracovwnikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).
3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuie:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,

2) doradcow i asystentdw,

3) stanowisk pomocniczych i obstugi,

4) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo,

5) pracownikow awansowanych na wyzsze stanowisko w Urzedzie (awans wewnetrzny).

Rozdzial I1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§2.

1. Kierownicy komorek organizacyinych Urzgdu zobowigzani sg do stalego monitorowania
potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wyniknaé w niedalekiej przysztosei wakatow.

2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegdlnosci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,

2) zmiany przepisow nakladajacych na Gming obowiazek realizacji nowych zadar,

3) podpisania przez Gming porozumien z organami administracji samorzadowej lub rzadowej w
sprawie realizacji nowych zadan,

4) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobdw kadrowych (przejscie na emeryture,
rentg itp.)

3. Decyzjg o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz w oparciu o uzyskana
informacje o wakujacym stanowisku urzedniczym w Urzedzie lub na stanowisku kierownika
gminne) jednostki organizacyjne;j.

4. Z wnioskiem rozpoczecia procedury rekrutacyjnej moze wystgpic kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu, Wzér wniosku okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy przedlozyé Burmistrzowi opis stanowiska
na wakujace miejsce pracy wraz z analiza skutkéw finansowych oraz zakres czynnosci. Wzor
formularza opisu stanowiska stanowi zataeznik nr 2 do Regulaminu.

6. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust, 5, zawiera:

1) dokladne okreslenie celdéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obeigzajacych zajmujacego to stanowisko,

2) okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycii
wobec 0sdb, ktdre je zajmuja,

3) okreélenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia,

4) okreslenie ocdpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.



7. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie
naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.2.

8. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na wolne
stanowiska,

Rozdzial I11
Etapy naboru

§3.

Nabor obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

3) przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych,

4) wstepna ocena zlozonych dokumentow aplikacyjnych,

5) ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spelniaja wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajace, w tym:

a) merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,

b) ewentualny test kwalifikacyjny,

c¢) rozmowa kwalifikacyjna,

7) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogloszenie wynikdw naboru.

Rozdzial IV

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§4.
1. Komisj¢ Rekrutacyjng w liczbie co najmniej 3 oséb powoluje Burmistrz Zigbic w formie
zarzgdzenia.
2. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, osoby, ktdérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 2e moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosei.
3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 5.

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym)
podaje si¢ do wiadomosdci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu,

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust.]1 dodatkowo moze byé podane w innych miejscach w tym
szczegolnie w:

1) lokalnej prasie,

2) urzedzie pracy,

3. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 adres oglaszajacego konkurs,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, ktore poza obywatelami polskimi moga
si¢ ubiegaé¢ obywatele UE oraz obywatele innych pafstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,



) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

4. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10
dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

5. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanic dokumentow aplikacyjnych

§ 6.

1.Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1} list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem),

5) oswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserckopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoié z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

3.Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladajg oprécz dokumentéw wymienionych w
ust. 2 pkt 1 — 9 autorska propozycje pracy w danej komdrce lub jednostce organizacyjnej oraz
oswiadezenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. Nr 14, poz.114).

4. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i
tylko formie pisemne;.

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktorym mowa w § 3 pkt. 2.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie konkursu
§ 7.
Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza
sie w dwach etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu konkursu,
2) w drugim etapie Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatoéw na podstawie zlozonych
dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne) 1 ewentualnego testu kwalifikacyjnego.

§8.

1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z
aplikacjg nadestana przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

3. Warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest speinianie wymogéw
formalnych wynikajacych z zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metodsg spelnia/nie
spelnia).

4, Po uptywie terminu do zloZenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej
selekcji, umieszcza sig w Biuletynic Informacji Publiczne] informacje zawierajaca liste



kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, Wzor listy stanowi
zalgcznik nr 4.,

5. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie powiadomieni
w formie pisemnej.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zplosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze,

§ 9.
1. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych:
1) oceny merytorycznej zlozonych dokumentow dokonuje indywidualnie kazdy czlonek Komisji
przyznajac od 1 do10 punktow, biorac pod uwage
a) posiadane przez kandydata wyksztalcenie
b) dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia },
¢) posiadane do$wiadczenie zawodowe,
2) z oceny merytoryczne] dokumentow aplikacyjnych kandydatow sporzadza sie notatke, ktora
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
2. Test kwalifikacyjny:
1) Komisja moze uznaé za stosowne przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego, ktorego celem
moze by¢ jest sprawdzenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslone] pracy na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym.
2) Z przeprowadzenia testu sporzadza sig notatke, ktora podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna
1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie weryfikacji oceny dokonane] na podstawie
zlozonych dokumentow z wykazywanymi predyspozycjami i
2) umiejetnosciami kandydata do pracy na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym
3} Oceny kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy czlonek Komisji przyznajge od 1 do 10
punktow.
Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§ 10.

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac
kandydata, ktory uzyskat najwickszg sumaryczng ilosé punktéw.

2. Z postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokdl, ktoéry podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji.

3.Wzdr protokolu stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§11.

l.Informacje o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu. Wzor ogloszenia wynikow naboru stanowi zalgcznik nr
6.

2. Jezeli z osobg wyloniong w wyniku przeprowadzonego naboru stosunek pracy ustal w ciggu 3
miesiecy od dnia jego nawiazania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§ 12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, dolacza sie
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu naboru na welne stanowiska wrzednicze w Urzedtie Migiskim w Zighicach oraz na wolne stanowiska
kierownikdw gminnych jednostek organizacyinych

Ziebice, dnia ..o,
fhazwa kaomdrki organizacyinef)
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z proshg o wszczecie naboru na SEANOWISKD c..evv s s

Wakat powstat W nastepstWie _.v e s

Proponowany termin Zatrudnienial ..o veesea e e re e s s sressseessas s eeen

Proponowany sposob ZatTUdmiBNIaL ... v cecersreesmimnsieasressses sssssssssecassvmse s s ee e

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem kosztdw zatrudnienia nowego
pracownika:

(data, podpis | pieczed Kierownika komdrki
arganizacyine uh osoby upowazmionej)



Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska nrgednicze w Urzedzie Migiskim w Zighicach oraz na wolne stanowiska
kierownikdéw grinnych jedrostek organizacyimych

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy
2 Knmﬁrka mgammcy_]na {Jednﬁstka urgammyjna}
1) biuro ...
2) samndzlelne tmnnw:qkn
3. Symbol komdrki Wgﬂﬂl?ﬂi:}':]l'l.ﬂj .........................................................................
4, Migjsce w StrUKIUrZE OTZAMIZATYINET: ©veresmimsacsssssmsnrassiermrereesssmsmsnsnsnssssasssssesaseses

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
. Wyksztatcenie (charakter lub typ '-‘.ztmlj,-)
2 Wymagany pmﬁl (spﬁcjalnnﬁé)
3 Dbhgatm}'_]ne upmwmema

4. Doswiadczenia zawndnwe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

2) dodwiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych s[an:;wislr:at-hm o
) Umlcjgmagmmwndowc

B e R T e e R R T P R R T P e O T L R TR T TR PR PT T

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtéwne
2. Zadania pomocnicze.

3. Zadania okresowe

A B S i

5. Zakres ogdlnych obowiazkdw

o w e
D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

Opis stanowiska sporzgdzit:

imig § nazwisko

padpis | pieczgtka Ziebice, dnifl....oeeeeeceereieinrenecen e



Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu naboru ae wofne stanowiska nrzednicze w Urzedzie Miejskim w Zighicach oraz na wolne stanowiska
klerownikdw gminnych jedrostek organizacyfnych

U D MIEJSKI W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

{mazwa stanowiska pracy ¢ awzplednieniem zapisew art, 11, nst 2 nstawy2] listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowyeh (DU, Nr 223, poz. 1458)

L: Wymagam& nlezqune
2 Wymagama dudatkuwe
e e N R T e P

4, W}magane dnkumen[}f

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebizgu pracy zawodowej

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgudnusé z oryginatem),

5) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentdw (podwiadczone przez kandydata za zpodnodd z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje i
wyksztalcenie zawodowe,

7) oéwiadezenie o niekaralnosed,

%) oéwiadezenie kandydata, ¢ w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawad w innym stosunku
pracy, ktory uniemozliwithy mu wykonywanie obowiazkdw w wymiarze | etatu,

%) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. O powyisze stanowisko moga/ nie mogy ubiegaé sic obywatele UE oraz obywatele innych panstwa, ktérym
na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysiuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, CV powinny byé opatrzone klauzula: | Wyrazam zgode ro preetwarzanie
maich danyeh osobowyeh zawartych w afercie pracy dla pofrzeb niezhednych do realizacii procesu rekrutacii zgodnie
z ustawg z dria 29 sierpnia 1997 v, o ochronie danvch osobowyeh (z 2002 roku Dz U Nr 1M, poz. 926 £ pdin. zm, )
oraz wstaweg z dafa 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz U Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w sekretariacie Urzedu Migjskiego w Ziebicach lub przestaé w
terminie do dnia ............ godz. ..

na adres: Urzad MIE_]Skl w Zl;blcach ul Przemystowa 10, 57-220 Zigbice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,.Nabdr na wolne stanowisko urzednicze™,

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okresdlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Zicbicach w dniu ... opodz. . ...

Z Regulaminem naboru modna sie zapoznad w Urzedzie Migjskim w Ziebicach na stronie Biuletymu lnﬁ:rrmal:ji
Publicznej www.ziebice.pl Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu .

Lista kandvdatéw spelniajaecych wymagania formalne i dopuszezonych do [ etapu wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
(www.ziebice.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemystowej 10, w
terminie do dnia ..o,




Zalgeznik Nr 4 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zighicach oraz na wolne stanowiska

klerownikdw gminnych jednostek organizacyjnych

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

fraswa stanawiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na wiw stanowisko pracy do I etapu rekrutacji zakwalifikowali
sig nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okretlone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania {miejscowoié)

AL b

Rozmowa ( lub ewentualny test) kwalifikacyjna odbeda sig w dniu ............... 0 podz. s

fdata | padpis osoby upowainionef)



Zaltacznik nr 5
do Regulaminu naboru wa welne stanowiska urgedricze w Urzedzie Mieiskim w Zighicach oraz ne wolne
stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyinych

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W
URZEDZIE MIEJSKIM W ZIEBICACH

frazwa stanowiska pracy)

1.W wyniku ogloszenia ¢ naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato ..oocovvrveecenne
{ ilode¢ aplikacji)
SRIOCH i spelnilo wymagania formaine,
{ ilosé aplikacii)
2. Komisja w skladzie:
e T B R L B

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym postgpowania konkursowege) wybrano (nie wigcej niz 5) nastepujacych
kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imig i nazwisko Migjscowosé  Ocena merytorycrna  Wyniki Wiynik Punktacja
zamieszkania aplikacji testu FOZIMowWY Rarem

4 Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasnié jakie):

6. Uzasadnienie wyboru:

B e L R R e R L e R e R P PR TR A R L P LT TR L L e

7. Zatgezniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentdw aplikacyjnych 5 kandydatdw,

3) wyniki:oceny mervtorycznej dokumentéw aplikacyjnych, ewentualnego testu kwalifikacyjnego, rozmowy
kwalifikacyinej

Protokol sporzadzil: .......coccovieiisiei i
fdata, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy czlonkdw Komisji:



Lalacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednieze w Urzedide Miejskim w Zighicach orag na wolne
stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyfnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Miejskim w Ziehicach na stanowisko

{ nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, 2e¢ w  wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w  stanowiske zostalla wybrany/a

51 TR e e Pt e Bt P PR L e et
fimie | nazwiske)

A A i i i s e o R e R e
{ miefsce zamieszhanla - miefscowosé)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

fdata, podpis osoby ipowatnionef)
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