Regulamin wynagradzania

w Miejsko-Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej 

w Ziębicach

I.  Postanowienia ogólne

                                                         § 1.

Regulamin  wynagradzania zwany dalej regulaminem ustalony  został na podstawie:

- art. 772 ustawy z dnia  26  czerwca 1974 r. - Kodeks pracy   (Dz.U. Nr 24, poz. 141

   ze zmianami )

· ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 142 poz 1593 z 2001r. z póz. zmianami)

· Rozporządzenie Rady  Ministrów    z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z  2005 r.,  Nr  146, poz. 1222 ),

· ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  art 121,ust 3a ( Dz.U Nr 64 poz 593 z 2004r. z póź. zmianami.

· Uchwały Nr. XXI/162/04 Rady Miejskiej z dnia 24 września 2004 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w tabeli  miesięcznych stawek wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                  §  2.


Regulamin ustala szczegółowe  warunki wynagradzania za pracę oraz inne świadczenia związane z pracą i zasady ich przyznawania.

                                                                 §  3.

1. Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ziębicach zwanego dalej Ośrodkiem bez względu na rodzaj wykonywanej  pracy.

2.Wynagrodzenia dla Kierownika Ośrodka ustala Burmistrz Ziębic na podstawie zasad   

   określonych w rozporządzeniu, o którym  mowa w § 1 oraz w niniejszym  w regulaminie.

                                                               § 4.

Ilekroć  w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie się przez  to  ustawę  z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 

     samorządowych  (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami )

2)  rozporządzeniu  - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia2 sierpnia 

     2005 r. w sprawie  zasad wynagradzania i wymagań  kwalifikacyjnych pracowników

     samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu

     terytorialnego (Dz.U. Z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ) 

3) regulaminie  - rozumie się przez to niniejszy regulamin wraz z załącznikami ;

4) pracodawcy - rozumie się   przez to  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

    w Ziębicach ;

5) pracowniku - rozumie się przez to  wszystkie osoby zatrudnione  w Ośrodku na 

    podstawie  umowy o pracę ;

6) najniższym  wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie się przez  to najniższe wynagrodzenie  zasadnicze,  ustalone  przez Radę Miejską w Ziębicach,  w  I  kategorii zaszeregowania, określone w tabeli punktowych rozpiętości  dla poszczególnych  kategorii zaszeregowania 

7) wynagrodzeniu miesięcznym - rozumie się przez to miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalonego jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik Nr 2 do regulaminu i wartości jednego punktu w złotych. Składnikami wynagrodzenia są również dodatki  o charakterze stałym, do których  pracownik ma prawo na  podstawie umowy o pracę;

8) wartości jednego  punktu - rozumie się przez to wartość  jednego punktu  w złotych ustaloną

     przez Radę Miejską w Ziębicach.

                                          II.   Postanowienia szczegółowe

                                                               §  5

Ustala się :

1). tabelę  kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagań

    kwalifikacyjnych kierownika , zastępcy kierownika i głównego księgowego  o których  

    mowa w art. 2 ust. 4 ustawy, stanowiącą załącznik  Nr 1 do regulaminu ;

2).  tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, 

     stanowiącą załącznik Nr 2  do regulaminu;

3).  tabelę  stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik  Nr 3 do regulaminu ;

4). zakładowy regulamin premiowania, stanowiący załącznik Nr 4 do regulaminu;

5).  tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników,

     stanowiącą załącznik Nr 5 do regulaminu       

                                                                     §  6

Pracodawca może,  w uzasadnionych wypadkach, skrócić  pracownikowi  wymagany na danym stanowisku okres pracy zawodowej.                                                                    

                                                                      §  7

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w załączniku Nr 3.

2. Dodatek, o którym mowa w ust.1,  przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach  nie  związanych z kierowaniem zespołem,  dla których w załączniku Nr 5 do niniejszego regulaminu  przewiduje się dodatek funkcyjny, z tym że maksymalna stawka tego dodatku  przewidziana  dla danego stanowiska jest niższa o jedną stawkę. 

                                                                    § 8 

1. Pracownikom  zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodze-

    nie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru

    czasu pracy określonego w umowie o pracę.     

2. Wysokość  miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być  wyższa lub 

    niższa od ustalonych według  § 4  pkt 7, nie więcej jednak niż o  10%.  Podwyższenie

  lub obniżenie  nie więcej niż  o 10%  nie dotyczy  najniższego  wynagrodzenia zasadniczego,

   o którym mowa w §  4, pkt 6.                                                                                                                                                               

3. Pracownicy, którzy   nie spełniają   wymagań  kwalifikacyjnych przewidzianych dla 

   stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejścia w życie rozporządzenia, o którym

    mowa  w  §  1   mogą  być nadal  zatrudniani na tych stanowiskach.                                      

                                                               § 9.

1. Pracownikom  przysługuje:

   a)  dodatek za wieloletnią  pracę, ustalony zgodnie z przepisami   rozporządzenia, zwany dalej

        «  dodatkiem » , wynosi 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po  pięciu

        latach pracy i wzrasta o  1 %  za każdy dalszy  rok pracy aż do osiągnięcia 20 % 

        miesięcznego wynagrodzenia    zasadniczego ,

   b) jednorazowa  odprawa pieniężna  pracownika przechodzącego  na emeryturę  lub rentę

        z tytułu  niezdolności do pracy , zwana dalej   «  odprawą » , stanowi  wysokość :

        1) dwumiesięcznego wynagrodzenia      -    po 10 latach pracy,

        2) trzymiesięcznego wynagrodzenia       -    po 15 latach pracy,

        3) sześciomiesięcznego wynagrodzenia   -   po 20 latach pracy.

 2. Do okresów pracy  uprawniających do  dodatku i odprawy wlicza się wszystkie 

     zakończone okresy  zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów

      podlegają  one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. W wypadku, gdy praca w Ośrodku  stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do  dodatku

     za wysługę  lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego

     zatrudnienia nie podlegają  zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 

4.  Dodatek za wysługę lat oraz dodatek funkcyjny, o którym mowa w §7 przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni  nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub  chorym  członkiem  rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu  wynagrodzenie lub zasiłek  z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek  za wysługę  lat jest wypłacany w terminach wypłaty wynagrodzenia:

    1) począwszy  od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w        

        którym pracownik  nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku,  jeżeli nabycie  

        prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

    2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku

         nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

6.Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy w samorządowej jednostce organizacyjnej pomocy społecznej, do którego obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, przysługuje wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości  250 zł.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.

Na prawo do dodatku nie ma wpływu pozostawanie przez pracownika na urlopie wypoczynkowym czy zwolnieniu lekarskim.

                                                                        § 10.

1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:

   1)    po      20 latach pracy       -        75%     wynagrodzenia miesięcznego

   2)    po      25 latach pracy       -      100%     wynagrodzenia miesięcznego

   3)    po      30 latach pracy       -      150%     wynagrodzenia miesięcznego

   4)    po      35 latach pracy       -      200%     wynagrodzenia miesięcznego

   5)    po      40 latach pracy       -      300%     wynagrodzenia miesięcznego

   6)    po      45 latach pracy       -      400%     wynagrodzenia miesięcznego

2. Do okresu pracy  uprawniającego do nagrody  wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów  podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą  uprawnienia pracownicze.   

3. W razie równoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy,  do okresu pracy uprawniającego do nagrody  wlicza się  jeden z tych okresów.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu  upływu okresu  uprawniającego do tej nagrody

    bądź  w dniu wejścia w życie  przepisów  wprowadzających  nagrody.

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wypłata  nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące    pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to    korzystniejsze  - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.  Jeżeli pracownik  nabył prawo do nagrody, będąc  zatrudniony  w innym wymiarze czasu pracy  niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie  przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawę  wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni  do przepracowanego okresu, procent sumy miesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy  ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu  do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc  od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

10.Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających  zaliczalność  do okresów  uprawniających do świadczeń  pracowniczych okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika do dwóch  lub więcej nagród, wypłaca  mu się tylko jedna nagrodę - najwyższą.

11. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust.10,  ma okres  zatrudnienia, wraz z innymi okresami  wliczanymi do tego okresu, dłuższy niż  wymagany do nagrody danego stopnia,  a w ciągu 12 miesięcy od  tego dnia upłynie  okres uprawniający  go do nabycia nagrody wyższego  stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej  a kwotą nagrody niższej. 

12. Przepisy ust.  10  i 11    mają odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym

    pracownik    udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy   od tego dnia.                                                         

                                                               § 11.

    W ramach posiadanych środków  na wynagrodzenia może być utworzony fundusz nagród z  przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, pozostający w dyspozycji  pracodawcy.

                                                                §  12.

1.   W  ramach  posiadanych  środków na wynagrodzenia   może być   utworzony  fundusz

     premiowy .

2.  Wysokość  funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1, oraz warunki  przyznawania 

    i wypłacania premii określa zakładowy regulamin premiowania - załącznik Nr 4 do niniejszego

    regulaminu.

                                                        §  13.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie Wynagradzania mają zastosowanie przepisy prawa pracy.

                                                                  § 14

Zmiany w Regulaminie wprowadza się w formie pisemnej w trybie właściwym dla jego uchylenia.

                                                                   § 15.

Niniejszy regulamin wchodzi w życie po upływie  dwóch tygodni  od podania go  do wiadomości   pracownikom. 

                                                                                                              Załącznik  Nr  1

                     Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

                     oraz wymagań kwalifikacyjnych 

                     Kierownika, zastępcy Kierownika oraz Głównego Księgowego

                                       o których mowa w art. 20 ust. 4 ustawy 

	Lp
	      Stanowisko


	  Kwota  w złotych 
	        Wymagania

        kwalifikacyjne

	
	
	wynagrodzenia

zasadniczego  do
	dodatku

funkcyjnego  do
	wykształcenie
	liczba lat pracy

	1.
	Kierownik  jednostki
	      3510
	    1490
	wyższe

według odrębnych

przepisów
	         5

lub według 

odrębnych

przepisów

	 2.
	Z-ca  kierownika  jednostki,

główny  księgowy

w jednostce 


	      3290
	    1280
	według  od-

rębnych 

przepisów
	wedłu odrębnych

przepisów


                                                                                          Załącznik Nr  2

        Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii

                                           zaszeregowania

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów

	I
	najniższe wynagrodzenie

zasadnicze                             -20

	II
	21 - 35

	III
	36 - 50

	IV
	51- 65

	V
	66 - 80

	VI
	81 - 95

	VII
	96 - 110

	VIII
	111 - 125

	IX
	126 - 140

	X
	141 - 160

	XI
	161 - 180

	XII
	181 - 200

	XIII
	201 - 220

	XIV
	221 - 240

	XV
	241 - 260

	XVI
	261 - 280

	XVII
	281 - 300

	XVIII
	301 - 320

	XIX
	321 - 340

	XX
	341 - 365

	XXI
	366 - 390


Załącznik Nr  3

                               Tabela stawek dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia

	1
	do 35

	2
	do 50

	3
	do 65

	4
	do 80

	5
	do 95

	6
	do 110

	7
	do 125

	8
	do 150

	9
	do 175


                                                                                               Załącznik Nr  4

                                     Zakładowy  regulamin premiowania

1. Premię mogą otrzymać  pracownicy Ośrodka  wynagradzani według zasad określonych regulaminem  wynagradzania.

2. Fundusz premiowy tworzy się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w wysokości 20 %  rocznych  wynagrodzeń  zasadniczych pracowników. 

3. Premia wypłacana z funduszu premiowego ma charakter uznaniowy i jej pozbawienie nie ma charakteru  roszczeniowego.

4. Warunkiem otrzymania premii przez pracownika  jest uzyskanie prawidłowych  wyników w zakresie:

    a) pełnej i terminowej realizacji zadań rzeczowych wynikających z zakresu obowiązków,

    b) jakości wykonywanej pracy,

    c) dbałości o mienie  Ośrodka,

    d) przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz zasad  bhp określonych w regulaminie  

        pracy

5. Maksymalna wysokość  premii określona stawką procentową dla poszczególnych  stanowisk  i grup  pracowniczych ustalona jest w tabeli stanowiącej  integralną  część  niniejszego  regulaminu. 

6. Podstawą obliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

7. Premię przyznaje bezpośredni przełożony  na podstawie  dokonanej oceny  stopnia spełnienia warunków określonych w ust. 4.

8. Całkowite pozbawienie pracownika prawa do premii następuje w przypadku:

    a) odmowy wykonania polecenia wydanego przez przełożonego, a wynikającego z zakresu

        obowiązków,

    b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

    c) rozmyślnego  niszczenia lub kradzieży mienia Ośrodka,

    d) rozwiązania  umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

    e) stawienia się do pracy w stanie  nietrzeźwym  lub spożywania alkoholu w czasie                         

        pracy,

    f) spowodowanie lub przyczynianie  się do wypadku wynikłego z nie przestrzegania  

        przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

 9.  Wypłaty premii dokonuje się w okresach miesięcznych w terminach wypłat wynagrodzeń.

10.  Premię dla Kierownika Ośrodka przyznaje Burmistrz Ziębic z uwzględnieniem

niniejszych zasad  premiowania:

                                Tabela maksymalnych  stawek premii

	L.p
	Stanowisko
	Procent  podstawy 

obliczania premii

	1.
	Kierownik
	100

	2.
	Z-ca Kierownika
	70

	3.
	Gł.  Księgowy 
	60

	4.
	Z-ca Gł.Księgowego
	50

	5.
	Informatyk 
	40

	6.
	Kierownik sekcji
	40

	7.
	Pracownicy socjalni
	30


                                          Zarządzenie  Nr.1/2006

        Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w Ziębicach

z dnia 01 stycznia 2006. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ziębicach.

      Na podstawie art.77², § 1 Kodeksu Pracy zarządzam co następuje:

                                                               § 1

Ustalam Regulamin wynagradzania w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Ziębicach stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

                                                                § 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Radzie Miejsko-Gminnego Ośrodka w Ziębicach.

                                                                 § 3

Uchylam z dniem 13 stycznia 2006 r. Regulamin wynagradzania w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej-stanowiący załącznik do 

