UCHWALA NR XIX/107/08
RADY MIEJSKIE]
Z DNIA 19 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w tabeli plac
jednostki organizacyjnej gminy pod nazwg Osrodek Opieki i Odwiaty w Ziebicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zm. )oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust,
2 i 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyinych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U, z 20057 nr 146, poz.
1222 ). Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1

Dia pracownikow przedszkoli, szkol podstawowych, Zespolu Szkol i Przedszkoli w
Niedéwiedziu, Zespolu Szkdél Samorzadowych w Henrykowie i Gimnazjum Publicznego w
Zighicach nie bgdacych nauczycielami, ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w pierwszej
kategorii zaszeregowania okreslonego w labeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego osOb w kwocie 640 21 (szeséset czterdziesel zlotych).

§2
Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w kwaocie 4,00 2} ( cztery ziote).

§3

Uchwata podlega ogloszeniudo publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Zigbicach oraz jednostek o ktorych mowa w § L.

#

Wykonanie uchwaly zleca sig Burmistrzowi Zigbic.

§5
Traci moc uchwata Nr V1/31/07 z dnia 22 mareca 2007 roku.

§6
Uchwala wechodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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§ 3
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, placowke
o$wiatowa, Zespol Szkot

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora przedszkola i
placowki oswiatowej i zespotu szkol,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29.01.1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zZm.),

Rozdzial 2
SKEADNIKI WYNAGRADZANIA NAUCZYCIEL!
§ 4

Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z :

| Wynagrodzenia zasadniczego
2 Dodatkow :
a. za wysluge lat,
b. za warunki pracy,
c. funkcyjnego,
d. motywacyjnego

3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz w dniu wolnym od pracy
4 Nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



Rozdzial 3

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych ustalona zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela,
Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 4
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WYNIKAJACE Z KARTY NAUCZYCIELA

§ 6

|. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom.
a. dodatku za wysluge lat,
b. dodatku za uciazliwos¢ pracy
c. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej
d. nagrod jubileuszowych
e. dodatkowego wynagrodzenia rocznego
f.zasitku na zagospodarowanie
g. odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy
h. odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia

§ 7
Dodatek za warunki pracy

I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach pracy.



2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust luzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac Jub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Wysokosc dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o
ktorych mowa w pkt. | ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Zigbic. Dodatek ten bedzie miescil si¢ w przedziale od 10 %
do 20 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 8
Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono :

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly Ilub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

4) funkcje nauczyciela konsultanta

2. powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1 pkt. 1 nastgpuje na czas
okreslony w akcie powierzenia, a okreslony w ust.1 pkt. 2 - 4 na zasadach
okreslonych w statucie szkoly.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkeyjnego podejmuje w
stosunku do dyrektora szkoly burmistrz miasta dla pozostalych nauczycieli
dyrektor szkoty.

4. W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w § 8, ust. |
pkt. 2-4 przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora [ub
wicedyrektora przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoty zalezy od :
a) bezposrednio

e ilosci oddzialow
b) posrednio



ilosci dzieci | miodziezy

liczby kadry kierowniczej

liczby zatrudnionych pracownikow
Zmianowosci

liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkola
zakresu prac administracyjno-technicznych
ilosci roznych szkol w ramach zespotu

7. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia
pracownika na pismie.

8. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych dla poszezegolnych
stanowisk okreslonych w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu,

§9
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za :

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

2) jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem |ub
zajeciem

3) wyrozniajacg oceng pracy nauczyciela

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z
zadan statutowych szkoly i zajeé¢ i czynnosci zwiazanych z
przygotowaniem do zaje¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
trzy miesiace i nie dluzszy niz jeden rok, nie dluze) jednak niz do 31 grudnia
danego roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz miasta
uwzgledniajac nastepujace obszary pracy szkoty :

1) osiagnigte efekty ksztalcenia

2) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalna i innymi szkotami

3) racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi, w tym
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

4) poprawnos¢ stosowania prawa oswiatowego i prowadzenie
dokumentacji szkolnej

5) terminowos¢ realizacji zadan

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole



7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly po
uzyskaniu opinii organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w  szkole,
uwzgledniajac nastepujace kryteria :

1) oceng wynikéw nauczania

2) upowszechnienie doswiadczen

3) aktywna prace w organizacjach uczniowskich

4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych
5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym
6) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi do 20 % minimalnej placy
zasadniczej nauczyciela mianowanego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania
stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministra Edukaci
Narodowej na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
a) nauczycielom przebywajacym na urlopach zdrowotnych Ilub
urlopach bezplatnych

§10

Baze materialna dodatku motywacyjnego tworzy sig procentowo w
stosunku do planowanego rocznego funduszu ptac w wysokosci 4,5 %

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ DZIEN WOLNY OD PRACY

§11

|. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowo obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenia za | godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych
na podstawie art.42 ust.4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust, 3
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4 Nauczycielowi za prace w dniu wolnym od pracy nalezy sie inny dzien
wolny, a w razie braku mozliwosci odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak za
godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ustawie 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w
ten sposob, ze czas zajec do 0.5 godz. pomija si¢ a co najmniej 0,5 godz. liczy
si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 6 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12

I. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze :

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 20% S$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od :

1)  posiadania wyrézniajacej oceny pracy

2)  otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy

3) legitymowania si¢  wybitnymi  oslagnigciami  w  pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze]



3. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor.
2) ze srodkow o ktorych mowa w ust. | pkt 2 — Burmistrz Zigbic.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe).
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly lub Burmistrz Ziebic
moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie :
- Swieta szkoly
- zakonczenia roku szkolnego
-z okazji szczegolnych osiagnieé

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub dyrektora
szkoly wystapi¢ moga rady pedagogiczne, rady rodzicow i zwiazki
zawodowe dzialajace w szkole,

Rozdzial 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13

I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach wiejskich gminy
Zigbice i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4 %

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6 %

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8 %

4)przy czterech i wigce] osobach w rodzinie — 10 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych : wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2.



Malzonkowie wspalnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz Zigbic.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego

2 )od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w  okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie

2) pobieranie zasitku spolecznego

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego

Rngdzial 9 .
PRZEPISY PRZEISCIOWE | KONCOWE

§ 14

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Nr VI/30/07 w Ziebicach z dnia 26 marca
2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Zigbice.

§15

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Zigbic.



§16

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen :

- Urzedu Miejskiego w Zigbicach

- Osrodka Opieki i Oswiaty w Zigbicach

- placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Ziebic

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca od dnia |
stycznia 2008 roku.

PRZE nnmégm
skiej

mgr Agata Sobkéw



Zatacznik 1 do uchwaly Nr XIX/108/08
Rady Miejskiej w Zigbicach z dnia 19 lutego 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla si¢ procentowo w
odniesieniu do minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego wg poz. | tabeli okreslonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

2. Wykaz wysokosci dodatkow funkcyjnych :

- dyrektor szkoty - do 4% za | oddzial
- wicedyrektor szkoly - do 2% za 1 oddziat
- dyrektor przedszkola typu miejskiego- do 14% za | oddzial
- dyrektor przedszkola typu wiejskiego- do 9% za | oddziat

- kierownik swietlicy szkolnej - do 14%
- opiekun stazu - do 4%
- nauczyciel konsultant - do 9 %

wychowawcea klasy :
e klasy (oddziaty) do 15 uczniow (wychowankow) — 3 %

o klasy (oddzialy) powyzej 15 uczniow (wychowankow) — 5 %

3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierownicze] przyjmuje
sie zalozenie zakazu przydzialu i prowadzenia godzin ponadwymiarowych oraz
zastepstw doraznych (dopuszcza sie godziny wynikajace z siatki godzin, nie
wigcej jednak niz 2 godziny tygodniowo).

Dodatek Funkcyjny dla dyrektora placowki nie moze przekroczy¢ 100%, a dla
wicedyrektora 50% stawki wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt. |
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