Zarzadzenie Nr 176/2007
Burmistrza Zigbic
z dnia 16 listopada 2007r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu nagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzpdzie
Miejskim w Zighicach

Na podstawie art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990, o samorzadzie gminnym (Dz. U, 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 2
péan, zm.) | § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawic zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionyeh w urzedach gmin, starostwach powiatowych ' i urzgdach marszalkowskich (Dz. U. Nr 146,
poz.1223 7 pdin. am) Burmistrz Zigbic zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. |. Wprowadza si¢ regulamin nagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Migjskim w Zigbicach,
zwany dalej regulaminem.
2, Regulamin stosuje sig do wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Migjskim w Zigbicach.

§ 2. Tworzy si¢ ,fundusz nagrod™, zwany dalej ..funduszem™. ktory stanowi 5 % rocznych, planowanych srodkow
na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Migjskim w Ziebicach, zwanego dalej Urzedem,

§ 3. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw Urzedu za szezegélne zagngazowanie w wykonywanie
swoich obowigzkow oz szezegolne efekty dziatania.

2. Nagrody przvznaje sig pracownikom wyrézniajacym si¢ w pracy zawodowej szczegdinie za:

a) wzorows, godng nadladowania prace, przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dzialai usprawninjacych
organizacje pracy na danym stanowisku pracy,

b) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonyeh obowigzkow
sluzbowych,

¢) osiagnigeia szezegdlnyeh wynikow indywidualnyeh lub zespolowych w realizowaniu zadan na rzecz Gminy
Zighice,

d) stopien zlozonoscei i trudnoscei wykonywanych zadan,

¢) dvspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania wagnych i pilnych zadan mieszczacych si¢ w zukresie
obowiazkow pracownikn,

f) wykonywanie dodatkowych prac wychodzaeych poza zakres obowigzkow,

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 3.

§ 5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
a)  zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
by trzykrotnie spéimil sie do pracy bez usprawiedliwienin
¢) dopuseil sig zagarnigeia mienia
d) nie przestrzegal przepisiw bhp i przeciwpozarowych .

§ 6. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy. a o j¢j preyznaniu decyduje Burmistrz Zigbic.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystgpowaé do Burmistrza Zigbic zastgpea burmistrza oraz Kierownicy
komorek organizacyjnyeh Urzedu.

3. Burmistrz Zighic z wlasnej inicjatywy przyznaje nagrody dla zastgpey burmistrza oraz kierownikoéw komorek
organizacyjnych Urzedu,

§ 7. Zobowigzuje si¢ kierownikow komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania z tredcig ninigjszego
regulaminu podleglych pracownikow.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 129/2004 Burmistrza Zighic z dnia 14 grudnia 2004 w sprawie zatwierdzenia
<Regulaminu nagrod dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Micjskim w Zigbicach™,

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia,
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