Zarzgdzenie Nr 17572007
Burmistrza Zigbic
z dnia 16 listopada 2007r.

w sprawie wprowadzenia zakladowege regulaminu  premiowania pracownikow obslugi
watrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zighicach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie pminnym [ Dz U, 220011 Nr 142, poz. 1591 z
pdin, zm.) i § 14 Rozporzydzenin Rady Ministréw z dnin 2 sierpnia 2005 r. w sprawic zasad wynagradzania pracownikow
samormdowyeh zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powistowyveh | urzgdach murszalkowskich (D, U, Nr 146,
poz. 1223 2 pdén. zm,) Burmistrz Zigbic zarzgdza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ zakladowy regulamin premiowania pracownikéw obslugi zatrudnionyveh w Urzedzie
Migjskim w Zigbicach, zwany dalej regulaminem,

2. Regulamin stosuje sig do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Migjskim w Zigbicach na stanowiskach:

a) woiny — konserwator,

b) robotnik gospodarczy.

§ 2. Tworzy si¢ .fundusz premiowy”™, zwany dalej ..funduszem”, Kidry stanowi 5 % rocznych, planowanych
srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow obslugi zatrudnionych w Urzgdzie Migjskim w Zigbicach, zwanym
dalej Urzedem.

§ 3. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje w imieniv Burmistrza naczelnik Wydzialu Ogdinego.

§ 4. 1. Premia jest wyrazem uznania dla pracownikow za szezegdlne zaangazowanie w wykonywanie swoich
obowiazkaw omz szezegolne efekty dzinlania.
2. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrozniajgeyin sig w pracy szczegolnie za:
a) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach praydziclonych obowinzkow
sluzbowych,
b) przestrzeganie przepisiw BHP. PPOZ, porzadku i dyscypliny,
¢) dbalos¢ o organizacie czasu pracy w taki sposob, aby byl on w pelni wykorzystany dla realizacji zadan,
d) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
¢) dbalos¢ o mienie zakladu, preydzielony sprzet i materialy w sposdb oszczedny i racjonalny,
) dyspozyeyjnosé w zakresie wykonywania wainych i pilnych zadan mieszczneveh sie w zakresie
obowigzkow pracownika,
g) wykonywanie dodatkowych prac wychodzgeych poza zakres obowigzkdw.

§ 5. 1. Wysokost indywidualne] premii nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2. Premia moze by¢ preyznana za dany miesige, po jego uplywie.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszczn 2 tviulu zwickszenia obowigzkéw wynikajacych z zastgpsiwa
nieabecnego pracownika premia moze by¢ przyznana do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadkach:

- piewykonania obowigzkow sluzbowych,

- wyrzgdzenia szkody na rzecz Urzedu,

- Zagarnigcia mienia.

- otrzymania Kary uppmnienia lub nagany,

- opuszezenia dnia pracy bez usprawiedliwienia.

- trzykrotnego spdznienia sig do pracy bez usprawiedliwienia,

- naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- nieprzestrzegania przepisow bhp i bezpicczenstwa pozarowego,

§ 7. W razie niezdolnosel do prucy z powodu choroby wysokos¢ miesigeznej premii moze ulec zmniejszeniu.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/1999 Burmistrza Miasta i Gminy Zigbic z dnia 5 paidziemika 1999r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu premiowania pracownikow obslugi Urzedu Miasta #miny w Zigbicach™.

8 9. i'm.qdmie wehodzi w Iycie z dniem podjecia. BIIBRMISTRZ
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