Zarzadzenie nr 1532018

Burmistrza Zigbic

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018
r. (Dz.U. 22018 1., poz. 936) zarzadza si¢, co nastgpuje:

I. Przepisy wstepne.

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zigbicach zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkecyjnego, specjalnego oraz za prace
W porze nocnej.

3. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Zigbicach zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminic jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Zigbicach;

2) pracowniku- oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Zigbicach
na podstawie umowy o pracg;

3) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Zigbic;



4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 936).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 936).

lII. Szczegdtowe warunki wynagradzania.
§ 4.1. Ustala sie:
1) tabelg minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

2) tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
I maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zatgeznik nr 1 do
Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania premii i nagrod.

§ 5. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia.
Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegblne osiggnigeia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagréd i przyznawanie nagrod dla pracownikéw okresla
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace w porze
nocnej.

§ 7. 1. Pracownikom moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyiny.
2. Ustala sie:
1) tabelg stawek dodatku funkcyjnego,

2) wykaz stanowisk pracowniczych zaszeregowanych do stawek dodatku funkeyjnego,
stanowigce zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 8.1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



Zafgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Ziebicach.

A. Tabela minimalnych 1 maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
(minimalna — maksymalna)

1 1700-2000
I 1720-2100
11 1740-2300
v 1760-2450
\Y 1780-2650
VI 1800-2700
VII 1820-2800
VIII 1840-2900
IX 1860-3000
X 1880-3200
XI 1900-3400
XII 1920-3500
XII 1940-3700
XV 1960-4200
XV 1980-4500
XVI 2000-4700
XVII 2100-4900
XVII 2200-5600
XIX 2400-5800
XX 2600-6200
XXI 2800-6400
XXII 3000-6600




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny

1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowiska, na ktérych stosunek prac nawigzano na podstawie UMoOWwYy 0 prace

Lp.

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy XVII - XX1I
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XXII
3 Zastgpea kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XTI - XXII
A Komendant Strazy Miejskiej XV - XXI1
5 Naczelnik wydziatu, kierownik referatu XV - XXII
6 Glowny ksiggowy, audytor wewnetrzny XV - XXII
7 Zastgpea glownego ksiggowego X1V = XXII
Stanowiska urzednicze

] Glowny specjalista, starszy inspektor, informatyk XII -XVII

urzedu

7 Inspektor XII - XVI

3 Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV

4 Podinspektor, informatyk X=XV

5 Specjalista, starszy archiwista X = XIII

6 Samodzielny referent IX - XII

7 Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista IX - XI

8 Miodszy referent, mlodszy ksiegowy VI - X

9 Starszy inspektor w Strazy Miejskiej XII-XV
10 |Inspektor w Strazy Miejskiej XII-XV

11 |Miodszy inspektor w Strazy Miejskiej XI-XIV

12 |Starszy straznik w Strazy Miejskiej X -XIV

13 |Straznik w Strazy Miejskie;j IX - XII

14 | Aplikant w Strazy Miejskiej VII - VIII




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach | XII — XIII
robot publicznych lub prac interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach | XI —XII
robdt publicznych lub prac interwencyjnych

3 Sekretarka IX-X

4 Konserwator, palacz c.o. VIII - IX

5 Robotnik gospodarczy V-VII

6 Pomoc administracyjna I - VI

7 Sprzataczka r-1v

8 Goniec m-1v




2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zalgeznik nr 5 do
Regulaminu.

§ 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

VL

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy a dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1260 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936).

§ 11. Traci moc Zarzadzenie nr 227/2017 Burmistrza Ziebic z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Miejskim w Zigbicach.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosei pracownikow, przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Zigbicach.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Zigbicach.

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Ziebicach.

§ 1. Tworzy si¢ ,fundusz premiowy” zwany dalej ,,funduszem”, ktéry stanowi 5 %
rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zigbicach, zwany dalej Urzedem.
§ 2. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Burmistrz.
§ 3.1. Premia jest wyrazem uznania dla pracownikdw za szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie swoich obowigzkdéw oraz szczegdlne efekty dziatania.
2. Premia jest przyznawana pracownikom wyrdzniajgeym si¢ w pracy szczegolnie za:
1) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkdéw stuzbowych;
2) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, porzadku i dyscypliny pracy;
3) dbalo$¢ o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byl on w petni
wykorzystany dla realizacji zadan;
4) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy;
5) dbalos¢ o mienie zaktadu, przydzielony sprzet oraz korzystanie z przydzielonych
materiatdéw w sposdb oszezedny i1 proporcjonalny;
6) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan mieszezgcych
sie w zakresie obowigzkdéw pracownika;
7) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.
§ 4.1 Wysokos¢ indywidualne] premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana za dany miesigc, po jego uptywie.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza z tytutu zwigkszenia obowigzkéw
wynikajacych z zastgpstwa nieobecnego pracownika, premia moze by¢ przyznana do 50
% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadkach:



1

3)
4)
S)
6)

7)

8)

niewykonania obowigzkéw stuzbowych:

wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu;

zagarniecia mienia;

otrzymania kary upomnienia i nagany;

opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;
trzykrotnego spéznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia;

naruszenia ustawy o wychowywaniu w trzezwosci
alkoholizmowi;

nieprzestrzegania przepisdéw BHP i PPOZ.

1 przeciwdzialaniu

§ 6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby wysokogé miesigcznej premii
ulega zmniejszeniu.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Zigbicach.

Zasady tworzenia funduszu nagréd i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Ziebicach.

§ 1. Tworzy sig fundusz nagréd zwany dalej "funduszem", ktéry stanowi 5 % rocznych,
planowanych srodkéw na Wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Zigbicach, zwanego dalej Urzedem.

§ 2. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikow Urzedu za szczegdlne
zaangazowanie w wykonywanie swoich obowigzkow oraz szczegdlne efekty dzialania,

2. Nagroda jest przyznawana pracownikom wyrdzniajgcym si¢ w pracy zawodowej
szczegblnie za:

1) wzorows, godng nasladowania prace, przejawiajacg sie inicjatywa w podejmowaniu
dziatan usprawniajacych organizacje pracy na danym stanowisku pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkow stuzbowych,

3) osiagnigcia szczegdlnych wynikéw indywidualnych Iub zespotowych w realizowaniu
zadan na rzecz Gminy Zigbice,

4) stopien ztozonodci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow pracownika,

6) wykonywanie dodatkowych prac wychodzgcych poza zakres obowigzkow.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez caty rok.

4. Nagroda nie moze by¢ przyzna pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1) zostal ukarany karag naganny,

2) dopuscit si¢ zagarniecia mienia,

3) nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu decyduje Burmistrz.




Zalgcznik nr 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow —w Urzedzie Miejskim

w Zigbicach.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego

1

440

660

880

1100

1320

1540

1760

(SR N B e IV, T SN L US B )

2200

Wykaz stanowisk pracowniczych zaszeregowanych do stawek dodatku funkcyinego

Lp.

Stanowisko

Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Gminy

o

Kierownik USC

Zastepca Kierownika USC

Komendant Strazy Miejskiej

Naczelnik wydziatu/ kierownik refereatu

Glowny ksiegowy, audytor wewnetrzny

Zastepca gtownego ksiggowego

DI I NN B~ W

Pozostale stanowiska urzednicze

N NI Q| Q| nQ|




Zatgeznik na 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Zigbicach.

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Zigbicach.

§ 1. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej dodatkiem
z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 2.1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.
§ 3. 1. Dodatek dla Sekretarza Gminy przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

2. Dodatek dla kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu oraz pozostatych
pracownikow przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza lub
Sekretarza Gminy.

3. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
pracg.




