Zarzadzenie nr 71/2018
Burmistrza Zigbic
z dnia 29 czerwca 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikow w Urzedzie Miejskim w Zigbicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r., poz. 936 z pdzn.zm.) zarzagdza si¢, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu nr 227/2017 Burmistrza Zigbic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Zigbicach wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W §1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg oraz na podstawie powotania."

2) W §2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Ziebicach na
podstawie umowy o prace oraz na podstawie powolania."

3) W §10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
S ymu
"Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,"

4) Zalgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Zigbicach otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

5) W zatgczniku nr 5 do regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Zigbicach §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"Dodatek dla Sekretarza Gminy oraz Zastgpcy Burmistrza przyznaje Burmistrz z wiasnej
inicjatywy."

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikdw, przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Zigbicach.




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 71/2018

Burmistrza Ziebic

z dnia 29 czerwca 2018 1.

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Ziebicach.

A. Tabela minimalnych

zasadniczego

i

maksymalnych

miesigcznych kwot wynagrodzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
(minimalna — maksymalna)
[ 1700-2000
I 1720-2100
I11 1740-2300
1A% 1760-2450
\Y% 1780-2650
VI 1800-2700
VII 1820-2800
VIII 1840-2900
IX 1860-3000
X 1880-3200
XI 1900-3400
XII 1920-3500
X1 1940-3700
X1V 1960-4200
XV 1980-4500
XVI 2000-4700
XVII 2100-4900
XVIII 2200-5600
XIX 2400-5800




XX

2600-6200
XX1 2800-6400
XXII 3000-6600

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny

i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowiska, na ktorych stosunek prac nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp.

Stanowisko Kategoria zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy XVII - XXII
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XXII
3 Zastepcea kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XTI - XXI1
4 Komendant Strazy Miejskiej XV - XX

5 Naczelnik wydziatu, kierownik referatu XV - XXII
6 Gloéwny ksiegowy, audytor wewnetrzny XV - XXII

7 Zastepca gtownego ksiggowego XIV = XXII

Stanowiska urzednicze

1 Glowny specjalista, starszy inspektor, informatyk XII -XVII
urzedu
2 Inspektor ' XII - XVI
3 Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV
4 Podinspektor, informatyk X -XIV
5 Specjalista, starszy archiwista X —XII
6 Samodzielny referent IX-XII
7 Referent, kasjer, ksiggowy, archiwista IX-XI
8 Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy VII - X
9 Starszy inspektor w Strazy Miejskie) Xl -XV
10 |Inspektor w Strazy Miejskiej XII-XV
11 |Mtodszy inspektor w Strazy Miejskiej X1 - X1V




12 |Starszy straznik w Strazy Miejskie; X -XIV
13 |Straznik w Strazy Miejskiej X -XII
14 | Aplikant w Strazy Miejskiej VII - VIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach | XIT — XIII
robdt publicznych lub prac interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach | XI - XII
robot publicznych lub prac interwencyjnych
3 Sekretarka X-X
4 Konserwator, palacz c.o. VIII - IX
3 Robotnik gospodarczy V- VII
6 Pomoc administracyjna r-vi
7 Sprzataczka I -1v
| 8 Goniec n-iv




