UCHWALA NR XXXVI1/243/18
RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
logopedow, pedagogow, psychologéw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zerkow.

Na podstawie art. 42 ust. 61 7 pkt. 1, 21 3 oraz art. 91d pkt. 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego z powodow:

a) r6znej ilosci godzin w poszczegodlnych semestrach roku szkolnego,
b) przerw w pracy placowek, trwajacych dtuzej niz 2 tygodnie

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planoéw
nauczania, organizacji pracy szkdét iplacowek wdanym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, aby $redni
wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub w § 3 niniejszej uchwaty.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢¢, realizujacych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ §redni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

4.Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa wust.2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany do wiadomosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony r6zny plan zajec¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢¢ nastgpuje
z dniem ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub w §3 niniejszej uchwaty,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zerkéw, obniza sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 do wysokosci wymiaru okreslonego
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizony tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ wynosi

1. |Dyrektor szkoty liczacej:
- 1- 8 oddziatow 8
- 9-— 16 oddziatow 6
- 17 - 19 oddziatow 4
- 20 1 wiecej 0

2. [ Wicedyrektor szkoly podstawowe;j
- do 20 oddziatéw 14
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- 20 1 wiecej 8
3. |Dyrektor przedszkola liczacy:

- 1 oddziat 24

- 2 oddziaty 22

- 3- 5 oddziatéw 18

- 6 1 wiecej oddzialow 10

2. Przepisy ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni
W zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢c, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2 stosuje si¢
odpowiednio:

a) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora szkoty, przedszkola lub wicedyrektora
szkoty 1 przedszkola

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie
obowiazkéw kierowniczych w zastepstwie i1 przestaje sie stosowac z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel
przestat petni¢ te obowiazki.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla stanowisk nieokreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zgodnie z ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
wymiaru zajeé

1. Logopeda, pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy 20 godzin

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkow.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XV/102/12 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach iplacowkach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
nie wymienionych  w art. 42 ust. 3 ustawy  Karta  Nauczyciela  (Dz. Urz. Woj.  Wielkopolskiego
22012 r.,p0z.2969.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVI1/243/18 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, dla
ktéorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé logopedow, pedagogéw, psychologow, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zerkow.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote lub
placowke okresla:

- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

- zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli niewymienionych art. 42 ust. 3 ustawy (pedagogéw, psychologéow, psychologdéw, terapeutow
pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych zatrudnionych).

Zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli petnigcych inne funkcje
kierownicze s3 regulowane w gminie na podstawie uchwaty Nr XV/102/12 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia
14 czerwca 2012 roku, ktora nalezy zaktualizowaé do zapiséw ustawy wchodzacej w zycie od 1 wrze$nia
2018 r. Zmiana rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli nastgpita
ze wzgledu na wzrost ilosci dzieci w przedszkolu, w zwiazku
z obowiazkiem przyjmowania dzieci od lat trzech. Ponadto w przedszkolu zostat zmieniony tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dyrektora.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne
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