Zarzadzenie nr 55/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow
z dnia 22.12.2015r.

w sprawie sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci

lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.) zwanej dalej ustawg zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1) sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Zerkéw zwanego dalej
urzedem wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujgcych zawodowa dziatalnosc¢ lobbingowa, zwanego dalej rejestrem
2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1

§2
Koordynowanie czynno$ci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan pracownika
ds. obstugi sekretariatu.

§3
1. Podmioty wykonujgce zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg moga zgtaszaé do organéw
gminy:
1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej
2) propozycji rozwigzan prawnych
3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis przewidywanych
skutkow ich wprowadzenia
4) propozycje odbycia spotkan w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej- prawnie
lub wymagajgcej takiej regulacji
5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego w formie
zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 7 ustawy.
2. Do zgtoszen o ktorych mowa w ust. 1 podmiot jest obowigzany zatgczyé zaswiadczenie
albo oswiadczenie o wpisie do rejestru, o ktérym mowa w art. 11 ustawy oraz o$wiadczenie
wskazujgce podmioty na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnosé.
3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skfadanie fatszywych zeznan. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”.

§4
Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 3 rejestrowane sg w sekretariacie.

§5
1. Po otrzymaniu zgtoszenia od podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lobbingowsg osoba
wyznaczona w § 2 podejmuje nastepujgce czynnosci:
1) rejestruje wystapienie i date jego wptywu,



2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa i w przypadku stwierdzenia, ze
czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sg wykonywane przez
podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra wtasciwego ds. administracji
publicznej,
3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci urzedu
i w przypadku stwierdzenia jej braku niezwiocznie przekazuje go do organu wiasciwego
i jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszacego podanie,
4) przekazuje sprawe do zatatwienia wilasciwemu referatowi urzedu albo jednostce
organizacyjnej podlegtej gminie,
5) przekazuje informacje o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi
oraz tresci wystgpienia i nazwy podmiotu na rzecz ktérego jest ono realizowane z wyjatkiem
adresow osob fizycznych- celem umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
2. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw
wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa traktuje sie je jak petycje lub wniosek
w rozumieniu przepisow KPA.

§6
1. Pracownik referatu do ktérego wptyneto zgtoszenie:
1) prowadzi postgpowanie w sprawie w tym przygotowuje w uzgodnieniu z Burmistrzem
Miasta i Gminy projekt pisemnej odpowiedzi na zgtoszenie, albo wyznacza termin spotkania
w celu oméwienia zagadnier zawartych w tym zgtoszeniu.
2) uczestnicy w spotkaniu z ramienia urzedu prezentujgc stanowisko wczesniej uzgodnione
z Burmistrzem.
2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 dokumentuje sie w formie notatki badz
protokotu, ktéry zawiera:
1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,
2) dane identyfikujgce podmiot, ktéry dokonat zgtoszenia i osoby wystepujace w jego imieniu
3) dane osoby lub os6b wystepujacych w imieniu urzedu
4) przedmiot spotkania i jego przebieg
5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy sie zawodowa dziatalno$cig lobbingowa sposéb
rozstrzygnigcia
6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgtoszenia
7) podpisy uczestnikéw spotkania

§7
Wiasciwy do zafatwienia wniosku referat przesyta do sekretariatu informacje o sposobie
zatatwienia sprawy przedstawione] w wystgpieniu podmiotu wykonujgcego zawodowg
dziatalnoS¢ lobbingowg obejmujgcg opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych
w wystgpieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§8
Pracownik sekretariatu prowadzi ewidencje spraw zatatwianych na podstawie wystapien
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$é lobbingows:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie,
2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotdw wykonujgcych zawodowg dziatalno$é
lobbingowg- jezeli podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru,
3) date wptywu wystagpienia do urzedu,
4) okreslenie przedmiotu wystapienia w tym postulowanych w nim rozwigzan,
5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa jest
wykonywana,
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki.

§9



1. Pracownik sekretariatu opracowuje raz w roku, do konca lutego informacje o dziataniach
podejmowanych wobec organdw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa;
3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnoéci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom;
4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowsg dziatalno$¢ lobbingowa w
procesie stanowienia prawa w danej sprawie.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega niezwlocznie udostepnieniu w Biuletynie
Informaciji Publiczne;j.

§10
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgrinz. J%ce zczyk



