ZARZAD DROG POWIATOWYCH W ZABKOWICACH SL.

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DZIALE TECHNICZNYM

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r.
0 pracownikach samorzadowych;

e posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych ;

e  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

* niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

*  wyksztaicenie $rednie lub wyzsze techniczne - specjalnosé budownictwo lub drogownictwo

e doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat pracy w jednostkach panstwowych lub
samorzgdowych w pionie technicznym,

* umiejetnos¢ biegtego postugiwania sig narzedziami informatycznymi / rodowisko Windows,
Exel, Word, program do kosztorysowania Norma/;

e umiejetno$¢ sporzgdzania sprawozdawczosci i analiz;

* znajomos¢ najwazniejszych przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek
budzetowych.

2. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e dyspozycyjnos¢  rzetelnosé, terminowos¢, odpowiedzialnosg, sumiennos¢ i
komunikatywnosé;

* umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce;

e prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkéw stanowiska nalezy:

e Sporzgdzanie dokumentaciji technicznej na roboty utrzymaniowe na drogach.
e Odbiory rob6t utrzymaniowych i budowlanych.
e Udziatw okresowych przegladach drog.




Prowadzenie w porozumieniu z Policja ewidencji z zakresu bezpieczenstwa ruchu
drogowego.

Wprowadzanie ograniczen badz zamykanie odcinkéw drég dla ruchu , gdy wymaga tego stan
techniczny drogi lub mostu w uzgodnieniu ze Starostwem Powiatowym

Zbieranie danych o wypadkach drogowych.

Planowanie , prowadzenie oraz rozliczanie robét budowlanych.

Zakup materiatéw i ustug zwigzanych z remontem oraz biezgcym utrzymaniem drég i
obiektéw inzynierskich.

Zakupy inwestycyjne.

Realizacje zadan inwestycyjnych na drogach i obiektach inzynierskich.

Petnienie dyzuréw i sterowanie Zimowym utrzymaniem drég.

Podpisywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem.
Przygotowanie postepowania oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
zamowienia wytgczonego z postgpowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych (PZP) w
ramach posiadanego upowaznienia.

Uczestnictwo w pracach komisji przetargowej

Prowadzenie rejestru zaméwien wytgczonych z postepowania ustawy PZP

Przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ.

Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez przetozonych.

Na czas nieobecnosci pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych

Przygotowanie projektow planéw:
- przebudowy mostdw
- biezgcego utrzymania mostéw
Aktualizacja planéw organizacji ruchu.
Sporzgdzanie sprawozdari z zakresu stanu drog i obiektéw mostowych.
Udostepnianie danych i udzielanie informacji dotyczacych drég , mostéw
i przepustow.
Prowadzenie rejestru uméw na wykonywanie remontéw oraz ustug w zakresie utrzymania
drég wojewodzkich.

Zakup cze$ci zamiennych, sprzetu i substancji ropopochodnych

4.  Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce zatrudnienie na czas nieokreslony lub okreslony
diuzszy niz 6 miesiecy jesli pracowat w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 stawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223,poz. 1458)




kserokopie zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 wiw
ustawy o pracownikach samorzadowych, zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym, jesli takg stuzbe kandydat ukoriczyt,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie dot. peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o ftreéci ,Zgodnie z art. 6 ust1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacii.

kontakt:: telefon, e-mail

Dodatkowo:

list motywacyjny,
zyciorys,

5. Warunki zatrudnienia

petny wymiar czasu pracy;

umowa na czas okreslony,

praca jednozmianowa;

wykonywana w pomieszczeniu biurowym na parterze;
przy sztucznym os$wietleniu;

samodzielna i w zespole;

6. Wszystkie ziozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z

oryginatem.

7. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Druk

kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Zarzadzie Drég Powiatowych w Zgbkowicach

SI. lub na stronie www.bip.zdp-zabkowice.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitadaé osobiscie w sekretariacie Zarzgdu Drog

Powiatowych w godzinach od 7.30 do 14,30 od poniedziatku do pigtku

lub pocztg na adres

Zarzad Drog Powiatowych w Zgbkowicach SI. ul. Daleka 19 57-200 Zgbkowice $I.

Zaréwno aplikacje zlozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej

kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze W DZIALE
TECHNICZNYM w terminie do dnia 15.04.2019 do godz. 14>
Aplikacje, ktore wplyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie skfadac sie bedzie z Il etapéw :




I etap — wstepna selekcja kandydatéw — ziozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu
poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu .

Il etap — selekcja koricowa kandydatéw test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna podczas ,
ktorej sprawdzona bedzie wiedza kandydatéw na temat zagadnien z zakresu: Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, Prawo Budowlane, Drogach Publicznych, Pracownikach Samorzadowych.
O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru osoby , ktére spetnily wymogi
formalne zostana powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.zdp-zabkowice.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarzadu przy ul.
Dalekiej 19 w Zgbkowicach SI. .

DYREK|TOR

Antoni Drogdz

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE informuje ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zarzadu  Drog
Powiatowych w Zgbkowicach SI.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod@zabkowice-powiat.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji,

5. posiada pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia

kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa
w art. 22! par. 1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie

rozpatrywana.




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) I NAZWISKO .....eueiriierieriiiteinteinietsteee sttt sttt v et ae s ss v s s s ebese st esensesens
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4. Miejsce zamieszkania (adres do KOT€SPONAENCT) .uoveveveriieriiiiieiieieeececececee ettt eeana
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawéd specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SV o] L L O

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ O
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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zawodowy, tytul naukowy)
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
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8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
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