e ?4‘ V Zarzadzenie Nr 63/2009

Wajta Gminy Zatory
z dnia 30 grudnia 2009 roku

w sprawie utworzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335
z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
Gminy.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 44/2005 Wéjta Gminy Zatory z dnia 25 listopada

2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/2009

Woéjta Gminy Zatory
z dnia 30 grudnia 2009 roku
REGULAMIN ’
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Postanowienia wstepne
§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy
si¢ na podstawie przepisow:

»ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)

»rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

§ 2.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem reprezentujgcym
interesy pracownikow.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
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§ 4.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

. Na kazdego emeryta 1 renciste, objetego opieka socjalng, zwigksza sie

Fundusz o 6,25 proc. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

Fundusz wyliczony z odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 1
rozdziela si¢ na cele:

a) socjalne — 75 %
b) mieszkaniowe — 25 %

§ 5.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

L.

wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
. odsetki od srodkow Funduszu,

. przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych

stuzacych dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czesci nie
przeznaczone] na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku.



3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w
formie pieni¢zne;j.

Osoby uprawnione do korzystania 7 ZFSS

§7.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy, Gminnej Bibliotece
Publicznej i Zakladzie Ustlug Komunalnych, niezaleznie od rodzaju
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy (za wyjatkiem osob
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych),

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci ( brak naliczenia srodkow nie pozbawia emerytow i
rencistow uprawnien do korzystania ze srodkéw Funduszu),

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-c.

1. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d), sa:
a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspéimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace
na utyzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca sie
w szkole- do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

c) osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci- bez wzgledu na wiek.

2. Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe
uprawnieni sg wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w tutejszym
zaktadzie pracy wynoszacy co najmniej jeden rok.



Przeznaczenie ZFSS

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce lub
zakupionych przez osoby uprawnione,

krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego Iub
zakupionego przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych, zielonych szkot,

wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wiasnym zakresie,

pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej osobom znajdujacym sig
w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi
pienigzne bezzwrotne- indywidualne zdarzenia losowe, kleski
zywiolowe, dlugotrwala choroba). Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana
w formie zakupu: artykuléw zywnosciowych, niektérych niezbednych
sprzgtow gospodarstwa domowego, lekarstw oraz podrecznikow dla
dzieci,

wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki,

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzgtu sportowego
do wspdlnego uzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Zasady | warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9.

Przyznanie i wysokos$¢ pomocy(dofinansowania) ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej, a w

przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.



. Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja
charakter uznaniowy. Uprawniony nie posiada praw roszczeniowych.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd
przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany w dotaczanym oswiadczeniu
przez pracownika.

. Dochodem w rodzinie sa dochody brutto wspétmatzonkéw z 3-ech
miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

. Uprawniony wnoszacy pelna odptatnos¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne
nie jest obowiazany zgtasza¢ wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkow wedtug nastgpujacych zasad:

a) doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy — 1 raz na 2 lata do
wysokosci 50% pelnej odptatnosci,

b) doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie — 1 raz
na 2 lata do wysokosci 30 % pelnej odptatnosci.

Warunkiem uzyskania refundacji czgsci kosztéw jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym w czasie nie krétszym niz 10 dni roboczych.

¢) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie:

« w wypadkach losowych, do wysokosci 3 — krotnego najnizszego
wynagrodzenia,

e w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci 1- krotnego
najnizszego wynagrodzenia

d) w przypadku nie wykorzystania srodkow funduszu socjalnego na w/w
cele, srodki te mogg by¢ przeznaczone dla innych uprawnionych o0séb w
formie pomocy rzeczowej i finansowej

e) pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek
zainteresowanych o0so6b uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez
wystapi¢ z wlasnej inicjatywy pracodawca lub grupa pracownikow.

. Decyzj¢ o przyznaniu ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem reprezentujacym interesy
pracownikow.
. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢
uzasadnienie.



Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 10.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

e uzupelienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

e budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnego,

e przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

e wykup lokali na wtasnos¢,

e przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

e remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu.

3. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe w kazdym roku ustala
pracodawca.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

. Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i splaty pozyczki, o ktorej
mowa w ust. 2, okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z
pozyczkobiorcami.

W

§ 11.
1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sq wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.

2. W wypadkach losowych nie stosuje si¢ pkt 1.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyezki.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia
przez dwoch uprawnionych pracownikow.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia
jej udzielenia.

6. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy od otrzymania pozyczki.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do
splaty pozyczki znajduje si¢ w trudne] sytuacji zyciowej, okres sptlaty



pozyczki moze by¢ przedtuzony do 24 miesigcy, moze by¢ tez w catosci lub
W czescl umorzona.

8. W razie s$mierci pozyczkobiorcy, kwota niesplaconej pozyczki ulega
umorzeniu.

9. Niesptacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki)
staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

e rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

e rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia albo
za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

e stwierdzenia, 2ze pozyczka =zostala udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych,

e stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

e sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktorego budowe pozyczka zostala udzielona,

e ustania czlonkostwa w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na
skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w
lokalu spotdzielczym.

10. Rozwiazanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie
powoduje zmiany warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na
warunkach niniejszej umowy.

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne;j
zgody na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na piSmie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze porgczycieli.

13. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika, we wilasciwym terminie
potraca si¢ pozostala czgs¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

Postanowienia korncowe
§12.

1. Tres¢ regulaminu udostepnia si¢ pracownikom i innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen ze srodkéw ZFSS. Realizowane
jest to przez udostgpnianie regulaminu na kazde zadanie osoby
zainteresowanej - uprawnione;j.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury
obawigzujacej przy jego wprowadzaniu.



3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce
1 przedstawiciela reprezentujacego interesy pracownikow.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy 1 inne przepisy prawa pracy.

(pracodawca)

(przedstawiciel| pracownikow)



LBUODY, sosssvississssssssmussmpeniceysssoneiis Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

NAZWISKO..ccvvereereerreereeneccircisccir s BIHIORIAL .. oo armsansonsamsumnonsesasansanmsssness e ssssssamsnssantns
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Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

mieszkaniowe W wWysokos$cl ....cccoeuevenen. PHORVOIR IO i vinarinsmsimismmmsssisnsansasminis

(podpis)

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE.

Wdniu ......ccocevveeeeveeeeecneenee. pomiedzy Wéjtem Gminy Zatory zwanym dalej pracodawca,

A PANEM/PANIG. .. ... onnniiiiiici e n s s e s aa e es .
legitymujacy/a si¢ dow. 0SODISTYM .....ccceevuievecuiininiannne , zwanym/a dalej pozyczkobiorca
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
Przyznaje si¢ Panu/Pani . i snreennes 26 SrOdkOW
Zaktadowego Funduszu Smadczen Soc_]alnych pozycqu w wysok0501 ................................ zt
(HOWNIE i smmmssmimsesrsvssssmisississsvoissvioysiaiisinssssnssssisons zlotych) z przeznaczeniem

na

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi........cccccevuieunnee
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigea .......coccveveveeerrcrinenseceniensscnnnnns w rownych
miesigcznych ratach po ...... coceeueeeeen. 2 (SIS conmmmmm s s zlotych).
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z par. 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.



§ 4.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach wymienionych w §
11 pkt 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5.

Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawcg bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W
przypadku tym pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§ 6.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez Pana/Panig ................
.......................................... podyczki W WySoRORel ...oiew B THOWDIG: woivisimimmiisissimeisivrasinsss
.......................... zlotych) poreczyciele wyrazaja na pismie zgodg na pokrycie naleznej kwoty
z ich wynagrodzen.

§7.

Zmiana warunkéw okreSlonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia ZFSS
oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9.

Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i pracodawca.

Porgczyciele pozyczki:
Lo PRI s e S e Ao MR oo d AR R R RS

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego, wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie nalezne;j
kwoty z naszych wynagrodzen.

Lisssmmmnasa it iy U SRR AR R s
( podpis porgczyciel) (podpis porgczyciel)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)



