UCHWALA NR 103/XV/2020
RADY GMINY ZATORY
z dnia 12 lutego 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Zatory.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ) art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w zwigzku z art. 1 pkt 11d i pkt 12 ustawy
z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zatory uchwala sig, co

nastgpuje:
§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Zatory w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwala Nr 80/XI/2019 Rady Gminy Zatory z dnia 07 listopada 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gming Zatory.
§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zatory.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr 103/XV/2020
Rady Gminy Zatory

z dnia 12 lutego 2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZATORY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zatory,
zwany dalej "regulaminem", okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkéw:

1)

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
3) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

§2.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta  Nauczyciela
(Dz.U.z2018 r. poz. 967 ze zm.);

rozporzadzeniu - rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie
art. 30 ust.5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy- Karta Nauczyciela;

szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
- Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zatory;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt.3

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 7- Karty Nauczyciela;
gmina - Gmina Zatory,

wojt - Wojt Gminy Zatory.



Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

§3.

1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnief do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

2. 7 zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowani zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnigé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji ub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach;

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosei zawodowych, w tym z wlasnej inicjatywy;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbalosé o estetyke pomieszezen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych;

7) zaangaZzowanie w realizacjg czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela takich jak;

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja nastepujgce kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnose ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoly,
d) podejmowanie dziatari zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych;



b) organizowanie konferencji szkoleniowych,
¢) wsp6tpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych dzialafh majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) osiagniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju;
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i innych eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;
¢) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziataf profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodcei i przedsigbiorczosci uczniow,
e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) dobra wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 5.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 2,5% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli,

2. Srodki finansowe dla danej szkoly sg proporcjonalne do ich udzialu w funduszu plac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz
jeden rok szkolny.

4, Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
z uwzglednieniem poziomu speiniania warunkéw, o ktérych mowa w §4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - wojt.

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot nie moze byé nizsza niz 4%
jego osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 7%.

§ 6.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do p6t roku.

§7.

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do kt6rej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 25 do 60%
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 20 do 50%

éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 karty

Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,  ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie:
1) do czasu rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko dyrektora;

2) na okres nieobecnosci dyrektora trwajacej ponad 30 dni.

Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 12, uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbg
uczniéw i oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota ustala:

1) dla dyrektora - wojt;

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§9.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawocy klasy w oddziale
szkolnym i przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkeji
wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zk.

Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ — 3,5% (za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece) éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 10.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 i ust. 2 oraz w § 9 przyshuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 iust. 2 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 9.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11,

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg prace
w warunkach okreglonych szczegétowo w rozporzadzeniu.



Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:
1) nauczanie w klasach tgczonych - 15%;
2) nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia - 20%;

stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela;
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowigzujgcy go wymiar zajeé (pelny etat).
Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego
wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wyplaca sig
proporcjonalnie do wymiaru zajgc.
Dodatek za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 12.

Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35ust.
1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, ktéry realizuje obowigzkowy wymiar zajec, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ na
podstawie art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w  warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzing.

Do obliczenia wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang w innym wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela,
przyjmuje si¢ stawke za godzing ponadwymiarows w zaleznoéei od rodzaju przeprowadzonych
zajeé (godziny dydaktyczne, biblioteczne, $wietlicowe, ksztalcenia specjalnego).

Dla nauczycieli, ktérzy realizuja zajgcia dla stanowisk o roznym wymiarze godzin do obliczenia
wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa przyjmuje si¢ stawke
nowo ustalonego pensum na rok szkolny.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13,

Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

W budzecie Gminy Zatory tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkoty, z czego:



1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektorow;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez organu prowadzacy.

§ 14,

1. Nagrody, o ktérych mowa w §13, sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystgpi¢:

1) w stosunku do nauczyciela oraz nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole — dyrektor
szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, zwiazki zawodowe dzialajgce w szkole;
2) w stosunku do dyrektora szkoly - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe
dziatajgce w szkole.

3. Nagrode moze wojt przyznaé z wlasnej inicjatywy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imie nazwisko;

2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwg szkoly;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) uzasadnienie, w ktdrym nalezy zamieéci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigcia
w ostatnich latach, po przyznaniu ostatniej nagrody.

§ 15.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania opracowywania autorskich programéw i publikacji,
¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw (zespét ucznidw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
f) prowadzi znaczgcy dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegélnosei przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spektaklach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dzialalno$é majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej
wsrod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,
¢) organizuje wspétprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spofecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) uczestniczeniu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

ZEWODNICZACH
Rady Gminy Zat
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