wOJT GMINY
ZATORY

ZARZADZENIE NR 32/2019
WOJTA GMINY ZATORY
Z DNIA 03 LIPCA 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Pniewie.

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2018 poz. 996 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz art. 30 ust.
2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 )
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pniewie,
ul. 18 Maja 6, 07-214 Zatory.
§2

Zatwierdzam tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Informacja o konkursie na kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.zatory.pl, stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Zatory, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Zatorach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. o§wiaty.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Nr 32 z dnia 3 lipca 2019 r.

Wojta Gminy Zatory w sprawie ogloszenia
konkursu na Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Pniewie.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wijt Gminy Zatory
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Pniewie, ul. 18 Maja 6, 07-214 Zatory

I.  Organem prowadzacym szkole jest Gmina Zatory.
II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Pniewie, Pniewo ul. 18 Maja 6, 07-214 Zatory.

III. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Pniewie:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kt6ra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017
r. poz. 1597; dalej jako ,,Rozporzadzenie™).

1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél lub placéwek moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry :

1) Posiada wyksztalcenie wyZsze i tytul zawodowy magister, magister inZzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wechodzacej w sktad zespohu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze

2) Ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) Uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



1)

2)

3)

4)

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursy —

przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) Nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzZszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) Nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)Nie by! karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 I
poz. 1458 ze zm.)

11) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r., poz. 931 ze zm.).

Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola
podstawowa i publiczne przedszkole, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory;

Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz
Ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Iub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
Uzyskat:
d) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
e) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
f) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
czterech lat pracy w szkole wyzszej,



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) Nie byl prawomocnie vkarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 ze zm.)
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;
8) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;
9) Nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
10)Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.,
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 ze zm.)
11) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018 r., poz. 931 ze zm.).

3. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1) Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronom umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) Nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) Ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) Spelia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;



7) Ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) Nie byla skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyglne
przestepstwo skarbowe;

9) Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r.,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 ze zm.)

10) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z2018 r., poz. 931 ze zm.).

4. Stanowiske dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko Kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole
publicznych przedszkoli, szkél lub placéwek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz .U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV.  Oferty przyst¢pujgcych do konkursu powinny zawieraé:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:
1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zwierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
3) - stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
4) Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,



- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

5) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w  pkt.2,
$wiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu Iub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

6) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;

7) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) —
w przypadku cudzoziemca,

8) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

12) O$wiadczenie dopeinieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944 - 1990 oraz tre§ci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

13) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

14) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15) OSwiadczenie, ze kandydat nie byt ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 8 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668
ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

16) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;



17) Podpisana klauzula informacyjna wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych (zat. do ogloszenia).

VII.

Oferty wymaganymi dokumentami nalezy skladaé w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, nr telefonu oraz
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Pniewie” drogg pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
W Zatorach, ul Jana Pawla II 106, 07-217 Zatory, pokdj nr 18 tel. (029 741-03-94
wew. 41) w terminie od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dnia 18 lipca 2019 r. do
godz. 16.00).

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Zatorach.
Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem przez Woijta
Gminy w Zatorach. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, nie péZniej niz na 7 dni przed
terminem konkursu.

Jackiewics
ZASTEPCA \y(}; JTA



Zatacznik do ogloszenia

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osecbowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) )Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r.
L.119/1), dalej jako ,,RODO’, Wéjt Gminy Zatory informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Wéjt Gminy Zatory dalej jako
»AD0O”  Zatory, ul Jana Pawla I 106, 07-217 Zatory.

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sic
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod-mm@tbdsiedlce.pl lub fizyczny adres siedziby
Administratora.

Dane sg osobowe wskazane w ogloszeniu sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na podstawie przepiséw prawa a w pozostatym zakresie
nadestanym przez Panig/Pana na podstawie dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym podmiotom
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. Jednocze$nie informujemy .ze dane
kandydata do zatrudnienia bedg weryfikowane w Krajowym Rejestrze Przestepcow
Seksualnych.

Pani Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacii
migdzynarodowej oraz nie beda podlegaty automatycznemu profilowaniu.

Pani Pana dane bedg przetwarzane w okresie rekrutacji tj. od momentu zlozenia
dokumentéw do czasu rozstrzygnigcia konkursu przez komisje. Kazdej osobie
przystuguje prawo do wycofania zlozonej dokumentacji w trakcie procesu
rekrutacyjnego. Po zakoficzeniu prac komisji zfozona dokumentacja moze  byé
odbierana osobiscie przez osoby zainteresowane ( po okazaniu dowodu tozsamosci

. w ciggu 1 miesigca od zakonczenia procedury rekrutacji. Po tym czasie zostang

komisyjnie zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ma pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy
czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

Zapoznatam/em si¢ z trescig Klauzuli

.....................................................

Data, czytelny podpis



Oswiadczenie o wyrateniu zgody na prretwarzanie danych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacii zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

.......................................

Data, czytelny podpis



