KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAEL W NABORZE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatorach spelniajac obowigzek informacyjny towarzyszacy
zbieraniu danych osobowych — art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej: RODO)
informuje, ze:

1.

*

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zatorach,
07-217 Zatory, ul. Jana Pawta II 106, e-mail: opszatory@wp.pl — reprezentowany przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorach,

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zatorach wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
kontaktowac¢ si¢ mozna poprzez e-mail: iod-mm(@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia naboru
pracownika na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zatorach, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

Administrator danych nie planuje przekazywa¢ danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy, organizacji miedzynarodowej lub do panstwa trzeciego, dane osobowe nie
beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy albo w przypadku
zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzujacym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22' § 1
Kodeksu pracy. Konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak podstaw do
uczestniczenia w procedurze naboru.

Podanie innych danych, w tym zamieszczenie zdjecia w CV jest catkowicie dobrowolne.
Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia
danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, do jej wycofania. Skorzystanie
z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.
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