UCHWALA NR 146/XX1V/2017
RADY GMINY ZATORY

z dnia 31 stycznia 2017 r.

W sprawie organizacji wspélnej obslugi finansowo-ksiggowej dla samorzadowych jednostek
budzetowych Gminy Zatory.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 466 ze zm.), Rada Gminy Zatory
uchwala co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 1 lutego 2017 r. zapewnia si¢ wspélng obstuge finansowo-ksiggowa jednostkom
organizacyjnym Gminy Zatory zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§2.
Jednostka organizacyjng obstugujacg jest Urzgd Gminy Zatory.

§

Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sa:

1) Zesp6t Placéwek Oswiatowych z Zatorach;

2) Zesp6t Szk6t im. Zoierzy Armii Krajowej w Pniewie;
3) Zaklad Ustug Komunalnych w Zatorach;

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Zatorach.

§ 4.

Zakres obowigzkéw powierzonych jednostce obshigujacej okresla zalacznik Nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zatory.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly

Nr 146/XX1V/2017

Rady Gminy Zatory

z dnia 31 stycznia 2017 .

Urzad Gminy Zatory jako jednostka obstugujaca kompleksowo, wykonuje zadanie w zakresie
obshigi finansowo-ksiggowej dla jednostek powolanych w § 3 niniejszej uchwaly, bedacej
jednostkami obstugiwanymi, a w szczegdlnosci:

I. W zakresie spraw finansowo-ksiggowych:

1.

SN

Obstluga finansowo-ksiggowa obejmujagca wydatki i dochody budzetowe, zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone przez jednostki
o$wiatowe na wyodrebnionym rachunku.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych, sprawozdan z dochodéw gromadzonych na wyodrebnionym rachunku, a
takze innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie
zmian w funduszu).

Pomoc i koordynacja w opracowaniu projektéw planéw i dochodéw i wydatkéw dla
poszczegolnych jednostek oraz w opracowaniu zmian w tych planach.

Sprawowanie biezgcej kontroli i1 analizowanie realizacji planéw finansowych.

Rozliczanie inwentaryzacji.

Obstuga spraw dotyczacych wynagrodzen, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzeni i1 innych naleznosci,

b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

c¢) prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu plac,

d) naliczanie zasitku chorobowego,

e) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
wszelkiej dokumentacji dla ZUS,

f) wystawianie zas$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych
pracownikéw podlegtych jednostek dla celé6w emerytalnych i naliczanie kapitatu
poczatkowego.




