WQJT GMINY ZARZADZENIE NR 75/2016
ZATORY WOJTA GMINY ZATORY
z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Zatorach.

Na podstawie art. 8 ust. 2, art. 10 ustawy z dnia 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 800) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zatorach” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2016 Wojta Gminy Zatory z dnia 31 marca 2016 roku ,,w sprawie
wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zatorach i jednostkach podleglych”.

§3.

Regulamin obowiazuje z dniem 1 stycznia 2017 roku.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zakgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75/2016
Wojta Gminy Zatory

z dnia 29 grudnia 2016 r.

Regulamin gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Gminy w Zatorach.

I. Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych — tekst jednolity z 07 czerwca
2016 r. Dz. U. 2016 r. poz. 800.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych — Dz.
U. Nr 43 poz. 349.

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych - teks jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniem regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy, zwlaszcza z zakresu kodeksu cywilnego.

§ 1.

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2.

1. Fundusz w Urzedzie Gminy w Zatorach zwany dalej ,,Urzedem” tworzony sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego pracodawce.

2. Srodki funduszu zwickszajg si¢ o odsetki od sum zdeponowanych na rachunku bankowym, odsetki
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz zwroty tych pozyczek.

§ 3.

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Wéjt Gminy przy pomocy Zespotu
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego Zespotem Socjalnym, ktory jest organem doradczym Wjta.

§ 4.
1. Srodki funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym, do ktorego prowadzona jest oddzielna
analityka.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czeéé tj. 25 % naliczenia wraz
z ewentualnymi zwiekszeniami.

§5.

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikoéw wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pofroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

2. ZFSS sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami moze zwickszy¢ Fundusz o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktorym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do tej opieki.



3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§ 6.

Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu, uzgodnionym
z Zespotem Socjalnym. Dopuszcza si¢ zmiany planu rzeczowo - finansowego Funduszu w trakcie roku, ktérego

ten plan dotyczy.

§7.
Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego (wczasy pod grusza) dla
pracownikow.

2. Zapomogi losowe, zapomogi zwrotne i dorazne dla pracownikow.

3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystyczne;j.
4. Pomoc mieszkaniowa —pozyczki.

5. Paczki noworoczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 16 roku zycia.

6. Imprezy okoliczno$ciowe polaczone z organizacja skromnych poczestunkow.

7. Kwote doplaty do $wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1-6 na dany rok ustala Wéjt Gminy odrebng decyzja
wg zatwierdzonego planu finansowo — rzeczowego.

§ 8.
1. Przyznanie éwiadczenia socjalnego z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o to S$wiadczenie, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.

2. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest dochdd netto na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu
pracownika (zafacznik nr 1 do niniejszego regulaminu). Pracownik ma obowigzek podaé w o$wiadczeniu
wysokos¢ wszystkich swoich dochoddw, rowniez tych, ktére osigga w innych miejscach zatrudnienia, w tym
takze z dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Tabela odpfatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci oraz dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego przez osoby uprawnione, stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Pomoc rzeczowa (paczki $wigteczne) udzielana jest na podstawie dochodu na pracownika wg zalacznika nr 3
do niniejszego regulaminu. Kwote bazowa pomocy rzeczowej na dany rok ustala Wéjt Gminy odrebna decyzja.

§9.
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzedzie niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz
od wymiaru czasu pracy. Wszyscy pracownicy w tym takze przebywajgcy na urlopach macierzynskich i
wychowawczych.

2. Rodziny pracownikOw pozostajagcych na wylgcznym utrzymaniu pracownika, w tym takze czlonkowie
rodziny zmartego pracownika (przez czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspolmatzonka, dzieci wiasne lub
przysposobione, a takze rodzicow pracownika).

3. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzegdem umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.



§ 10.

Przyznanie Swiadczenia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika lub innych oséb wymienionych
w § 9 zlozony w sekretariacie Urzgdu Gminy. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki 4, 4a i 5 do niniejszego
regulaminu. Wnioski przekazywane sa Zespotowi Socjalnemu upowaznionemu do ich zaopiniowania. Pomoc
rzeczowa udzielona bedzie zgodnie z kryteriami dochodowymi okreslonymi w zatgczniku nr 3 i 6 do
regulaminu gospodarowania §rodkami ZFSS.

I1 Dofinansowanie wypoczynku.

§ 11.

1. Warunkiem otrzymania $wiadczenia socjalnego (tzw. wczasy pod grusza) przez pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy jest wykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Doplaty do wypoczynku organizowanego w formie:
1) wezaséw turystycznych;
2) pobytu w sanatorium;
3) kolonii, obozéw organizowanych dla dzieci i mlodziezy;
4) wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez zaklad pracy;
5) wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie;

- s3 réznicowane zaleznie od wysoko$ci dochodu (netto) na cztonka rodziny, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
regulaminu.

3. Ostateczny termin sktadania wniosku uptywa z dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Uprawnionymi do otrzymywania swiadczenia socjalnego (tzw. wczasy pod grusza) sa pracownicy
zatrudnieni na czas nieokre$lony lub okreslony - minimum 18 miesigcy.

5. Kwote doptaty do $wiadczen wymienionych w ust. 2 na dany rok ustala Wéjt Gminy odrebng decyzjg wg
zatwierdzonego planu finansowo - rzeczowego.

6. Pracownik moze w danym roku skorzystac tylko raz z wybranego §wiadczenia wymienionego w § 11 ust. 2.

I11. Formy finansowania dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej, turystycznej itp.

§ 12.

1. Zakup karnetu lub biletéw jednorazowych do kina, teatru, na koncerty wystawy, baseny, imprezy sportowe,
turystyczne i rekreacyjne itp.

2. Organizowanie imprez, spotkan i wyjazdéw dla pracownikdw.

3. Finansowanie innych form dziatalnosci wyzej nie wymienionych, ktére mogg by¢ w sposéb oczywisty
finansowane z ZFSS.

4. Dofinansowanie $wiadczen wymienionych w § 12 ust. 1-3 nie moze by¢ tacznie wyzsza niz 10 %
minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego w danym roku kalendarzowym.
§13.

Formy wypoczynku oraz dzialalnosci kulturalno — os$wiatowej i sportowej majace shuzy¢ wszystkim
pracownikom s3 organizowane z inicjatywy pracodawcy i moga mieé¢ postaé calkowitej lub czesciowej
refundacji kosztow.

IV Pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14.
1. Pracownik moze otrzymac pozyczke na:

1) Budowe domu, zakup mieszkania;



2) Remont i modernizacje domu lub mieszkania;

3) Przystosowanie domu, mieszkania do potrzeb os6b niepelnosprawnych;

4) Adaptacje strychu, piwnicy, suszamni itp. na cele mieszkaniowe;

5) Wykup lokalu mieszkalnego na whasnos¢;

6) Uzupehienie wilasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie lokatorskie, spétdzielcze.

2. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch z pracownikéw
Urzedu.

3. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynosi¢ do 6.000,00 zi.

4. Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oprocentowane sa w wysokodci 1 % od kwoty
udzielonej pozyczki.

5. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspdtmatzonkdw, zamieszkujacych w tym samym lokalu
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont lub modernizacje moze byé¢ przyznana
tylko jednemu z nich.

6. Splata pozyczek.

1) Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesigce. Krétszy okres splaty bedzie
ustalany indywidualnie z poszczegélnymi pozyczkobiorcami;

2) Ustalona w umowie wysokos¢ rat pozyczki bedzie regulowana z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy;

3) Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace;

4) Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy i przekazaniu
srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy. Wzér umowy o udzielenie pozyczki stanowi zalacznik nr 7 do
regulaminu;

5) W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub przejscia na emeryturg niesplacona cze$é pozyczki wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej splacie;

6) Wszelkie zmiany w umowie pozyczkowej wymagaja formy pisemne;.
7. Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki.

1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, sptata pozyczki moze by¢ wydhuzona do trzydziestu miesiecy;

2) Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, oraz
w uzasadnionych sytuacjach zyciowych lub wypadkach losowych;

3) W przypadku $mierci pracownika, ktéremu udzielono pozyczki, porgczyciele sa zwolnieni z obowigzku
splaty zadluzenia po zmartym pracowniku;

4) W celu zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinno by¢ zlozone podanie wraz
z zalgczonymi dokumentami potwierdzajacymi zaistnialy stan.

5) Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Wojt Gminy.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 15.

Zapomogi losowe sg przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
choroby lub $mierci. W przypadku zgonu pracownika o zapomoge bezzwrotng moze wystapi¢ cztonek rodziny
zgodnie z § 9 ust. 2. Kwotg zapomogi okresla Wéjt Gminy wraz z Zespolem Socjalnym indywidualnie dla
kazdego wnioskodawcy.



§ 16.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z Zespotem Socjalnym.

§17.

Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez Wojta Gminy.

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i1 przepisy prawa.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Zespolem Socjalnym, reprezentujgcym interesy pracownikéw.

(Przewodni z'gcy Komisfi Socjalne;j)




Zalgeznik Nr 1 do regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS

Oswiadczenie o dochodach rodziny

1. Data zatrudnienia W couscomsmsvsmssmmmmenmsvsssms v ey ivmes e

2. Iloé¢ cztonkdw rodziny na Utrzymanill...e.ceeecseeeeseesssacans

3. Wysokos$¢ miesigcznego uposazenia wnioskodawcey (Nett0) wveresesssssnsssssseaes
4. Wysokosc¢ miesiecznego uposazenia wspoimatzonka (Netto) ceeeeeeecercsaeseersncenens
5 Dochdd na jednego cztonka rodziny..eeessescesesenssaseese

Stwierdzam, ze powyzsze dane podalem\am\ zgodnie ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)




Zatgeznik Nr 2 do regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS (§ 8 pkt 3)

Tabela odplatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci oraz dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie.

Wysokos¢ dochodu na 1 czlonka | Wysokosé dofinansowania na
rodziny (netto) pracownika uprawnionego w danym
roku do otrzymania dofinansowania
1-3.000 100% kwoty ustalonej na dany rok
kalendarzowy przez Wdjta Gminy
3.001 — 6.000 80% kwoty ustalonej na dany rok
kalendarzowy przez Wéjta Gminy
6.001 zt. i wiecej 50% kwoty ustalonej na dany rok
kalendarzowy przez Wojta Gminy




Zatacznik Nr 3 do regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS

Tabela wysokos$ci dochodu netto do pomocy rzeczowej (paczki $wigteczne i upominki okolicznosciowe) dla
pracownikow.

Wysokos¢ dochodu netto Wysoko$¢ pomocy rzeczowej

na pracownika

Do 3.000,00 100% kwoty ustalonej przez Wéjta Gminy
3.001 —4.000 90% kwoty ustalonej rzez Wéjta Gminy
4.001 - 6.000 80% kwoty ustalonej przez Wojta Gminy
6.001 1 wiecej 70% kwoty ustalonej przez Wéjta Gminy




Zalacznik Nr 4 do regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego
z ZFSS dla emerytéw i rencistow

Ay Imien NazwiSko W OSKOTAWOY v neios s B R S S st

Adres ZAMIESZKANIA ... ...uvet ettt e e ettt e e s e e e e et e ettt
Prosz¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego:
a) zapomogi losowe;j:

d) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Nalezne $wiadczenia proszg przekazaé na rachunek bankowy:

* wlasciwe podkreslié
B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisanaly, niniejszym oswiadczam, ze iaczne miesigczne dochody wszystkich czionkéw mojej
rodziny wspélnie ze mna zamieszkujacych wynosza ....................... zl. netto co w przeliczeniu na (liczbe

0s0b) ...... bedgcych na moim utrzymaniu stanowi ................ zl netto na jedna osobe.
Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnos$é karna za skladanie falszywych zeznan art. 233 K K.

Inne informacje uzupelniajace:




Zalacznik Nr 4a do regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS

 WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
dla pracownika

A. Imig 1 nazwisko wnioskodawcy
Miejsce pracy

Prosz¢ o przyznanie dla *mnie * i mojej rodziny

L7t B SRS
(imig i nazwisko — data urodzenia)

.o
(imi¢ i nazwisko — data urodzenia)

B

(imig i nazwisko — data urodzenia)
dofinansowanie do nastepujacych swiadczen socjalnych:

* wczasy turystyczne

* pobyt w sanatorium

* kolonie lub ob6z miodziezowy (zimowisko, zielona szkota)

* wycieczki krajowe lub zagraniczne organizowane przez zaklad pracy
* doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

Inne informacje uzupelniajace

B. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Ja nizej podpisanaly, niniejszym oswiadczam, ze tgczne miesigczne dochody wszystkich czlonkéw mojej
rodziny wspélnie ze mng zamieszkujgcych wynoszg ....................... zl. netto co w przeliczeniu na (liczbg 0s6b)
.............. bedacych na moim utrzymaniu stanowi ...................... z netto na jedng osobe.

Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za sktadanie fatszywych zeznan art. 233 K K.

(data i podpis wnioskodawcy)
* whasciwe podkreslic

Dzial Socjalny potwierdza, ze w okresie Od ..o O o Pan/i/
....................................... przebywala na urlopie wypoczynkowym.

Zatwierdzam wniosek o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie Pan/i/ ...
wedtug nastgpujacego wyliczenia ... osobal/y/ ......cooeiii X e s S




Zatacznik Nr 5 do regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS

NAZWASKO: tovwsvniom S0 aiis b b i e 45 s b e b s Imiona.......ocoviiiiiii i

Data CO0ZENIa: et s s e ss s as MIEJSCE UrOAZENMIA. .. ..veveiiiieeiieree e e iieeaeans

TNIiONE TOAZICOW. <25 cisiaisiiniisnmnsmubnsssmusmmensmsssn AATES . ottt

Seria i nr dowodu 0SODISIEZ0. ....c.viviniie e WYdany przez......ooeeeeeiieiiiiniinniiiin,

T L o T T O StANOWISKO. .. vvitiii vt
WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCT coiriniitiiieieeie ettt b e s b b ee e e r s eae s s s eb et s ot et s ers s ee et ettt e et s eeeeenre
STOWIIIE I Lottt e r e etttk st bt es et s e bt et sn st enesenen
a) zakup domu,
b) zakup mieszkania,
¢) budowe domu,
d) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
e) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb 0sob niepelmosprawnych,
f) modernizacja lub remont mieszkania lub domu,
g) wykup lokalu mieszkalnego na wiasnosé,
h) uzupemhienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie lokatorskie, spétdzielcze.

2. Wnioskowany okres splaty pozyczki ....... miesiecy.

(podpis wnioskodawcy)

3. Stwierdza sig, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony/okreslony na okresie prébnym —
w okresie wypowiedzenia — zatrudnionym *

(potwierdza pracowni ds. kadr)

* wlasciwe podkreslié

Pore¢czyciele




Zakgcznik Nr 6 do regulaminu.
gospodarowania srodkami ZFSS

Tabela okreslajgca dochody netto do przyznania pomocy socjalnej dla emerytow i rencistow

Wysokos¢ dochodu netto
na pracownika

Wysoko§¢ pomocy rzeczowej

Do 2000,00

100% kwoty ustalonej przez Wojta Gminy

2.000 i1 wiecej

80% kwoty ustalonej przez Wojta Gminy




Zakgeznik Nr 7 do regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE.

W i sormemansris s s pomigdzy Wojtem Gminy Zatory zwanym dalej pozyczkodawca,
A PN PARIG v revs orveammsmupmm v om0 A BT Y B s e S B L S 3
legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobistym ............oooiiiiiiiiiiiiinnnen. , zwanym/g dalej pozyczkobiorcg
zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1.
Brayzina)emie PAnil Banls s comor oo e s 5 s i s b S50 i e el s rese i ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w WySOKOSC......oiovvvreeeeeeeeeieieen. 7t
(STOWIIEE .. eee et e e zlotych) z przeznaczeniem na

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§2.
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w calosci. Okres jej splaty wynosi .........ocovvviviiiiiiiiiinnnn.
Rozpoczgeie splaty pozyczki nastgpuje od mieSidca...........co.eevriiiiieiiinmiiiniiiiiieieiinnn. w rownych
miesigcznych ratach po wo.iveisspesss ZH | STOWINI® s wnvinsnsmnsnoniasn e sm s SR aw v s oA F o B SR S S zlotych).

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawca do potracenia naleznych rat, zgodnie z par. 2 niniejszej umowy,
z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1. Rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy oraz rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

2. Sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, mieszkania na ktdrego budowe - remont pozyczka
zostala udzielona.

3. Rozwigzania umowy o prace na podstawie porozumienia stron.
4. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury lub renty.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prac¢ bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki
mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W przypadku tym pozyczkodawca ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6.

z ich wynagrodzen.



§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie postanowienia ZFSS oraz przepisy
kodeksu cywilnego.
§9.

Umowa zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele pozyczki:

L PRI st 5t s k0 A b s o s ZAM. L. e e
L L B
1 e T 13 01, 105 i ssmsmiin s st s S BAELART
T T T T U ———————

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej wymienionego, wyrazamy

zgodg jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)




