WO0J1 GMINY
ZATORY
ZARZADZENIE NR 30/2014
WOJTA GMINY ZATORY
Z DNIA 30 CZERWCA 2014 R.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Ciskach

Na podstawie art. 30, ust 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013, p0z.594, z p6Zn. zm.) art. Sc, pkt 2 1 art. 36a, ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) Wojt Gminy w Zatorach

zarzadza co nast¢puje:

¢ v

Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciskach,
Ciski 23, 07-217 Zatory.

§2
Tekst ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ustalam regulamin przeprowadzenia konkursu ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Zatorach, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Zatorach oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Zatorach.

§5

o Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Dyrektora Gminnego Zespohu
Ekonomiczno Administracyjnego Szkot w Zatorach.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjt Gminy Zatory
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ciskach

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 211 §3
oraz § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach  publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U.. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz 373 z pézn.
zm.), oferty 0s6b przyst¢epujacych do konkursu powinny zawiera¢é:

a)

b)

g)

h)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly:

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zwierajacy w szczegdlnosei
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

oryginalny lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w lit. ¢,

oryginalny lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych 2z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych co do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zZn. zm.).
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j) oswiadczenie dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,

k) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku

nauczyciela,
1) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

0) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz.926, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

3. Oferty nalezy skladaé do: Sekretariatu Urzgdu Gminy w Zatorach, ul Jana Pawta II 106,
I pigtro, pokoj nr 18 tel. ( 029) 741-03-94 wew. 34, w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,.,Konkurs” (z podaniem nazwy i adresu placowki, ktorej
konkurs dotyczy) w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia (tj. do dnia 16
lipca br wlgeznie).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy w Zatorach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz tryb pracy komisji
konkursowej.

Ogloszenie konkursu

Wojt Gminy Zatory powoluje, zgodnie z art. 36a ust. 1 w zwiazku z art. Sc, pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn.
zm.) komisj¢ konkursowg, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly podstawowe;.

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na tablicy ogloszen UG, stronie internetowej
Urzgdu Gminy oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.373 z p6zn. zm.).

Termin skladania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej
niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne
dotyczace kwalifikacji 1 stazu pracy nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr
184 poz. 1436).

Komisja konkursowa

Komisj¢ konkursowa w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powoltuje Wojt
Gminy Zatory, w sklad komisji wchodza:

- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,

- dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rady rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce,
ktorej dotyczy konkurs.

Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane sg o ogloszeniu i terminie prac komisji.

Podmioty o ktérych mowa w ust. 1 przesytaja Wojtowi Gminy imienne zgloszenia swoich
przedstawicieli w terminie okre§lonym w powiadomieniu o ktérym mowa w ust. 1.
Podstawa powolania na czlonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego
podmiotu- imienne upowaznienie lub uwierzytelnionym wyciggiem 2z protokolu
posiedzenia rady Pedagogicznej lub zebrania rodzicow.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.
Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uplywu terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
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10.
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Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
sktadu komisji.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry w szczegélnosci- uzupelnia lub
dokonuje zmiany komisji w przypadku, gdy podmioty o ktérych mowa w ust. 1 nie
przesla imiennych zgloszen swoich przedstawicieli w terminie okreslonym ust. 3 lub
dokonuja ich zmiany i na posiedzenie komisji zglaszajg si¢ osoby nie uj¢te w zarzadzeniu
okreslajacym sklad komisji a posiadajace pisemne upowaznienie, o ktérym mowa w ust.4.
W kwestiach spornych wyst¢pujacych miedzy czlonkami komisji przewodniczacy
zarzadza jawne glosowanie, ktérym, w przypadku roznego podzialu glosow
rozstrzygajacy jest jego glos.

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

III. Tryb pracy komisji konkursowej.

A.
ks

—

ETAP PIERWSZY

Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatow. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z

dokumentami zlozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci speiniaja kryteria

okres§lone w przepisach ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki

formalne i1 merytoryczne zlozonych ofert. Komisja, na podstawie zlozonej oferty,

podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do

postepowania konkursowego. Uchwala zapada 2zwyklg wigkszoscia glosow w

glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do

przewodniczacego komisji.

Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania

konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala zlozona po terminie.

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu.

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow

o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze w

terminie 3dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania

konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy.

Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pi$mie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

ETAP DRUGI

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoly,
wlasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly. Komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oddzielnie. Czlonkowie komisji mogg zadawaé¢ kandydatom
pytania. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatéw, ocena
predyspozycji i umiejetnosci kandydatow gwarantujgcych prawidlowe prowadzenie
szkoly.

Komisja wylania kandydata na stanowisko na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden 2z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych czlonkéw komisji.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 30/2014
Wojta Gminy Zatory z dnia 30 czerwea 2014 1,

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej 2
kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze
liczby glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 4 albo
stwierdza nie rozstrzygni¢cie konkursu.

IV. Zakonczenie prac komisji

1. 7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o sktadzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwale o lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania konkursowego
wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;

6) informacje o wyniku postgpowania konkursowego.

2. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
Gminy Zatory o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje
postepowania konkursowego.

3. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest u Dyrektora Gminnego Zespotu
Ekonomiczno Administracyjnego Szkot w Zatorach.

4. Po rozstrzygnigciu konkursu, przewodniczgcy komisji wystgpuje z wnioskiem do Wajta
Gminy zatory o powolanie wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

5. Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wojt
Gminy podejmuje w ciggu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokotu komisji
Konkursowej konczacego przeprowadzong rekrutacje.

6. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoly osoby nie bedacej nauczycielem,
powierzenia jej tego stanowiska moze nastgpi¢ po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy, jednak nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

8. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu czyli, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata w trybie przepiséw ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady
szkoty lub placéwki i rady pedagogiczne;.

V. Uniewaznienie konkursu

1. Wojt Gminy Zatory zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenia w razie stwierdzenia:
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1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego:
2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej czlonkow;
3) naruszenia tajnosci glosowania
4) innych nieprawidlowosci, ktoére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.




