OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO - ASYSTENT RODZINY

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorach

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko - asystent rodziny.

1. Stanowisko pracy:

Asystent rodziny - praca wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy
od miesigca maja 2014 r. do konca grudnia 2014 .

2. Niezbedne wymagania od kandydatdow:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztatcenie;

* wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

* Jub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* Jub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing

lub co najmniej wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

7) kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostat na
niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,
b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

f) umiejetnosé wspdtpracy w zespole,



g) odpornosé na sytuacje stresowe,
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
i) prawo jazdy kat. "B" i posiadanie wtasnego srodka transportu,

j) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocga spoteczna.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

18) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV ze zdjeciem,
2) List motywacyijny,

3) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



4)Kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy),

7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
8) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
9) inne dokumenty potwierdzajgce zdobyty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobisécie lub przestaé na adres Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zatorach, ul. Aleja Jana Pawtfa Il nr 106, 07-217 Zatory, w zamknietej kopercie
z dopiskiem:,,Oferta pracy - Asystent rodziny" do dnia 24.04.2014 r. do godz. 15.00 (decyduje data
wptywu do urzedu).

7. Dodatkowe informacje:

a. praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy
- oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy;

b. aplikacje, ktdre wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorach po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

¢. kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajacego;

d. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zatory
(zatory.biuletyn.net);

e. oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia naboru zostang
zniszczone komisyjnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, powinny by¢ opatrzone
klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm).

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej

/-/ Grazyna Wisiecka



