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1. ZADANIA I STRUKTURA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatorach jest jednostka organizacyjna w gminie Zatory,

realizujgca zadania wlasne gminy 1 zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa,
w szczeg6lnosci w zakresie:

pomocy spolecznej zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolfecznej
(tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 - z pézn. zm.) Osrodek Pomocy Spolecznej
wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej w gminie z uwzglednieniem podzialu
na nastgpujacy typ zadan:

a) zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) zadania wlasne gminy,

¢) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

dodatkéw mieszkaniowych, ktore sa realizowane jako zadanie wlasne gminy zgodnie
z Ustawg z dnia 21 marca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71,poz.734
-z pbézn. zm.);

$wiadczen rodzinnych, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecome z zakresu
administracji rzadowej, zgodnie z Ustawga z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 139,p0z.992 - z p6Zn. zm.). Osrodek
wykonuje powyzsze zadanie na podstawie pelnomocnictwa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
wydanego przez Wojta Gminy Zatory dla Kierownika Osrodka do prowadzenia
postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji;

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadanie zlecone
administracji rzadowej, zgodnie z Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz.7 — z pézn. zm.).
Osrodek wykonuje powyzsze zadania na podstawie upowaznienia wydanego przez
Woéjta Gminy Zatory dla Kierownika Osrodka do prowadzenia postgpowania
w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz do wydawania w tych
sprawach decyzji;

przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zgodnie z Ustawa 2z 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493-z p6zn.
zm). Zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w rodzinie, zgodnie z Uchwalg Nr 22/V1/2011 Rady Gminy
Zatory z dnia 30 marca 2011 r.;

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej osob
uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadan wlasnych gminy, zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2012 r. Nr 0, poz. 1356 - z pdézn. zm.). Zadania w tym
zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zgodnie z Uchwalg Nr XIVIII/10
Rady Gminy Zatory z dnia 30 grudnia 2010 roku

dozywiania, zgodnie z Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.U. Nr267, poz. 2259 —




z pézn.zm.). Osrodek realizuje to zadanie jako zadanie wlasne gminy o charakterze
obowiazkowym;

— ushug opiekunczych, zgodnie z Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375 );

— inne zadania ustawowe.

Celem pomocy spolecznej, wpisanym w art. 2 ustawy o pomocy spolecznej,
a tym samym w cel dziatania Osrodka, jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykerzystujgc wlasne
mozliwo$ci, uprawnienia i zasoby, a wigc podejmowanie takich dziatan, ktore zmierzajq
do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym przez
podejmowanie dzialann zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i1 rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem. Jednoczesnie ustawodawca okreslil, iz osoby i rodziny korzystajace
z pomocy spofecznej s3 obowigzane do wspéldzialania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej.

Zadaniem pomocy spolecznej jest takze rozwigzywanie problemow przy Scistej
wspolpracy z gminnymi i wojewodzkimi, a takze rzadowymi stuzbami spolecznymi
i organizacjami pozarzadowymi. To wlasniec one wspdlnie winny inspirowa¢ istniejace
organizacje do podejmowania inicjatyw istotnych dla terenu i réwniez pomagac
W opracowywaniu programéw rozwigzujacych rozpoznane problemy, a takze wskazywaé
mozliwosci pozyskania srodkow finansowych.

Pomoc spoleczna jest postrzegana przez ludzi, ktérzy nie mieli stycznosci
z bezrobociem, ogdlnie przyj¢ta bieda, jako zlo konieczne i jako co$, co jest zbedne. Nalezy
jednak pamigtaé, iz pomoc spoleczna bedzie si¢ rozwija¢ dopéty, dopoki bedzie nastgpowata
znaczaca pauperyzacja spoleczenstwa.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w sklad struktury organizacyjnej Osrodka
wchodzily nast¢pujace stanowiska pracy, na ktérych zatrudnionych jest 7 oséb:
1) kierownik,

2) glowny ksiggowy — 1 osoba,
3) starszy pracownik socjalny — 2 osoby,
4) pracownik socjalny — 2 osoby

5) pielegniarka $wiadczaca ustugi specjalistyczne — 1 osoba.
W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i prawidlowego realizowania zadan,
pracownicy jednostki byli objeci systemem specjalistycznych (oprocz konferencji
i narad) szkolen.

Szkolenia dotyczyly m.in.:

— zmian w obowiazujacych przepisach prawa,

— stosowania kontraktu socjalnego,

— praca z trudnym klientem,

— prowadzonych postepowan administracyjnych,

— mozliwosci pozyskania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
— spraw ksiggowych, budzetowych.



II. STRUKTURA WYDATKOW W ODNIESIENIU DO REALIZOWANYCH ZADAN.

Plan budzetu OPS na 2012 rok wynosil 2.615.054,90zt; wykonanie natomiast 2.610.410,08zl,
co stanowi 99,82 %, w tym dotacja 2.144.370,24 z1. , gmina 466.039,84 zi.

Szczegbétowa struktura wydatkow w dziale i rozdziatach, uwzgledniajaca podzial na zadania
wlasne i zlecone, zostala przedstawiona w ponizszej tabeli:

Dzial 852 Rozdzial Nazwa Plan Wykonanie | % wykonania
il 85202 zakup uslug 55.603,00 |  55.599,58 99,99
| gmina przez jst
przeciwdzial.
& Winsie/ 85205 przemocy 1.980,00 1.979,21 99,96
gmina .
w rodzinie
— $w. rodzinne | 1.705.418,00 | 1.704.339,81 99,94
d-otac'a 85212 $w. rodzinne 1.615.677,00 | 1.614.598.81
! f. alimen. 89.741,00 89.741,00
skladki na
ubezpiecz. 6.297,00 6.106,23 96,97
z. wlasne/
5 zdrowotne
dotacja a1 od §w, 10dz. 252700 | _ 2.527,00
od zasitkow
stalych 3.770,00 3.579,23
z. wlasne zasilki i
dotacja pomoc w 28.153,10 28.128,37 99,91
naturze
. zasitki
dotacja 85214 SlnsoRe 19.000,00 18.976.,27
oniio zasitki 1.034,00
o.krt.asowe 9.153,10 8.118.10
zasitki celowe
z. wlasne 85215 dodatki 19.750,00 |  19.634,97 99,42
mieszkaniowe
z. wlasne zasilki i
: 85216 pomoc w 42.187,00 40.141,42 95,15
dotacja
naturze
z. wlasne 306.081,00 305.202,26 99,71
dotacja 85219 TOPS 90.527.00 90.527,00
gmina 215.554,00 214.675,26
z. zlecone — 64.876,00 64.870,58 99,99
dotacja 85228 opickugcze 46.830,00 |  46.830,00
gmina 18.046,00 18.040,58
z. wlasne 245.113,00 245.110,85 99,89
dotacja 85295 dozywianie 110.000,00 109.999.61
gmina 135.113.00 135.111,24
dotacja rzagdowy prog 24.600,00 24.300,00
z. wlasne 114.996,80 114.996,80 100,00
dotacja 85395 POKL 103.149,90 103.149,90
gmina 11.846,90 11.846,90




I11. DZIALANIA MERYTORYCZNE
1. POMOC SPOLECZNA

W 2012 roku $wiadczenia z pomocy spolecznej bez wzgledu na ich rodzaj i forme, liczbe
oraz zrédlo finansowania udzielono 209 rodzinom, w ktorych przebywalo 886 osob,
co przy liczbie 4.822 mieszkancow gminy stanowi 184 % ogélu mieszkancow gminy
(bez pracy socjalnej). Beneficjentami pomocy spolecznej sg gléwnie osoby znajdujace sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej, osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej przyshuguje osobom i rodzinom spelniajacym
kryteria dochodowe wynikajace z ustawy, ktére stanowi:
— dla osoby samotnie gospodarujacej - 542 zl,
— dla osoby w rodzinie - 456 zi.
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych.

Ustawa o pomocy spolecznej naklada na gming obowigzek udzielania pomocy osobom

i rodzinom znajdujacym si¢ trudnej sytuacji zyciowej, przy czym pomoc ta musi byé
$wiadczona w formie pienigznej lub niepieni¢znej, a podstawg przyznania pomocy jest wywiad
srodowiskowy przeprowadzany przez pracownika socjalnego i wydana na tej podstawie
decyzja administracyjna.

W 2012 roku gléwnym powodem przyznania swiadczen bylo, jak w latach ubieglych:

— ubdstwo (171 rodzin),

— dalej bezrobocie (103 rodziny-przynajmniej jedna osoba w rodzinie ma status osoby
bezrobotnej). Liczba ta stanowi 49,3 % srodowisk korzystajacych z pomocy — duza grupa
klientow Osrodka pozostaje bez pracy. Powodem takiej sytuacji sq m.in. niskie kwalifikacje
0sob bezrobotnych, ich bierno$¢ 1 apatia, rosngce wymagania pracodawcoéw wobec
wszystkich pracownikéw, nieefektywne formy aktywizacji zawodowej, niewielka ilo$é
miejsc pracy dla kobiet po 50 roku zycia. Na dzien 05 stycznia 2012 liczba bezrobotnych
w naszej gminie wynosita 333 osoby, w tym 176 kobiet. Bezrobotne kobiety stanowity
zdecydowang wigkszos$¢ wsrdd bezrobotnych, tym bardziej, Zze liczba mezczyzn jest nieco
sfalszowana, poniewaz czg¢$¢ pracuje dorywczo ,,na czarno™.

— potrzeba ochrony macierzynstwa (40 rodzin),

— dlugotrwata lub ci¢zka choroba (24 rodziny),

— niepelnosprawnos¢ (28 rodzin).

Ta tendencja utrzymuje si¢ juz od kilku lat.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ powodéw przyznania pomocy spolecznej, ktore
sq okreSlone w ustawie o pomocy spolecznej. Powody przyznania pomocy moga
wspotwystepowac ze sobg, wobec tego nie sumuja sig:

Przyczyna przyznania pomocy Liczba rodzin

2011 2012
ubdstwo 149 171
bezdomnosé 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 41 40
w tym wielodzietnos¢: 41 40
bezrobocie 82 103
niepelnosprawnosé 18 28
dhugotrwata lub cig¢zka choroba 22 24
bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychow. 6 10
alkoholizm 6 9
zdarzenia losowe 0 1




W 2012 roku zasilek staly z pomocy spolecznej, otrzymywalo 10 oséb. Z powodu
niepelnosprawnosci - 7 osoby, z powodu wieku — 3 osoby; Wszystkim osobom oplacono
sktadki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spolecznego. Zasilek staly przystuguje osobie
petnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, pod
warunkiem spelnienia kryteriow dochodowych okreslonych w ustawie. Kwota zasitku statego
nie moze by¢ wyzsza niz 529 zt miesi¢cznie dla osoby samotnie gospodarujacej. Zasilki state
oraz $rodki na oplacenie sktadek zdrowotnych pochodza z budzetu Wojewody w ramach dotacji
celowej na realizacj¢ zadan wiasnych.

W 2012 r. Osrodek wydatkowal 40.141 zt na zasitki state (105 $wiadczen w calym
okresie) oraz 3.579.23sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Z budzetu Wojewody w ramach zadan wlasnych gminy wyplacane sa rowniez zasilki
okresowe z powodu dhugotrwatlej choroby, niepelnosprawnosci, bezrobocia, itp.. Zasilek
okresowy dla osoby samotnie gospodarujacej przyznaje si¢ do wysokosci réznicy miedzy
kryterium dochodowym a dochodem realnym danej osoby, nie wigcej niz 418 zI miesigcznie.
W przypadku rodziny zasitlek wynosi do wysokosci réznicy migdzy kryterium dochodowym
rodziny a realnym dochodem danej rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50 % danej
roznicy, o ktorej mowa wyzej. Te czes$é zasitku (50%) oplacane jest z budzetu panstwa.

W Gminie Zatory w roku 2012 przyznano 48 swiadczen w formie zasitkow okresowych
na laczng kwotg 20.010 zk; z czego dotacja — 18.976 zl, budzet gminy 1.034 zt. Gléwnym
powodem przyznania zasitkow bylo bezrobocie (45 $wiadczen), niepelnosprawno$é
(3 $wiadczenia). Liczba rodzin, ktorym przyznano zasitki okresowe wyniosta 16, z liczba osob
w rodzinach — 55.

Zasilki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowe;j,
w szczeg6lnosei na pokrycie czegsci kosztow lub calosci zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu a takze kosztow pogrzebu.

W 2012 roku zostaly przyznane zasilki celowe dla 47 rodzin (160 osé6b w rodzinie),
na laczng kwotg 40.216 zi.

2. DODATKI MIESZKANIOWE

Dodatki mieszkaniowe to kolejna forma pomocy dla mieszkancéw gminy. Osrodek
przyznaje i wyplaca dodatki od 2004 roku.
Dodatek przystuguje, jesli Sredniomiesigczny doch6d na jednego czlonka gospodarstwa
domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku nie przekraczaja
175 % kwoty najnizszej emerytury (1.398,56 zl) w gospodarstwie 1-osobowym lub 125 %
w gospodarstwie wieloosobowym (998,97 zl). W zaleznosci od liczby czionkéw rodziny
waznym kryterium przyznania dodatku jest powierzchnia normatywna przypadajaca na 1 osobg
w mieszkaniu (35m2) lub domu jednorodzinnym (do 70 m2 dla 6 os6b). Innym kryterium
przyznania dodatku mieszkaniowego jest informacja o zaleglosciach czynszowych danej
rodziny.
Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyé 70 % wydatkow na powierzchni¢ normatywna.
W 2012 roku przyjeto i rozpatrzono 15 wnioskoéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego
i wydano 15 decyzji na ogélng kwotg 19.634.97 zi. Minimalna kwota dodatku wyniosta
53,70 zi, maksymalna kwota dodatku wynosita 320,24 zt. Wydatki sg finansowane z budzetu
Gminy. W poréwnaniu do roku ubieglego wzrosta liczba sktadanych wnioskow.




3. SWIADCZENIA RODZINNE.
Zasady ustalania prawa, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych okresla ustawa.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne,
— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.

Zasilek rodzinny ma na celu czeSciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka
i przyshuguje osobom, jezeli dochdéd rodziny, w przeliczeniu na osobg albo dochéd osoby
uczacej sig, nie przekracza kwoty 539 zl.

W przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawno$ci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, zasilek rodzinny przystuguje, jezeli dochéd rodziny, w przeliczeniu
na osobe albo dochdd osoby uczacej sig, nie przekracza kwoty 623 zi.

Zasilek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:
1) 18-go roku zycia lub
2) nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo
3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesigcznie:
1) 77 zl na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,
2) 106 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 18 -go roku zycia,
3) 115 zt na dziecko w wieku powyzej 18 -go roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

1) urodzenia dziecka (1 000 zl),

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego ( 400 zI m-nie),

3) samotnego wychowywania dziecka (170 zI m-nie na jedno dziecko, nie wigcej niz 340
zl na wszystkie dzieci, w przypadku dziecka niepelnosprawnego wysokos¢ ta zwigksza
si¢ 0 kwote 80 zI, nie wigcej niz 160 zt na wszystkie dzieci),

4) wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej (80 zI miesi¢gcznie na trzecie i nast¢gpne
dziecko),

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (60 zl m-nie na jedno dziecko
do 5 r. z. oraz 80 zt na dziecko powyzej Sr. Z.),

6) rozpoczecia roku szkolnego (100 zt raz w roku),

7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (90 zI mc-nie
na dziecko niepelnosprawne oraz 50 z na dzieci pozostale).

Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomoge¢ w wysokosci
1.000 zI niezaleznie od dochodu rodziny.

Zasilek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Przystuguje w wysokosci 153 zt miesigcznie.



Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznoscig opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub ojcu dziecka albo
opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wyszczegélnienie 2 2012
1. swiadezen kwota l. Swiadczen kwota
Zasilki rodzinne 7.765 673.062 7.055 626.185
Dodatki do zasilkéw: 4.256 398.987 3.781 374.170
2 yhiliaroioesiia diiscka 23 23.000 40 40.000
z tytuhu urlopu 146 57.387 109 43.600
wychowawezego
z tytulu samotnego 144 24.480 205 35.800
wychowywania dziecka
z tytutu .ksztalcenia 320 26.640 276 20.800
i rehabilitacji dziecka
z tytuhu rozpoczecia roku 499 49.900 460 46.000
szkolnego
podjecie nauki poza 1.298 73.500 1.120 62.200
miejscem zamieszkania
z tytutu wychowania 1.826 146.180 1.581 125.680
dziecka w rodzinie
wielodzietnej
Zasilki pielegnacyjne 1.272 194.616 1.227 187.731
Swiadczenie pielegnacyjne 518 266.898 564 292.118
Jednorazowa zapomoga 46 46.000 75 75.000
z tytulu urodzenia dziecka
Razem: 13.857 1.579.563 12.702 1.555.204

W 2012 roku przyznano $wiadczenia rodzinne 373 rodzinom, w tym dla:

- 750 dzieci,

— 1123 0s6b w rodzinie,

— 816 osobom przyznano decyzja $wiadczenia (wydano 485 decyzji).
Osrodek Pomocy Spolecznej, w ramach $wiadczen rodzinnych, w roku 2012 oplacal

skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na ogélng kwote 14 652 zt - 104 $wiadczen

oraz skladki na ubezpieczenia zdrowotne na kwote 2 527 zI - 54 Swiadczenia.




4. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY.

Od pazdziernika 2008r. Osrodek realizuje zadania dotyczace przyznawania i wyplacania
Swiadczen osobom uprawnionym do alimentow — zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Do $wiadczenia z funduszu ma prawo osoba uprawniona do alimentéw na podstawie
postanowienia Sadu o zasadzonych alimentach oraz bezskutecznej egzekucji prowadzonej
przez komornika.

Bezskuteczno$¢ egzekucji, w rozumieniu w/wym. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku ktorej
w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie wyegzekwowano pelnej naleznosci z tytutu zaleglych
i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Swiadczenia z funduszu przystuguja, jesli dochod na osob¢ w rodzinie nie przekracza 725 zt
i przyznawane sg w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednak nie wigcej niz 500 zi.
miesigcznie.

Swiadczenia z funduszu przystugujgq osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 r. z.
albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 r. z.,
albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
— bezterminowo.

Whiosek o podjecie dzialan wobec dluznika alimentacyjnego sklada si¢ w organie
wyplacajacym $wiadczenia w gminie wierzyciela.
W 2012r. wyplacono 256 $wiadczen tj. dla 12 rodzin uprawnionych (18 dzieci) na kwote
89.741,00 zt. W 2012r. zarejestrowano 18 dluznikow na terenie naszej gminy.

Dzialania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych przez organ wlasciwy
dluznika.

Organ wiasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego oswiadczenie
majatkowe.

Organ wlasciwy dtuznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wplyw

na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczeg6lnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym
oraz w o$wiadczeniu majatkowym duznika.
W przypadku, gdy dluznik nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, organ wlasciwy dluznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny
albo jako poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny oraz informuje wilasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji
zawodowej dtuznika.

Jezeli dluznik uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu lub odméwit:

1) zlozenia o$wiadczenie majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
rob6t publicznych itp. organ wlasciwy dluznika sklada wniosek o Sciganie dluznika za
przestepstwo okreslone w art. 209 par. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 — z pozn. zm.) oraz kieruje wniosek do starosty o
zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego.
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W stosunku do 0s6b zobowigzanych do alimentéw - ,.dluznikéw”, ktérzy nie wywigzuja si¢

z tego obowigzku - podejmowane byly stosowne dzialania:

— osoby te wzywane byly w celu przeprowadzenia wywiadu i odebrania o$wiadczenia
majatkowego,

— jesli nie pracujg i nie byly zarejestrowane w PUP byly do tego zobowiazywane - 2 wnioski;

— wszczeto postgpowanie dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie
od zobowigzan alimentacyjnych - 13;

— wydanie decyzji dotyczacej o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych - 2;

— kierowane byly wnioski do Starosty o podjgcie dzialan zmuszajacych do aktywizacji
zawodowej dtuznika (roboty publiczne, prace interwencyjne) — 2 wnioski;

— kierowane byly wnioski do prokuratury o popelnieniu przestgpstwa z art. 209, par.1 KK -7
wnioskow 1;

— kierowane byly wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy — 2 wnioskow.

Ponadto Gmina podpisata porozumienie z Informatorem — Biurem Informacji Gospodarczej,
do ktérego sq zglaszani dluznicy alimentacyjni nie wywigzujacy si¢ ze swoich zobowigzan
przez okres powyzej 6 miesigcy — zgtoszono 17 dtuznikéw. W konsekwencji bedzie to dla nich
oznacza¢ trudno$ci przy zakupach ratalnych, odmowy kredytow, trudnosci przy wynajmie
mieszkan lub lokali uzytkowych. Jesli dhluznik nie splaca dlugu, taka informacja
bedzie w BIG-u przechowywana przez okres 10 lat.

Czynno$ci podejmowane przez organ wyplacajagcy Swiadezenie 2z funduszu
alimentacyjnego w odniesieniu do dluznikéw alimentacyjnych.

Dhuznik jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci
w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu osobie uprawnionej, acznie z ustawowymi
odsetkami. Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia nastgpujgcego po dniu wyplaty $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, do dnia splaty.
Organ wlasciwy wierzyciela wydaje po zakonczeniu okresu s$wiadczeniowego, lub po
uchyleniu decyzji w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu, decyzje administracyjng
w sprawie zwrotu przez dluznika alimentacyjnego naleznosci z tytulu otrzymanych przez
osob¢ uprawniong Swiadezen z funduszu alimentacyjnego. Naleznosci te podlegaja
$ciagnigciu w trybie  przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. nr 229, poz. 1954 — z p6zn. zm.)

Organ wierzyciela przekazuje dluznikowi alimentacyjnemu:

1) informacj¢ o przyznaniu osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) decyzj¢ w sprawie zwrotu przez dluznika naleznosci z tytulu otrzymanych przez osobe
uprawniong $wiadczen z funduszu;

3) informacj¢ o wysokosci zobowigzan dluznika wobec Skarbu Panstwa z tytulu:

a) wyplaconych osobie uprawnionej s$wiadczen 2z funduszu na podstawie ustawy

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

b) wyplaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r.

o postgpowaniu  wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

(Dz.U. Nr 86, poz.732 - z p6zn. zm.) zaliczek alimentacyjnych;

¢) wyplaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym

(Dz.U. z 1991 r. Nr 45,p0z.200-z p6zn. zm.) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Osrodek Pomocy Spolecznej w 2012 roku podjat dzialania wobec 29 dluznikow
zamieszkatych zarowno na terenie naszej gminy, jak i na terenie innych gmin. Dzialania te
polegaly na ustaleniu sytuacji materialnej i rodzinnej dluznika poprzez przeprowadzenie
wywiadu oraz wpisanie do krajowego rejestru dlugow, zgodnie z zawarta umowa przez Gming
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Zatory. Ponadto Osrodek wystapil do innych gmin, na terenie ktérych przebywaja dluznicy
o podjecie wobec nich dziatan.

W 2012 roku mieliSmy w ewidencji Krajowego Rejestru Diuznikoéw wpisanych 17 0s6b.
PrzeprowadziliSmy 3 wywiady alimentacyjne. Ponadto Os$rodek prowadzi dokumentacje
wspotpracy z komornikami sadowymi oraz innymi instytucjami w zakresie prowadzonych
postgpowan administracyjnych.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. na terenie gminy Zatory zamieszkiwalo 18 dtuznikow
alimentacyjnych posiadajacych zadluzenie wobec budzetu gminy i budzetu panstwa z tytutu
wyplaconych zaliczek alimentacyjnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Zobowiazania finansowe wobec budzetu gminy i budzetu panfstwa na dzien 31 grudnia 2012 r.

posiadalo:

— 2z tytulu zaliczek alimentacyjnych 12 dluznikéw,

-~z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 16 dluznikéw, w tym dla 9 - organem
wilasciwym byla inna gmina.

Zadluzenie dluznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu

na dzien 31 grudnia 2012 r. stanowito kwotg:

— z tytulu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych 89.455 zi

— z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 244.179 zi

— ztytulu odsetek od wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 59.320,16 zV/.

W 2012 r. z tytulu zaliczki alimentacyjnej komornik nie wyegzekwowal zadnej kwoty,
natomiast w wyniku skutecznej egzekucji komornikow sadowych, z tyt. funduszu
alimentacyjnego odzyskano kwote 18 387,09 zt ( z odzyskanej kwoty 11.032,23 zt przekazano
na dochody budzetu panstwa kwot¢ 7.150,97 zl, na dochody wiasne gminy dluznika
przekazano (do innej gminy) kwotg¢ 3 677,43 zl, kwota 3 677,43 zt stanowi dochéd wihasny
gminy.

Ponadto dochod wlasny gminy stanowita kwota 1 741,00 zl przekazana przez inne gminy.

5. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ.

W ubieglym roku poniesiono odplatnos$¢ za pobyt 3 0séb w domach pomocy spolecznej
na ogdlng kwotg 55.599,58 zi.: 2 osoby umieszczone s3 w Domu Pomocy Spolecznej w
Obrytem — dla os6b przewlekle psychicznie chorych, 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej w
Przasnyszu — dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Zgodnie z art. 60 ust.2 ustawy o
pomocy spolecznej pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci sredniego
miesi¢cznego kosztu utrzymania, ktory w przypadku domu o zasiggu powiatowym ustalany jest
przez starost¢. Zarzadzenie starosty o ustaleniu tego kosztu stanowi podstawe do ustalenia
odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej. | tak w 2012 roku Zarzgdzeniem Nr 3/2012 r.
Starosty Przasnyskiego z dnia 14 lutego 2012 r. $redni koszt utrzymania mieszkafica w Domu
Pomocy Spolecznej w Przasnyszu zostal ustalony na 2012 rok na kwotg 2.412,58 zl,
Zarzadzeniem Nr 3/2012 r. Starosty Pultuskiego z dnia 05 stycznia 2012 r. $redni koszt
utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem zostal ustalony na 2012 rok
na kwotg 2.440,00 zl.Podmiotem obowigzanym do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy
spolecznej jest, w pierwszej kolejnosci, mieszkaniec domu, nastgpnie malzonek oraz zstepni przed
wstgpnymi - zgodnie z umowa zawarta w trybie art. 103 ust. 2 w/w ustawy — jezeli dochéd na osobe w
rodzinie tych os6b jest wyzszy niz 300% kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust.2 cyt.
ustawy; kwota dochodu po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego
na osobg¢ w rodzinie; w trzeciej kolejnosci gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy
spoleczne;j.
Oplata ponoszona przez mieszkanca domu nie moze by¢ wyzsza od 70 % jego dochodu, a
wysokos$¢ oplaty wnoszonej przez gming jest rowna roznicy wysokosci miedzy Srednim kosztem
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utrzymania w domu pomocy spolecznej a oplatami wnoszonymi przez mieszkanca i pozostale osoby
zobowigzane.

Ponadto w 2012 roku wydano | decyzje o skierowaniu osoby chorej na SM do Krajowego
Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Os6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

6. USLUGI OPIEKUNCZE ORAZ SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

Osrodek Pomocy Spolecznej zajmuje si¢ zapewnieniem pomocy w formie uslug
opiekunczych osobom potrzebujacym wsparcia w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej i pielggnacji, kontaktu z otoczeniem oraz zapewnianiem
specjalistycznych ushug opiekunczych dostosowanych do szczegélnych potrzeb, wynikajacych
ze schorzen lub niepetnosprawnosci.

W 2012 roku 5 oséb korzystato z tej formy pomocy :

- 0soby z choroba psychiczng - 2
- osoby niepelnosprawne intelektualnie - 3

Wydatkowane $rodki na powyzszy cel:

- ogolem - 64.871 zk;
w tym:

- dotacja - 46.830

- $rodki wlasne gminy - 18.041 zt

7. NIEMATERIALNE FORMY POMOCY

Praca socjalna - najcenniejsza forma wsparcia dla rodzin i 0séb objetych pomocg Os$rodka
— od 2004 roku nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc ta nie
jest uzalezniona od posiadanego przez osobg lub rodzing dochodu. Dzialalno$¢ ta ma na celu
ulatwienie funkcjonowania o0séb i rodzin oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartosci przez
wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spolecznosci. Praca
socjalna polega na rozwijaniu réznorodnych probleméw zwigzanych np.z motywowaniem
do podjecia zatrudnienia czy przywrocenia stabilizacji zyciowej. Realizujac prace socjalng
pracownicy Osrodka wspierani sa przez terapeutdéw przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, przez czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Zatorach, terapeutow Poradni Uzaleznien w Pultusku, pracownikéw sadow, ZUS, KRUS,
PUP w Pultusku i innych wlasciwych instytucji.

Bardzo wysoko cenimy sobie wszelkie formy wspOlpracy w obszarze niesienia pomocy
osobom tego potrzebujgcym. Zaréwno instytucjonalne oddzialywanie, jak i szeroko rozumiany
ruch wolontarystyczny w pelni wpisuje si¢ w dzialanie pomocy spolecznej na terenie naszej
gminy.

W 2012 r. pracg socjalng obj¢tych zostalo 259 rodzin ( 998 os6b w rodzinie), w tym wylacznie
pracg socjalng 50 rodzin ( 112 0s6b w rodzinie).

Najczesdciej wystepujgce formy pracy z klientami to:

~ indywidualne rozmowy i porady w siedzibie OPS i w miejscu zamieszkania klientow
majace na celu znalezienie przyczyn ich trudnosci i sposobéw rozwigzywania problemow,
— opiniowanie trudnych przypadkéw dla potrzeb Sadu Rodzinnego, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, szkél, Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepelnosprawnosci,
KRUS, ZUS i innych,
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pomoc w wypelnianiu drukéw, gromadzeniu dokumentéw, zatatwianiu spraw urzedowych,
pisanie pozwéw o alimenty, wystgpowanie o alimenty na rzecz oséb korzystajacych
z pomocy. odwolan itp.,

udzielanie informacji o przystugujacych $wiadczeniach i uprawnieniach,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

informacja i pomoc przy ustalaniu stopnia niepelnosprawnosci,

doradztwo i informacja odno$nie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, srodki pomocnicze
refundowane z NFZ, PCPR,

doradztwo i informacja na temat ulg i uprawnien w komunikacji PKS, pocztowych,
rentowych, zwigzanych z orzecznictwem o niepelnosprawnosci,

doradztwo i informacja w sprawach dotyczacych barier architektonicznych, transportu
specjalistycznego, turnuséw rehabilitacyjnych oraz programéw celowych PFRON
— tu dodatkowo kontakt z PCPR,

pomoc w kompletowaniu dokumentacji w celach emerytalno - rentowych,

organizowanie zbiorki odziezy uzywanej dla podopiecznych,

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci,

zorganizowanie wyjazdu dla dzieci na kolonie letnie wspolnie z Centrum Pomocy Rodzinie
w Pultusku- w roku 2012 w ramach programu ,,Pogodne Lato” obéz w Gorzejewie 7-ro
dzieci uczestniczylo bezplatnie w obozie,

spotkanie wigilijne dla osob starszych i samotnych wspélnie z Katolicka Akcjg

Charytatywng, ZPO w Zatorach, Zespolem Charytatywnym w Zatorach,
— organizacja balu Seniora w dniu 17 listopada — miejsce balu: dom weselny .,Natalia”

w Lemanach w ramach obchodéw Dnia Seniora.

8. PROGRAMY I PROJEKTY - POZYSKANE SRODKI.

PROGRAM ,, POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”.

W 2012 roku Osrodek realizowal zadania programu, ktorego glownym celem jest wsparcie
gmin w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym,
ze szczegblnym uwzglednieniem os6b z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze
$rodowisk wiejskich. Na realizacj¢ programu w 2012 roku przeznaczono ogolem kwote

245.110,85 zI; z tego srodki wlasne gminy to 135.111,24 zi ; dotacja 109.999.61 z.

Wyszczegolnienie

2011

2012

osoby

Swiadczenia

kwota

osoby

swiadczenia

kwota

pomoc w formie
zasitku celowego

2

65

24.620

33

33

32.096

pomoc w formie
positku

321

47.815

184.444

359

51.284

180.322

Posilek bez wywiadu

25

1591

7.182

koszt dowozu
positkow

1.999

3.201

koszt utworzenia
punktéw  wraz z
wyposazeniem

13.495

22.310

inne koszty (koszt
utrzymania kuchni i
stolowki szkolnej )

67.700
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RZADOWY PROGRAM WSPIERANIA OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA
PIELEGNACYJNE.

W 2012 r. Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal Rzadowy Program Wspierania Osob
Pobierajacych Swiadczenie Pielggnacyjne na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
4 pazdziernika 2011 r. (Dz.U. Nr 212, poz. 1262). Prawo do pomocy przystuguje osobie
majacej ustalone za miesigc listopad lub grudzien 2011 roku prawo do $wiadczenia
pielggnacyjnego przyznane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych. Pomoc jest przyznawana niezaleznie od dochodu i wyplacana w terminach wyplaty
$wiadczenia pielggnacyjnego. Pomoc jest finansowana z budzetu panstwa. Jest to zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gminy. W ramach tego zadania
wyplacono $§wiadczenie dla 21 matek opiekujacych si¢ dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktore w
ramach programu otrzymaty po 100 zl/mc (styczen-grudzien 2012). Lacznie wyplacono
24.300 z1.

PROJEKT SYSTEMOWY MCPS ,RAZEM DLA MAZOWSZA-EDUKACJA
W DZIALANIU”

Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej jako jednostka organizacyjna Marszalka
Wojewodztwa  Mazowieckiego  jest  realizatorem  projektu  systemowego  7.1.3
..Razem dla Mazowsza — Edukacja w dzialaniu™ finansowanego ze srodkéw EFS.

Projekt ma za zadanie zwigkszenie kompetencji pracownikéw pomocy spolecznej
i ich partnerow oraz rozwdj ustug socjalnych na terenie Mazowsza. W ramach projektu
organizowane sa szkolenia dla gmin w tym dla kadry pomocy spolecznej, organizacji
pozarzadowych i wolontariuszy uczestniczacych w dzialaniach na rzecz aktywnej integracji.
Szkolenia maja roéwniez na celu wsparcie osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowe centra
pomocy rodzinie w zakresie realizacji, rozliczania i ewaluacji projektow systemowych PO KL
oraz szkolenia przygotowujace te jednostki do wdrazania programow aktywnej integracji
na poziomie lokalnym. Korzystamy réwniez z wiedzy ekspertéw — doradcoéw, zatrudnionych
w MCPS dla potrzeb jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej.

Nasz Osrodek korzysta z bezplatnych ustug doradczych w w/wym. projekcie systemowym

od 2008 roku.

Sg to bezplatne szkolenia 1-no,dwu i 3-dniowe, doradztwo indywidualne i grupowe w zakresie:

— realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu PO KL,

— poprawy systemu zarzadzania jednostkami pomocy i integracji spotecznej,

— rozwoju form aktywnej integracji,

— metodyki pracy socjalnej, zakresu oraz formy srodowiskowej pracy socjalnej i animacji
lokalnej,

— partnerstwa lokalnego,

— ekonomii spolecznej,

— innowacji w dziataniach pomocy spolecznej i inne.

15




PROJEKT SYSTEMOWY PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
»AKTYWNIE PRZECIW WYKLUCZENIU”

30 maja 2008 roku Gmina Zatory, zwana Beneficjentem, w imieniu ktorej dziala
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zatorach zlozyla pierwszy wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

ZYozenie wniosku skutkowalo podpisaniem w dniu 10 grudnia 2008 roku w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych — Umowy Ramowej Nr UDA-POKL.07.01.01-14
-123/08-00. Umowa zostala zawarta na okres pieciu lat, tj. od 01.01.2008r. do 31.12.2013r., z
zastrzezeniem, iz w 2012 roku, z inicjatywy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéow
Unijnych, zlozono wniosek o dofinansowanie projektu na trzy lata, tj. 2012-214, co skutkuje
przedtuzeniem okresu umowy.

Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowigzat si¢ do realizacji Projektu systemowego
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie, dokumentacjg konkursowg oraz Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL.

Realizacja Projektu systemowego pt. ,,Aktywnie przeciw wykluczeniu” w kolejnych
latach budzetowych nastgpuje zgodnie z zatwierdzonym przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych wnioskiem.

W 2012 roku caltkowity budzet projektu wynosit 114.996,80 zl, z czego 89,5 %
tj. 103.149.90 zt stanowilo dofinansowanie, za$ 10,5 % w kwocie 11.846,90 zt stanowil
wklad wlasny.

Do Zespolu projektowego nalezy:

Anna Jarzabek  — koordynator projektu,

Krystyna Borek - st. pracownik socjalny,

Teresa Druchniak — st. pracownik socjalny,

Ewa Milewska — specjalista ds. finansowych.
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach — Grazyna Wisiecka w projekcie pelni rolg
nadzorcza, sprawujac pieczg¢ nad formalnym i prawnym aspektem realizacji projektu.

Glownym celem projektu jest wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
od reintegracji spotecznej do aktywizacji zawodowej metoda .,matych krokow™.
Kazdy wniosek wymaga indywidualnego podejscia, diagnozy s$rodowiska, doboru
odpowiedniej, nie przypadkowej grupy odbiorcow oraz harmonogramu realizacji.
W zwigzku z powyzszym ewaluacji rowniez podlegajg poszczegélne wnioskowane okresy,
zgodnie z okresem budzetowania.
Z kazdym uczestnikiem projektu spisuje si¢ kontrakt socjalny, w ramach ktérego konieczne jest
zastosowanie wobec uczestnikOw przynajmniej trzech z czterech instrumentéw Aktywnej
Integracji. Dobdr instrumentéw wynika z indywidualnych potrzeb i uwarunkowany jest
istniejacymi deficytami na plaszczyznie spolecznej, zawodowej, edukacyjnej czy zdrowotnej.
W okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. zorganizowane zostaly réznorakie
spotkania, warsztaty, szkolenia i kursy majace na celu zwigkszenie szansy zaistnienia lub
powrotu na rynku pracy, a takze w zakresie aktywizacji spolecznej -
zorganizowano warsztaty-treningi kompetencji 1 umiej¢tnosci  spolecznej. W ramach
reintegracji zawodowej — doradztwo zawodowe. Aktywizacj¢ edukacyjna zorientowang na
lokalny rynek pracy oraz indywidualne predyspozycje uczestnikow zorganizowano zajgcia
podnoszace kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe uczestnikow.
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Cztonkowie Zespotu projektowego przeprowadzili rekrutacje, w wyniku, ktérej wybrano
dziewigcioosobowa grupe beneficjentow ostatecznych, w tym pigciu mezczyzn i cztery kobiety.
Zgodnie z obowiazujacq dokumentacja - w 2012 roku wsparciem zostala objeta jedna osoba
niepelnosprawna.

Aby zapewni¢ uczestnikom wymagane i niezbedne, kompleksowe wsparcie zorganizowano m.in.:

1. dla dziewigciu 0sob - Warsztaty i treningi kompetencji i umiejetnosci spolecznych
oraz indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe;

2. Pig¢ 0s6b uczestniczylo w kursie Obslugi komputera i Internetu;
3. Szes$¢ 0sob uczestniczylo w kursie prawa jazdy — S oséb kat. B, 1 osoba kat. C;
4. Cztery osoby ukonczyly kurs ,,Sprzedawcy z obslugg kasy fiskalnej”;

5. Trzy osoby ukonczyly kurs ,Kierowea wézkow widlowych z napgedem silnikowym
w transporcie wewngtrzzakladowym”

6. Dwoch mezczyzn ukonczylo kursy ,,Ochrony Oséb i Mienia I stopnia”, ,,Kurs na czlonka
stuzb informacyjnych imprez masowych” i ,,Kurs na czlonka sluzb porzadkowych imprez
masowych”;

7. Ponadto, beneficjenci projektu wzigli udzial w ,,Warsztatach kreowania wizerunku”;

Podczas trwania projektu, organizowane byly regularne spotkania z personelem projektu
oraz spotkania promocyjno-integracyjne.

9. W ramach Dzialan o charakterze srodowiskowym zorganizowano:

— 06 lipca 2012 roku — spotkanie w ,,Natalii” w Lemanach, podczas ktorego wreczono
uczestnikom projektu komplety promocyjne. Podczas spotkania przypomniano zalozenia
projektu, akcentujgc indywidualne korzysci jakie moga czerpa¢ uczestnicy realizowanego
projektu oraz ich wplyw na sytuacj¢ zawodowa, spoleczna, osobista, itp..

- 17 grudnia 2012 roku — wigilijne spotkanie integracyjne w ,Natalii” w Lemanach
podsumowujace projekt zorganizowane dla beneficjentéw i czlonkéw ich rodzin. Dla
najmiodszych przygotowano $wigteczne upominki.

- 10 grudnia 2012 roku — wyjazd do Teatru ,,Capitol" w Warszawie na spektakl ,, CARMEN
sztuka na dziesi¢¢ telefonow komoérkowych” Wyjazd mial na celu wskaza¢ mozliwosci
korzystania z réznorakich dobr kultury i odpowiedniej formy rozrywki.

Ponadto, osoby uczestniczace w projekcie otrzymaly wparcie finansowe w postaci
zasitkow przyznawanych zgodnie z Ustawg o pomocy spoleczne;.

Realizacja projektu ,,Aktywnie przeciw wykluczeniu” przyczynila si¢ do osiggnigcia
zakladanych w projekcie rezultatéw twardych:
- 9 0s06b zostalo objetych wsparciem i zrealizowalo kontrakty socjalne,
- 9 o0s6b uzyskalo dyplomy, zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo
w warsztatach, szkoleniach i kursach,
- 1 osoba podj¢la nauke, celem uzupelnienia wyksztalcenia.
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Na plaszczyznie rezultatéw migkkich:

- zwigkszyla si¢ motywacja uczestnikow i cheé¢ do dziatania,

- podniosta si¢ samoocena i wiara we wlasne sity,

- nastagpita poprawa prezencji uczestnikow projektu,

- wzrosto zadowolenie,

- uczestnicy nabyli umiejetnosci asertywne, komunikacyjne,

- zwigkszyla si¢ motywacja do zmiany sytuacji zyciowej i zawodowe;j

- wzrosta §wiadomo$¢ uczestnikow w przystugujacym im prawom i obowigzkom,

- wzrosly kluczowe umiejgtnosci pracownicze: umieje¢tnosé pracy w zespole, umiejetnos$é
korzystania z komputera i Internetu.

PROGRAM ,, DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA NAJUBOZSZEJ LUDNOSCI UE
2012” - PEAD.

Osrodek kolejny rok realizowal program, w trakcie ktérego gotowe artykuly spozywcze
zostaly przekazane nieodplatnie osobom najubozszym, spelniajacym kryteria okreslone w art. 5
7 i art. 8 ustawy o pomocy spolecznej. Laczna liczba oséb, do ktérych bezposrednio
przekazana zostala zywnos$¢ w roku 2012 wynosita 300 osob — zgodnie z umowg zawartg
z Fundacja Bankiem Zywnosci w Ciechanowie. OPS prowadzi punkt dystrybucji zywnosci,
kwalifikuje beneficjentéw do pomocy i rozlicza otrzymane dary.

Z tej formy pomocy skorzystato:

- w2012roku 75 rodzintj. 300 0oséb - otrzymalo 13.950,65 kg zywnosci; na ogélng
kwotg 45.291, 23 zt;

— w2010 roku 100 rodzin tj. 325 0os6b —otrzymato  6.982,00 kg zywnosci;

— w2009 roku 91 rodzin tj. 344 osoby- " 22.937,16 kg zywnosci.

IV. NOWE ZADANIA.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE.

Wojt Gminy Zatory z dniem 15 czerwca 2011 r. Zarzadzeniem Nr 15/2011 powolal
do pracy Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w sklad
ktorego wchodzi 14 oséb. Pomigdzy instytucjami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespotu podpisano porozumienia o wspolpracy.

Zadaniem Zespolu w jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotéw dziatajacych na terenie gminy, a takze specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Szczegbtowe zadania Zespotu to:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na celu
przeciwdzialanie zjawisku;

- inicjowanie interwencji w sSrodowisku dotkni¢tym przemoca w rodzinie;

- opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach;

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

- inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie;
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- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;
- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.
W 2012 roku do Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie wplynglo lacznie 21 formularzy ,Niebieskiej Karty” z Komendy
Powiatowej Policji w Pultusku dotyczacych 16 srodowisk/rodzin.

W ramach funkcjonowania Zespolu, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta” wszcz¢to nastgpujace dziatania:
- powotano 16 Grup Roboczych,
- odbylo si¢ 49 posiedzen Grup Roboczych,
- sporzadzono 14 formularzy Niebieskich Kart — C,
- sporzadzono 11 formularzy Niebieskich Kart — D,
- zakonczono 13 procedur ,,Niebieskie Karty” na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz
indywidualnego planu pomocy.

KLUB SENIORA.

Klub Seniora dziata od 2008 roku, liczba czlonkéw co roku wzrasta. Obecnie liczba czlonkow
klubu wynosi 32 os6b. Wszystkie osoby sa nieaktywne zawodowo, emeryci, rencisci. Wsrod
czlonkow klubu sg osoby samotne oraz mieszkajace z rodzinami. Czlonkowie Klubu przez
ponad 5 lat funkcjonowania wypracowali wlasne sposoby na zycie m.in. na spedzanie czasu
wolnego.Spotkania uczestnikow ,,Klubu Seniora” nadal odbywaja si¢ cyklicznie w lokalu
$wietlicy socjoterapeutycznej znajdujacej si¢ w budynku Urzedu Gminy w Zatorach, dwa razy
w miesigcu. Seniorzy bardzo chetnie uczestnicza w spotkaniach. Grupa jest bardzo aktywna,
uczestniczaca w zyciu spolecznym gminy.

W 2012 r. odbylo si¢ 26 spotkan czlonkéw ,.Klubu Seniora™.

W harmonogramie cyklicznych spotkan w 2012 roku, oprécz spotkan w Swietlicy
socjoterapeutycznej, odnotowano nastgpujace wycieczki i spotkania plenerowe:

— 20 stycznia - spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka;

— 08 marca odbylo sie spotkanie z okazji Dnia Kobiet;

— 01 czerwea przedstawiciele Klubu Seniora spotkali si¢ w $wietlicy socjoterapeutycznej
z dzieémi. Z okazji ,,Dnia Dziecka” w imieniu wszystkich seniorow zlozyli dzieciom
serdeczne zyczenia oraz przygotowali stodki poczestunek:

— 01 lipca — festyn rodzinny w Zatorach, w trakcie wyst¢p grupy seniorow;

— 10 lipca — jednodniowa wycieczka do Ciechocinka i Torunia:

— 18 wrzesnia — ognisko integracyjne we wsi Debiny, w ktéorym uczestniczyli
mieszkancy, Mierzegcina, Wiktoryna i Mystkowca;

— w dniach 19-21 lipca odbyla si¢ wycieczka do Gdanska, Sopotu i na Hel;

— 08 wrzesnia — ognisko integracyjne we wsi Mystkéwiec Szczucin, w ktérym
uczestniczyli mieszkancy Zator, Mierzecina, Wiktoryna, Stawinogi i Mystkowca;

— 06 pazdziernika w Zatorach zorganizowano ,,Pozegnanie lata";

~ 24 - 26 wrzesnia czlonkowie Klubu Seniora i nie tylko uczestniczyli w Targach
LAktywni 50+ w ramach Mig¢dzypokoleniowych Dni Aktywnosci a przygotowanych
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przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Europejskiego Roku Oséb
Starszych i Solidarnosci Mig¢dzypokoleniowej — miejsce targéw: Warszawa Torwar.
Nasi seniorzy mieli niecodzienng okazj¢ uczestniczenia w wielu pokazach, konkursach i
warsztatach, m.in. udzielanie pierwszej pomocy, wizazu oraz nordic walking — nauka
chodzenia z kijkami;

17 listopada zorganizowano ,,Bal Seniora”, w ktorym uczestniczylo ok. 120 0s6b;

19 grudnia odbylo si¢ spotkanie wigilijne.

V. PODSUMOWANIE I ZAMIERZENIA NA 2013 r.

Rok 2013 bedzie dla Osrodka kontynuacjg realizowanych zadan i prowadzonych

dziatan wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych, ktore sq niezbgdne Zeby instytucja pomocy spotecznej
byla efektywna, nowoczesna i potrzebna.

W szczegblnosei poprzez:

)
2)
3)
4)
3)

6)

7

prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do Kklientéw pomocy spolecznej
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spolecznej, zawodowej, zdrowotnej
i edukacyjnej;

wdrazanie projektéw w ramach programu operacyjnego Kapital Ludzki w latach 2007-
2013. W roku 2013 bedzie realizowany projekt systemowy ., Aktywnie przeciw
wykluczeniu” VI edycja;

tworzenie i wdrazanie programow ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy
spolecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych;

kontynuacje realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
podejmowanie kompleksowych dzialan na rzecz zmiany postaw klientow, zwigkszanie
ich aktywnosci i wspoluczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi
klienta oraz prawidlowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia
do istniejacych potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia i doksztalcanie pracownikow;
wdrazanie modelu Osrodka zwigzanego z :

a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. i nalozyla na samorzady
gminne szereg istotnych zadan dotyczacych wspierania rodziny);

b) dalsza profesjonizacjq pracy socjalnej;

¢) rozwwijaniem srodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spolecznosci
lokalnej) zwigzanej z aktywizacja i integracja mieszkancow;

d) podnoszeniem jakosci oferowanych ustug spolecznych;

e) dostosowaniem oferty ustug do zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych
i lokalnych z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi,

f) zwiekszeniem wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

g) monitorowaniem fukcjonowania jednostki,

h) dokonywaniem ewaluacji pracy jednostki.
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