WOJIT GMINY ZARSZYN
38-530 ZARSZYN
woj. podkarpackie
ZARZADZENIE Nr 59
Woéjta Gminy Zarszyn

z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Zarszyn.

Na podstawie art. 7 pkt. 1 i 3, art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2018, poz. 1260 z p6zn. zm.) w
zwiazku z art. 104, art. 1041 art. 1042, art. 1043 i art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6Zn. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Zarszyn , stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 351

Wjta Gminy Zarszyn z dnia 16 grudnia 2016 r., dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. ,8 18 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik

ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

a) Kierownik referatu w uzgodnieniu z podlegtymi mu pracownikami ustala
doktadnie godziny przerwy i informuje poprzez wywieszenie na drzwiach

wejsciowych do referatu informacji dla petentéw.

b) Godziny przerw w poszczegdlnych referatach muszg by¢ zr6znicowane, tak aby

nie destabilizowac pracy Urzedu.
2. ,,8 25 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie lub telefonicznie.
3. ,825ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Przez zawiadomienie pracodawcy nalezy rozumieé¢ zawiadomienie kierownika urzedu,

jego zastepcy lub sekretarza.



4. ,,8 31 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Wyptata wynagrodzeniajest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wyplata wynagrodzen za prace
nastepuje co miesigc z dotu, w 28 dniu kazdego miesigca. Jezeli 28 dzieh miesigca
przypada w dniu wolnym od pracy, termin wyptaty przypada w ostatnim dniu

roboczym poprzedzajagcym dzien wolny pracy.

5. ,.8 32 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypeiniajg obowigzki, wykazujg inicjatywe w pracy,
dazg do usprawnienia metod pracy, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
Nagrody i wyr6znienia przyznaje Wojt Gminy, w dniu pracownika samorzadowego

oraz na koniec roku.

2. Zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrd6znienia sklada sie¢ do akt osobowych

pracownika.

3. Skresla sie pkt. 3

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Gminy Zarszyn.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



