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1. WPROWADZENIE
Strategia Rozwoju Gminy Zarszyn do roku 2025 jest dokumentem kierunkowym, swoistą mapą drogową, stanowiącą podstawę do podejmowania skoordynowanych działań przez wszystkich partnerów społecznych Gminy.
Pozwala to na kompleksowe ujęcie zrównoważonego rozwoju Gminy. Kompleksowe podejście, będące cechą planowania strategicznego powoduje, iż realizacja tak określonej strategii jest wspólnym zadaniem władz samorządowych i wszystkich parterów społecznych w Gminie.
Bardzo ważnym aspektem jest uspołecznienie procesu wdrażania Strategii przy udziale głównych partnerów społecznych.

Dla realizacji Strategii niezbędne będzie podejmowanie działań:

· samodzielnych przez władze Gminy,

· samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

· samodzielnych przez organizacje pozarządowe,

· indywidualnych przez mieszkańców i ich nieformalne grupy i środowiska,

· wspólnych z udziałem parterów z różnych sektorów (publicznego, prywatnego i pozarządowego).

Wynika z tego, iż bardzo ważnym, a jednocześnie trudnym zadaniem będzie zaangażowanie wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy partnerów społecznych. Powodzenie w tym zakresie jest uzależnione od zdolności do wzajemnej komunikacji, radzenia sobie z różnicami interesów poszczególnych partnerów i grup, wspólnego definiowania problemów i celów, a następnie wspólnych przedsięwzięć.
W okresie wdrażania Strategii władze Gminy mogą występować w różnych rolach, w tym jako:

· bezpośredni samodzielny realizator działań,
· inicjator i animator działań,

· uczestnik działań podejmowanych wspólnie z innymi partnerami,

· wspierający organizacyjnie, technicznie i finansowo działania podejmowane przez partnerów lokalnych,

· operator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Gminie.

Wdrożenie Strategii przez władze Gminy wymaga stosowania operacyjnych narzędzi planistycznych, pozwalających na podjęcie ostatecznych decyzji, które działania i przy jakich zaangażowanych środkach własnych oraz zewnętrznych będą realizowane. Tymi narzędziami władz Gminy będą:

· wieloletnia prognoza finansowa,
· miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

· budżet Gminy,

· konkretne projekty i programy, 

· aplikacje o zewnętrzne źródła dofinansowania,

· polityki szczegółowe Gminy (stanowiące zbiór spójnych zasad odnoszących się do określonej dziedziny życia/funkcjonowania Gminy), pozwalające podejmować powtarzalne decyzje według tych samych kryteriów,

· zadania wyznaczane urzędnikom Gminy i jednostkom podległym Gminie.

2. ZASADY ZARZĄDZANIA STRATEGIĄ 
Skuteczna realizacja strategii opiera się na następujących zasadach:
1. Kompleksowe (całościowe) podejście.
2. Posiadanie zintegrowanych celów strategicznych i operacyjnych oraz zadań realizacyjnych.
3. Koncentracja środków na zadania o największych korzyściach społecznych.
4. Weryfikowanie planów i działań z punktu widzenia zgodności z zasadami zrównoważonego rozwoju.
5. Rozwijanie współpracy partnerów społecznych.
6. Otwarta komunikacja z mieszkańcami.
7. Współpraca z partnerami w otoczeniu regionalnym, krajowym i międzynarodowym.
8. Stały monitoring realizacji strategii.
9. Konsekwencja w realizacji zadań dla długookresowych celów strategii.
Zasady zrównoważonego rozwoju:

1. Zachowanie szansy dla przyszłych pokoleń na realizację ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobów ze względu na ich ograniczoność.

3. Harmonizowanie ekologicznych, społecznych i ekonomicznych celów rozwoju.

4. Długookresowe podejście do analizowania, planowania i urzeczywistniania celów rozwoju.

3. PROGRAMOWANIE ROZWOJU GMINY (ELEMENTY SYSTEMU ZARZĄDZANIA STRATEGIĄ)
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Schemat 1 Mapa programowania rozwoju Gminy
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4. SYSTEM MONITOROWANIA
Proces monitorowania obejmuje:

· Zdefiniowanie wskaźników dla poszczególnych celów operacyjnych i zadań realizacyjnych Strategii,

· Określenie procedury monitorowania,

· Wyznaczenie referatów i osób odpowiedzialnych za pozyskiwanie, przetwarzanie i udostępnianie poszczególnych grup wskaźników,
· Koordynowanie procesu monitorowania i administrowania bazą danych.

Schemat 2 Procedura monitorowania



5. WSKAŹNIKI DLA POSZCZEGÓLNYCH CELÓW OPERACYJNYCH i ZADAŃ REALIZACYJNYCH
Do każdego z celów operacyjnych i możliwych zadań realizacyjnych zostały zaprojektowane wskaźniki dla systemu monitorowania rozwoju Gminy, które będą mogły być również wykorzystane przy opracowywaniu wniosków o dofinansowanie projektów ze środków zewnętrznych.
Do każdego z celów operacyjnych zostały przypisane odpowiednie jednostki organizacyjne Urzędu Gminy odpowiedzialne za realizację i monitorowanie poszczególnych celów operacyjnych i zadań realizacyjnych. Każdy z celów ma wskazaną wiodącą komórkę organizacyjną. Jednostki organizacyjne Urzędu Gminy będą prowadziły działania w oparciu o programy i dokumenty operacyjne odpowiednio do swojej odpowiedzialności za realizację poszczególnych celów, zgodnie Mapą programowania rozwoju Gminy (schemat 1).
	OBSZAR: ZASPOKOJENIE POTRZEB MIESZKAŃCÓW
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cel strategiczny nr 1: Zapewnienie dogodnych warunków dla realizacji potrzeb i aspiracji mieszkańców wraz z poprawą obsługi mieszkańców w zakresie usług publicznych na poziomie akceptowanych standardów jakościowych i ilościowych
	

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	1.1. Poprawa sytuacji materialnej mieszkańców
	1.1.1. Tworzenie warunków do wzrostu przedsiębiorczości mieszkańców i ich samozatrudnienia.
	· liczba osób korzystających ze wsparcia 
w związku z podejmowaniem działalności gospodarczej;

· liczba nowych podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w ewidencji działalności gospodarczej;

· liczba programów/projektów wsparcia realizowanych w gminie dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Mieniem Gminy,
Referat Kultury, Sportu 
i Promocji Gminy
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku

Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

	
	1.1.2. Aktywizacja osób bezrobotnych w kierunku poszukiwania pracy - (współorganizowanie kursów, szkoleń, doradztwa z innymi podmiotami /np. organizacje pozarządowe, Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Wisłoka” i inne).
	· liczba osób bezrobotnych, które skorzystały z form aktywizacji zawodowej typu: staże; przygotowania zawodowe;

· liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę zawodową;

· ilość środków przyznanych na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych;

· liczba zorganizowanych szkoleń, kursów, doradztwa (współorganizowanych z innymi podmiotami /np. organizacjami pozarządowymi, Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” i innymi/) dla osób bezrobotnych;

· liczba osób bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach, kursach, doradztwie (współorganizowanych z innymi podmiotami /np. organizacjami pozarządowymi, Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” i innymi/).
	

	
	1.1.3. Pozyskiwanie i przygotowywanie terenów inwestycyjnych.
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych;

· powierzchnia pozyskanych terenów inwestycyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących potencjał terenów inwestycyjnych w gminie;

· powierzchnia zagospodarowanych przez inwestorów terenów inwestycyjnych gminy.
	

	
	1.1.4. Współpraca gminy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sanoku w zakresie przekazywania informacji o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych
	· liczba zawiązanych współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie przekazywania informacji o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych;

· liczba osób, które skorzystały z informacji 
o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych przygotowanych we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.
	

	
	1.1.5. Współpraca z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” m.in. przekazywanie informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa
	· liczba zawiązanych współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” m.in. w zakresie przekazywanie informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa;

· liczba osób, które skorzystały z informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;

· liczba osób, które założyły działalność gospodarczą dzięki informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;

· liczba osób, które rozwinęły działalność gospodarczą dzięki informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”.
	

	
	1.1.6. Poprawa możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych
	· liczba wdrożonych programów formalnego kształcenia ustawicznego skierowanych do osób zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swoich kwalifikacji zawodowych;

· liczba osób, które skorzystały z programów kształcenia ustawicznego;

· liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego;
· liczba osób, które zmieniły kwalifikacje zawodowe;

· liczba osób, które podniosły kwalifikacje zawodowe.
	

	
	1.1.7. Rozwijanie poradnictwa zawodowego w szkołach - wdrażanie programów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego, w szczególności w gimnazjach
	· liczba opracowanych programów/projektów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach;
· liczba wdrożonych programów/projektów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach;
· liczba osób objętych programami/projektami poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach.
	

	
	1.1.8. Informowanie o możliwościach korzystania z usług z otoczenia biznesu (m.in. doradztwo, możliwości finansowania inwestycji itp.)
	· liczba przeprowadzonych działań informacyjnych 
o możliwościach korzystania z usług z otoczenia biznesu;

· liczba osób, które skorzystały z usług z otoczenia biznesu.
	

	
	1.1.9. Tworzenie podmiotów ekonomii społecznej (np. spółdzielnie socjalne itp.)
	· liczba utworzonych nowych podmiotów ekonomii społecznej;

· liczba dostępnych form prawnych sektora ekonomii społecznej w gminie.
	

	
	1.1.10. Świadczenie usług animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej zgodnie z podziałem przyjętym w ramach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej)
	· liczba świadczonych usług animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej;

· liczba wspartych podmiotów ekonomii społecznej w gminie;

· liczba działających podmiotów ekonomii społecznej w gminie.
	

	
	1.1.11. Wsparcie finansowe dla powstających podmiotów ekonomii społecznej udzielane m.in. na tworzenie przedsiębiorstw społecznych i miejsc pracy w nich
	· wysokość udzielonego wsparcia dla powstających podmiotów ekonomii społecznej;

· liczba wspartych finansowo podmiotów ekonomii społecznej.
	

	
	1.1.12. Wspieranie realizacji zintegrowanych oraz zindywidualizowanych programów aktywizacji społeczno-zawodowej
	· liczba wspartych zintegrowanych oraz zindywidualizowanych programów aktywizacji społeczno-zawodowej;

· liczba osób objętych wspartymi zintegrowanymi oraz zindywidualizowanymi programami aktywizacji społeczno-zawodowej.
	

	
	1.1.13. Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników – współpraca z różnymi podmiotami rynku pracy w zakresie: poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych
	· liczba wspartych lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników;

· liczba osób zatrudnionych dzięki wspartym lokalnym inicjatywom na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników;

· liczba zawiązanych współpracy z różnymi podmiotami rynku pracy w zakresie: poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych;

· liczba osób, które skorzystały z poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych w ramach zawiązanych współpracy z różnymi podmiotami rynku pracy.
	

	
	1.1.14. Wspieranie realizacji usług rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji przedsiębiorców i pracowników
	· liczba wspartych realizacji usług rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji przedsiębiorców i pracowników;

· liczba osób (przedsiębiorców i pracowników), które podniosły kwalifikacje zawodowe w ramach wspartych usług rozwojowych.
	

	
	1.1.15. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości (ulgi podatkowe, udostępnianie lokali z zasobu mienia komunalnego udzielanie pomocy prawno-administracyjnej, promowanie miejscowej przedsiębiorczości)
	· liczba przygotowanych zachęt dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą w gminie (ulgi podatkowe, udostępnianie lokali z zasobu mienia komunalnego, udzielanie pomocy prawno-administracyjnej);

· liczba przeprowadzonych akcji promujących miejscową przedsiębiorczość;

· liczba nowopowstałych podmiotów gospodarczych.
	

	
	1.1.16. Wspieranie rozwoju turystyki i promocja usług turystycznych
	· liczba wspartych usług turystycznych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących usługi turystyczne.
	

	1.2. Zapewnione schronienie dla osób i rodzin, które znalazły się w sytuacji kryzysowej
	· Budowa mieszkań socjalnych i chronionych
	· liczba wybudowanych mieszkań socjalnych;

· powierzchnia wybudowanych mieszkań socjalnych;

· liczba wybudowanych mieszkań chronionych;

· powierzchnia wybudowanych mieszkań chronionych.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku

	1.3. 
	1.3.1. Adaptacja istniejącego niewykorzystanego zasobu na mieszkania socjalne i chronione.
	· liczba zaadoptowanych lokali na mieszkania socjalne;

· liczba zaadoptowanych lokali na mieszkania chronione;

· powierzchnia zaadoptowanych lokali na mieszkania socjalne;

· powierzchnia zaadoptowanych lokali na mieszkania chronione.
	

	1.4. Poprawa stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego
	1.4.1. Współpraca z Policją celem wzmocnienia nadzoru policyjnego na terenie gminy.
	· liczba zawiązanych współpracy z Policją celem wzmocnienia nadzoru policyjnego na terenie gminy;
· liczba przeprowadzonych działań we współpracy 
z Policją celem wzmocnienia nadzoru policyjnego na terenie gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy
Komenda Powiatowa Policji w Sanoku

	1.5. 
	1.5.1. Instalowanie monitoringu wysokiej rozdzielczości w miejscach szczególnego zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i mienia.
	· powierzchnia gminy objęta systemem monitoringu;

· liczba kamer zainstalowanych w systemie; 

· liczba interwencji służb, instytucji i organizacji; odpowiedzialnych za bezpieczeństwo w gminie.
	

	1.6. 
	1.6.1. Podejmowanie działań celem poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym
	· liczba podjętych działań służących poprawie bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
· liczba odnotowanych wypadków, kolizji i zdarzeń drogowych.
	

	1.7. Ograniczenie zjawisk patologicznych w rodzinach i poza nimi
	1.7.1. Rozszerzanie dostępu do wsparcia psychologicznego, prawnego i społecznego dla rodzin dotkniętych przemocą, alkoholizmem, narkomanią i innymi uzależnieniami.
	· liczba nowoutworzonych poradni oferujących wsparcie psychologiczne, prawne i społeczne dla rodzin dotkniętych przemocą, alkoholizmem, narkomanią i innymi uzależnieniami;

· liczba rodzin dotkniętych przemocą, alkoholizmem, narkomanią i innymi uzależnieniami, które skorzystały ze wsparcia nowoutworzonych poradni.
	Urząd Gminy Zarszyn – St. Pracy ds. oświaty,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku
Placówki oświatowe z terenu gminy

Komenda Powiatowa Policji w Sanoku

	1.8. 
	1.8.1. Intensyfikowanie działań edukacyjnych i informacyjnych w zakresie przemocy w rodzinie, alkoholizmu i narkomanii skierowanych do dzieci i młodzieży.
	· liczba przeprowadzonych działań edukacyjnych 
i informacyjnych w zakresie przemocy w rodzinie, alkoholizmu i narkomanii skierowanych do dzieci i młodzieży;

· liczba uczestników przeprowadzonych działań edukacyjnych i informacyjnych w zakresie przemocy w rodzinie, alkoholizmu i narkomanii.
	

	1.9. 
	1.9.1. Inicjowanie i udział w kampaniach społecznych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	· liczba zainicjowanych działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

· liczba przeprowadzonych kampanii społecznych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
	

	1.10. 
	1.10.1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej z zakresu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	· liczba nowoutworzonych poradni terapeutycznych działających w zakresie profilaktyki uzależnień 
i przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

· liczba wspartych  rodzin w zakresie profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
	

	1.11. 
	1.11.1. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
	· liczba zrealizowanych gminnych programów przeciwdziałaniu przemocy i ochronie ofiar przemocy.
	

	1.12. 
	1.12.1. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży
	· liczba przeprowadzonych działań profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży;

· liczba uczestników przeprowadzonych działań profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych.
	

	1.13. Wyższy stopień zaspokojenia potrzeb w zakresie ochrony i profilaktyki zdrowia
	1.13.1. Podejmowanie działań celem skrócenia czasu oczekiwania na wizytę u lekarza rodzinnego
	· liczba działających w gminie ośrodków podstawowej opieki zdrowotnej;

· liczba mieszkańców przypadających na 1 lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Placówki oświatowe z terenu gminy



	1.14. 
	1.14.1. Podejmowanie działań celem zwiększania dostępu do specjalistycznej opieki lekarskiej na terenie gminy
	· liczba działających w gminie specjalistycznych ośrodków opieki lekarskiej;

· liczba mieszkańców przypadających na 1 lekarza specjalistę.
	

	1.15. 
	1.15.1. Rozwijanie bazy lokalowej ośrodków zdrowia
	· liczba wybudowanych/rozbudowanych obiektów ośrodków zdrowia;

· powierzchnia wybudowanych/rozbudowanych obiektów ośrodków zdrowia;

· liczba zaadoptowanych obiektów na potrzeby ośrodków zdrowia;

· powierzchnia zaadoptowanych obiektów na potrzeby ośrodków zdrowia.
	

	1.16. 
	1.16.1. Upowszechnianie wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotnej
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz upowszechnienia wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

· liczba odbiorców akcji upowszechniających wiedzę w zakresie profilaktyki zdrowotnej.
	

	1.17. 
	1.17.1. Podejmowanie działań na rzecz poprawy dostępności całodobowej opieki nad obłożnie chorymi
	· liczba dostępnych form całodobowej opieki dla osób obłożnie chorych;

· liczba osób obłożnie chorych objętych opieką całodobową.
	

	1.18. Poprawa oferty i warunków dla aktywnego spędzania wolnego czasu
	1.18.1. Modernizacja i rozbudowa istniejących oraz budowa nowych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
	· liczba zmodernizowanych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· powierzchnia zmodernizowanych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· liczba rozbudowanych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· powierzchnia rozbudowanych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· liczba nowo wybudowanych  obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· powierzchnia nowo wybudowanych  obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

· liczba osób korzystających  ze zmodernizowanych/rozbudowanych/wybudowanych obiektów infrastruktury sportowo-rekreacyjnej.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej,
Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy,
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy,
St. Pracy ds. oświaty

Placówki oświatowe z terenu gminy
Organizacje pozarządowe
Gminna Biblioteka Publiczna 
w Zarszynie

	1.19. 
	1.19.1. Rozszerzanie oferty w zakresie uprawiania różnych dyscyplin sportu
	· liczba rozbudowanych ofert w zakresie uprawiania różnych dyscyplin sportu;
· liczba osób korzystających z rozbudowanych ofert w zakresie uprawiania różnych dyscyplin sportu.
	

	1.20. 
	1.20.1. Podniesienie atrakcyjności i ilości imprez sportowo-rekreacyjnych
	· liczba dostępnych atrakcyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych;

· liczba osób uczestniczących w imprezach sportowo-rekreacyjnych.
	

	1.21. 
	1.21.1. Współpraca z ośrodkami zagranicznymi (wymiana sportowa)
	· liczba zawiązanych współpracy z ośrodkami zagranicznymi w zakresie wymian sportowych;
· liczba zorganizowanych wymian sportowych;
· liczba osób uczestniczących w wymianach sportowych.
	

	1.22. 
	1.22.1. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych oraz promowanie zdrowego trybu życia
	· liczba zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych;
· liczba osób uczestniczących w zajęciach pozalekcyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących zdrowy tryb życia;

· liczba osób objętych akcja promującą zdrowy tryb życia.
	

	1.23. 
	1.23.1. Aktywizowanie organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury
	· liczba aktywnie działających w gminie organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców, w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury;

· liczba osób korzystających z oferty organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury.
	

	1.24. Zwiększenie dostępności wody z wodociągów gminnych
	1.24.1. Rozbudowa sieci wodociągowej
	· długość wybudowanej/rozbudowanej sieci wodociągowej;

· liczba gospodarstw domowych oraz zakładów przemysłowych, budynków użyteczności publicznej podłączonych do wybudowanej/rozbudowanej sieci wodociągowej;

· liczba wybudowanych ujęć wody pitnej oraz stacji uzdatniania wody.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy

	1.25. Zwiększenie dostępności opieki nad dziećmi
	1.25.1. Dostosowywanie liczby miejsc w przedszkolach do aktualnych potrzeb
	· liczba działających w gminie przedszkoli i punktów ;przedszkolnych;

· liczba dzieci w gminie objętych wychowaniem przedszkolnym;

· liczba dzieci w wieku przedszkolnym przypadająca na 1 miejsce. 
	Urząd Gminy Zarszyn:

St. Pracy ds.. oświaty
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

	1.26. 
	1.26.1. Utworzenie żłobka i klubu malucha
	· liczba działających w gminie żłobków;

· liczba dzieci umieszczonych w żłobku;

· liczba dzieci przypadających na 1 miejsce w żłobku;

· liczba działających w gminie klubów malucha;

· liczba dzieci umieszczonych w klubach malucha;

· liczba dzieci przypadających na 1 miejsce w klubach malucha.
	

	1.27. 
	1.27.1. Wspieranie powstawania podmiotów świadczących zorganizowaną opiekę nad dziećmi w wieku do 3 lat
	· liczba działających w gminie podmiotów świadczących zorganizowaną opiekę nad dziećmi w wieku do 3 lat;
· liczba dzieci w wieku do 3 lat objętych zorganizowaną opieką.
	

	1.28. 
	1.28.1. Uruchamianie świetlic opiekuńczo-wychowawczych
	· liczba działających w gminie świetlic opiekuńczo-wychowawczych;
· liczba osób korzystających z oferty świetlic opiekuńczo-wychowawczych.
	

	1.29. Poprawa dostępności usług w zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych, starszych, wykluczonych społecznie oraz będących w potrzebie
	1.29.1. Rozwijanie oferty dziennej opieki i aktywizacji dla osób starszych i niepełnosprawnych
	· liczba dostępnych ofert dziennej opieki i aktywizacji dla osób starszych i niepełnosprawnych;

· liczba osób starszych i niepełnosprawnych korzystających z ofert dziennej opieki i aktywizacji
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji, 
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy,

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy, 
St. Pracy ds. oświaty
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku
Placówki oświatowe z terenu gminy
Organizacje pozarządowe
Gminna Biblioteka Publiczna 
w Zarszynie

	1.30. 
	1.30.1. Zwiększanie udziału osób niepełnosprawnych, starszych i wykluczonych społecznie w życiu społecznym oraz tworzenie warunków do ich rehabilitacji leczniczej, społecznej i zawodowej
	· liczba zorganizowanych form aktywizujących osoby niepełnosprawne i starsze w różnych sferach życia społecznego;

· liczba aktywnych w życiu społecznym osób niepełnosprawnych i starszych;
· liczba dostępnych usług rehabilitacji leczniczej, społecznej i zawodowej dla osób niepełnosprawnych i starszych;

· liczba osób starszych i niepełnosprawnych korzystających z  usług rehabilitacji leczniczej, społecznej i zawodowej.
	

	1.31. 
	1.31.1. Wspieranie profilaktyki uzależnień
	· liczba wspartych działań z zakresu profilaktyki uzależnień;

· liczba osób objętych działaniami z zakresu profilaktyki uzależnień;

· liczba zdiagnozowanych przypadków uzależnień wśród mieszkańców gminy.
	

	1.32. 
	1.32.1. Aktywizacja grup defaworyzowanych
	· liczba przeprowadzonych działań aktywizujących osoby należące do grup defaworyzowanych w gminie;

· liczba zaktywizowanych osób z grupy defaworyzowanych;

· liczba mieszkańców należących do grupy defaworyzowanych w gminie.
	

	1.33. 
	1.33.1. Zwiększanie dostępności różnych form wsparcia dla osób niedostosowanych społecznie
	· liczba dostępnych form wsparcia dla osób niedostosowanych społecznie
· liczba osób niedostosowanych społecznie korzystających z dostępnych form wsparcia.
	

	1.34. 
	1.34.1. Likwidowanie barier architektonicznych w obiektach użyteczności publicznej i w przestrzeni publicznej
	· liczba obiektów użyteczności publicznej dostosowanych dla osób z ograniczoną sprawnością ruchową;

· liczba usuniętych barier urbanistycznych (wyrównanie nawierzchni w pobliżu obiektów, likwidacja różnic poziomów na ciągach komunikacyjnych dla pieszych
i zejść do parkingów, wyznaczenie miejsc parkingowych dla pojazdów osób niepełnosprawnych, montaż instalacji sygnalizacji dźwiękowej na przejściach dla pieszych, obniżenie krawężników i zróżnicowanie faktury nawierzchni na przejściach dla pieszych).
	

	1.35. 
	1.35.1. Systematyczne zwiększanie zdolności reagowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w sytuacjach kryzysowych
	· liczba przeprowadzonych działań zwiększających  zdolności reagowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w sytuacjach kryzysowych.
	

	1.36. 
	1.36.1. Stworzenie spójnego systemu wsparcia dla rodzin wielodzietnych (np. Samorządowa Karta Dużej Rodziny
	· liczba stworzonych form wsparcia w ramach systemu wsparcia dla rodzin wielodzietnych;

· liczba rodzin wielodzietnych, które skorzystały z systemowych form wsparcia.
	

	1.37. 
	1.37.1. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych
	· liczba zawiązanych współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych;
· liczba wspartych osób starszych i niepełnosprawnych w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi.
	

	1.38. 
	1.38.1. Tworzenie wolontariatu – angażowanie osób mogących wspierać osoby starsze i niepełnosprawne
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz rozwoju wolontariatu;

· liczba wspartych wolontariuszy;

· liczba przedsięwzięć zrealizowanych przy współpracy samorządu gminy i wolontariatu na rzecz wsparcia osób starszych i niepełnosprawnych.
	

	1.39.  Wysoka skuteczność edukacji publicznej
	1.39.1. Modernizacja i rozwijanie bazy obiektów szkolnych
	· liczba zmodernizowanych placówek oświatowych;

· powierzchnia zmodernizowanych placówek oświatowych;

· liczba osób korzystających ze zmodernizowanych placówek oświatowych;

· liczba wybudowanych/rozbudowanych/przebudowanych placówek oświatowych;

· powierzchnia wybudowanych/rozbudowanych/przebudowanych placówek oświatowych;
· liczba osób korzystających wybudowanych/rozbudowanych/przebudowanych placówek oświatowych;
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji, 
St. Pracy ds. oświaty,
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Placówki oświatowe z terenu gminy
Organizacje pozarządowe
Gminna Biblioteka Publiczna 
w Zarszynie

	1.40. 
	1.40.1. Rozwijanie edukacyjnej bazy sportowej (sale gimnastyczne, boiska sportowe przy szkołach)
	· liczba wybudowanych/rozbudowanych obiektów sportowej infrastruktury oświatowej;

· powierzchnia wybudowanych/rozbudowanych obiektów sportowej infrastruktury oświatowej;

· liczba osób korzystających z wybudowanych/rozbudowanych obiektów sportowej infrastruktury oświatowej.
	

	1.41. 
	1.41.1. Systematyczne doposażanie placówek oświatowych w sprzęt komputerowy i inne pomoce dydaktyczne
	· liczba doposażonych placówek oświatowych w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

· liczba zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych;

· wartość zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych;

· liczba uczniów korzystających z zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych.
	

	1.42. 
	1.42.1. Budowa Gminnej Biblioteki Publicznej
	· liczba wybudowanych placówek bibliotecznych;

· powierzchnia wybudowanych placówek bibliotecznych.
	

	1.43. Atrakcyjna oferta w zakresie kultury
	1.43.1. Podejmowanie działań na rzecz utworzenia zinstytucjonalizowanej formy organizowania kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy
	· liczba utworzonych zinstytucjonalizowanych form organizowania kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy;
· liczba osób zrzeszonych w zinstytucjonalizowanych formach organizowania kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy, 
St. Pracy ds. oświaty
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

Gminna Biblioteka Publiczna 
w Zarszynie

	1.44. 
	1.44.1. Rozszerzanie oferty różnorodnych zajęć w zakresie kultury dla dzieci i młodzieży na terenie gminy
	· liczba dostępnych ofert różnorodnych zajęć w zakresie kultury dla dzieci i młodzieży na terenie gminy;
· liczba dzieci i młodzieży korzystających z dostępnych ofert różnorodnych zajęć w zakresie kultury.
	

	1.45. 
	1.45.1. Rozwijanie oferty zajęć/wydarzeń kulturalnych dla dorosłych
	· liczba dostępnych ofert zajęć/wydarzeń kulturalnych dla dorosłych;
· liczba dorosłych korzystających z dostępnych ofert zajęć/wydarzeń kulturalnych.
	

	1.46. 
	1.46.1. Dostosowywanie lokalnej infrastruktury do prowadzenia atrakcyjnej działalności kulturalnej
	· liczba obiektów lokalnej infrastruktury dostosowanych do prowadzenia atrakcyjnej działalności kulturalnej;
· liczba zorganizowanych wydarzeń kulturalnych 
z wykorzystaniem lokalnej infrastruktury.
	

	1.47. 
	1.47.1. Intensyfikowanie promocji lokalnych talentów
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz wyłonienia lokalnych talentów;

· liczba wypromowanych lokalnych talentów.
	

	1.48. 
	1.48.1. Podniesienie atrakcyjności i rozszerzenie oferty gminnych imprez i wydarzeń kulturalnych
	· liczba stworzonych atrakcyjnych ofert imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie;
· liczba rozbudowanych ofert imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie;
· liczba mieszkańców korzystających z dostępnych ofert  imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie.
	

	1.49. 
	1.49.1. Współpraca z ośrodkami zagranicznymi (wymiana kulturalna)
	· liczba zawiązanych współpracy z ośrodkami zagranicznymi;
· liczba zorganizowanych wymian w ramach współpracy z ośrodkami zagranicznymi;
· liczba osób uczestniczących w wymianach kulturalnych w ramach współpracy z ośrodkami zagranicznymi.
	

	1.50. Wzmocnienie organizacji pozarządowych oraz udziału społeczeństwa w podejmowaniu decyzji przez samorząd
	1.50.1. Aktywizacja organizacji społecznych m.in. poprzez zlecanie realizacji zadań własnych gminy
	· liczba przeprowadzonych działań służących  aktywizacji organizacji społecznych;

· liczba organizacji pozarządowych, którym  zlecono realizację zadań własnych gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

Gminna Biblioteka Publiczna

	1.51. 
	1.51.1. Podnoszenie świadomości obywatelskiej, propagowanie postaw obywatelskich
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz podniesienia świadomości obywatelskiej i propagowania postaw obywatelskich;

· liczba liderów społecznych kształtujących postawy obywatelskie.
	

	1.52. 
	1.52.1. Organizacja imprez integrujących mieszkańców
	· liczba organizowanych rocznie imprez integrujących mieszkańców;

· liczba mieszkańców biorących udział w imprezach integracyjnych.
	

	1.53. 
	1.53.1. Podejmowanie działań gruntujących w mieszkańcach poczucie tożsamości z gminą
	· liczba podjętych działań na rzecz ugruntowania w mieszkańcach poczucia tożsamości z gminą.
	

	1.54. Zwiększenie zewnętrznej i wewnętrznej dostępności komunikacyjnej
	1.54.1. Zwiększenie dostępności Gminy poprzez poprawę jakości połączeń komunikacyjnych
	· liczba uruchomionych nowych połączeń komunikacyjnych.
	Urząd Gminy Zarszyn:
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy

	1.55. 
	1.55.1. Wspieranie aktywności lokalnych przewoźników
	· liczba działających w gminie lokalnych przewoźników;

· liczba wspartych lokalnych przewoźników.
	

	1.56. Ograniczenie wykluczenia cyfrowego obszarów i osób
	1.56.1. Budowa społeczeństwa informacyjnego
	· liczba gospodarstw domowych wyposażonych w komputery;

· liczba gospodarstw domowych z dostępem do internetu;

· liczba zorganizowanych szkoleń z zakresu obsługi komputera i korzystania z internetu dla mieszkańców gminy;

· liczba osób które wzięły udział w szkoleniach z zakresu obsługi komputera i korzystania z internetu. 
	Urząd Gminy Zarszyn:

St. Pracy ds. obsługi informatycznej,

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej,
Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy,
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

Gminna Biblioteka Publiczna 
w Zarszynie

	1.57. 
	1.57.1. Rozwijanie infrastruktury teleinformatycznej
	· długość wybudowanych linii światłowodowych na terenie gminy;

· liczba wybudowanych punktów dostępowych do internetu;

· liczba gospodarstw domowych z dostępem do internetu.
	

	1.58. 
	1.58.1. Rozwój istniejących i tworzenie nowych nieodpłatnych punktów dostępu do Internetu
	· liczba bezpłatnych punktów dostępowych do internetu;
· liczba nowoutworzonych punktów dostępowych do internetu.
	


	OBSZAR: POTENCJAŁY I ZASOBY GMINY
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cel strategiczny nr 2: Rozwinięte zasoby techniczne spełniające współczesne standardy jakościowe i ilościowe oraz umożliwiające zrównoważony rozwój.
	

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	2.1. Poprawa stanu technicznego i wydajności energetycznej obiektów komunalnych
	2.1.1. Realizacji inwestycji celem poprawy stanu technicznego budynków komunalnych.
	· liczba zrealizowanych inwestycji na rzecz poprawy stanu technicznego budynków komunalnych;

· wartość zrealizowanych inwestycji na rzecz poprawy stanu technicznego budynków komunalnych;

· liczba budynków komunalnych o poprawionym stanie technicznym;

· powierzchnia budynków komunalnych o poprawionym stanie technicznym.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy 


	2.1 
	2.1.2. Prowadzenie termomodernizacji budynków komunalnych
	· liczba budynków komunalnych o poprawionej efektywności energetycznej.
	

	2.2 
	2.1.3. Wykorzystywanie odnawialnych źródeł energii
	· liczba  budynków użyteczności publicznej wykorzystujących oze;

· liczba budynków komunalnych wykorzystujących oze;

· liczba budynków mieszkalnych wykorzystujących oze.
	

	2.2. Uzupełninie i poprawa wyposażenia obiektów oświatowych i kultury
	2.2.1. Systematyczne doposażanie szkół w sprzęt komputerowy
	· liczba doposażonych placówek oświatowych w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

· liczba zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych;

· wartość zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych;

· liczba uczniów korzystających z zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych.
	Urząd Gminy Zarszyn:
St. Pracy ds. oświaty,
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

	2.3. 
	2.3.1. Poprawa stanu i wyposażenia domów kultury (np. zaplecze gastronomiczne, meble, klimatyzacja)
	· liczba domów kultury o poprawionym stanie technicznym;

· powierzchnia domów kultury o poprawionym stanie technicznym;

· liczba doposażonych domów kultury (np. zaplecze gastronomiczne, meble, klimatyzacja);

· ilość zakupionego wyposażenia do domów kultury;

· wartość zakupionego wyposażenia do domów kultury.
	

	2.4. Poprawa funkcjonalności obiektów użyteczności publicznej
	2.4.1. Przebudowa i rozbudowa obiektów użyteczności publicznej (np. Urząd Gminy, domy kultury) celem poprawy ich funkcjonalności
	· liczba przebudowanych/rozbudowanych obiektów użyteczności publicznej;

· powierzchnia przebudowanych/rozbudowanych obiektów użyteczności publicznej;

· liczba budynków użyteczności publicznej o poprawionej funkcjonalności.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy 


	2.5. Poprawa zabezpieczenia przeciwpowodziowego na odcinkach szczególnie zagrożonych
	2.5.1. Regulacja części potoków (np. Pielnica w miejscowościach Długie, Nowosielce, Pielnia)
	· liczba zrealizowanych działań w celu regulacji potoków;

· długość uregulowanych potoków.
	Urząd Gminy Zarszyn:
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy


	2.6. Poprawa standardów użytkowych i bezpieczeństwa dróg gminnych i wewnętrznych oraz powiatowych
	2.6.1. Przebudowa gminnych obiektów mostowych
	· liczba odremontowanych gminnych obiektów mostowych;

· liczba przebudowanych gminnych obiektów mostowych.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy


	2.7. 
	2.7.1. Budowa przeprawy na Pielnicy celem skrócenia połączenia komunikacyjnego miejscowości Pielnia z resztą Gminy.
	· liczba wybudowanych przepraw na Pielnicy celem skrócenia połączenia komunikacyjnego miejscowości Pielnia z resztą Gminy.
	

	2.8. 
	2.8.1. Przebudowa dróg gminnych i wewnętrznych – udrażnianie istniejących rowów, wykonanie nowych rowów, poprawa stanu nawierzchni oraz poboczy
	· długość przebudowanych dróg gminnych;

· długość przebudowanych dróg wewnętrznych;

· długość udrożnionych rowów;

· długość poboczy o poprawionym stanie nawierzchni.
	

	2.9. 
	2.9.1. Współpraca z Powiatem celem przebudowy części odcinków dróg powiatowych i mostów na tych drogach
	· długość przebudowanych dróg powiatowych we współpracy z powiatem;

· liczba przebudowanych mostów w ciągach dróg powiatowych we współpracy z powiatem.
	

	2.10. 
	2.10.1. Organizacja nowych, bezpiecznych przejść dla pieszych
	· liczba zorganizowanych  nowych bezpiecznych przejść dla pieszych.
	

	2.11. 
	2.11.1. Zakup i montaż wiat przystankowych
	· liczba zakupionych i zamontowanych wiat przystankowych.
	

	2.12. 
	2.12.1. Wykonanie oświetlenia na nieoświetlonych odcinkach dróg oraz modernizacja przestarzałej instalacji oświetlenia
	· liczba zmodernizowanych istniejących punktów oświetlenia ulicznego w gminie;

· liczba wybudowanych nowych punktów oświetlenia ulicznego w gminie.
	

	2.13. 
	2.13.1. Budowa chodników dla pieszych.
	· liczba wybudowanych chodników dla pieszych;

· długość wybudowanych chodników dla pieszych.
	

	2.14. Rozwinięta gospodarka wodno-ściekowa
	2.14.1. Rozbudowa gminnej sieci kanalizacji sanitarnej
	· długość wybudowanej/rozbudowanej sieci kanalizacji sanitarnej;

· liczba gospodarstw domowych oraz zakładów przemysłowych, budynków użyteczności publicznej podłączonych do wybudowanej/rozbudowanej sieci kanalizacji sanitarnej;

· liczba wybudowanych oczyszczalni/przepompowni ścieków.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy


	2.15. 
	2.15.1. Rozbudowa gminnej sieci wodociągowej
	· długość wybudowanej/rozbudowanej sieci wodociągowej;

· liczba gospodarstw domowych oraz zakładów przemysłowych, budynków użyteczności publicznej podłączonych do wybudowanej/rozbudowanej sieci wodociągowej;

· liczba wybudowanych ujęć wody pitnej oraz stacji uzdatniania wody.
	

	2.16. 
	2.16.1. Wykonanie instalacji do zagospodarowania osadu z oczyszczalni ścieków
	· długość wykonanej instalacji do zagospodarowania osadu z oczyszczalni ścieków;

· ilość zagospodarowanych osadów z oczyszczalni ścieków.
	

	2.17. Zwiększenie nieodpłatnego dostępu do nowoczesnych technologii informacyjnych
	2.17.1. Unowocześnienie wyposażenia istniejących publicznych punktów dostępu do Internetu oraz uruchamianie nowych
	· liczba zakupionych elementów nowoczesnego wyposażenia do istniejących punktów dostępu do Internetu;

· liczba uruchomionych nowych punktów dostępu do internetu.
	Urząd Gminy Zarszyn:
St. Pracy ds. obsługi informatycznej,
Referat Inwestycji,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy
Placówki oświatowe z terenu gminy,
Organizacje pozarządowe


	2.18. 
	2.18.1. Podejmowanie działań celem poprawy parametry dostępu do sieci internetowej
	· liczba podjętych działań celem poprawy parametrów dostępu do sieci internetowej.
	

	2.19. 
	2.19.1. Uruchamianie punktów dostępu do nieodpłatnej bezprzewodowej sieci internetowej (hot-spot)
	· liczba uruchomionych punktów dostępu  do nieodpłatnej bezprzewodowej sieci internetowej (hot-spot).
	

	2.20. Rozwinięta infrastruktura kultury, sportu i rekreacji
	2.20.1. Rozbudowa infrastruktury do organizowania imprez plenerowych
	· liczba wybudowanych/rozbudowanych obiektów infrastruktury do organizowania imprez plenerowych;

· powierzchnia wybudowanych/rozbudowanych obiektów infrastruktury  do organizowania imprez plenerowych;

· liczba imprez plenerowych zorganizowanych przy wykorzystaniu wybudowanej/rozbudowanej infrastruktury. 
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Inwestycji,

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Placówki oświatowe z terenu gminy

Organizacje pozarządowe

	2.21. 
	2.21.1. Budowa ścieżek rowerowych i pieszych
	· liczba wybudowanych ścieżek rowerowych;

· liczba wybudowanych ścieżek pieszych;

· długość wybudowanych ścieżek rowerowych;

· długość wybudowanych ścieżek pieszych.
	

	2.22. 
	2.22.1. Organizacja i wyposażenie nowych miejsc rekreacji
	· liczba zorganizowanych nowych miejsc rekreacji;

· liczba doposażonych nowych miejsc rekreacji.
	

	2.23. 
	2.23.1. Rozbudowa zaplecza obiektów sportowych
	· liczba rozbudowanych/wybudowanych obiektów zaplecza sportowego;

· powierzchnia rozbudowanych/wybudowanych obiektów zaplecza sportowego;

· liczba obiektów sportowych wyposażonych w zaplecze sportowe.
	

	2.24. Poprawa zabezpieczenia przeciw pożarowego gminy
	2.24.1. Doposażenie jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej
	· Liczba doposażonych jednostek OSP;

· Liczba zakupionego sprzętu dla jednostek OSP;

· Wartość zakupionego sprzętu dla jednostek OSP.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy,
Organizacje pozarządowe


	Cel strategiczny nr 3: Harmonijnie rozwinięta struktura przestrzenno-funkcjonalna gminy
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	3.1. Dysponowanie niezbędnymi narzędziami planowania
	3.1.1. Opracowywanie planów przestrzennego zagospodarowania
	· liczba opracowanych planów zagospodarowania przestrzennego;

· powierzchnia gminy objęta planem zagospodarowania przestrzennego.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gosp. Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy, 
Referat Inwestycji

	3.2. Dostępne, uzbrojone tereny inwestycyjne
	3.2.1. Pozyskiwanie, uzbrajanie i udostępnianie terenów inwestycyjnych
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych;

· powierzchnia pozyskanych terenów inwestycyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących potencjał terenów inwestycyjnych w gminie;

· powierzchnia zagospodarowanych przez inwestorów terenów inwestycyjnych gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gosp. Kom., Przestrz., Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp.  Mieniem Gminy,
Referat Inwestycji

	3.3. 
	3.3.1. Uzbrojenie terenu wraz z infrastrukturą techniczną pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn (obszar dawnego browaru i cegielni).
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn;
· powierzchnia uzbrojonych terenów inwestycyjnych pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn.
	

	3.4. Uatrakcyjnienie przestrzeni publicznych – centrów miejscowości służących zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców w dziedzinie wypoczynku, rekreacji i usług
	3.4.1. Kształtowanie i zagospodarowywanie centrów miejscowości w ramach projektów odnowy miejscowości.
	· powierzchnia zagospodarowanych terenów 
o charakterze reprezentacyjnym w gminie, w ramach projektów odnowy miejscowości;

· liczba zagospodarowanych terenów o charakterze reprezentacyjnym w gminie, w ramach projektów odnowy miejscowości.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gosp. Kom., Przestrz., Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gosp. Mieniem Gminy, 
Referat Inwestycji



	Cel strategiczny nr 4: Zachowane wartości środowiska przyrodniczego
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	4.1. Wysoki poziom czystości środowiska
	4.1.1. Likwidacja zanieczyszczenia brzegów cieków wodnych
	· długość oczyszczonych brzegów cieków wodnych.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy, 
Referat Inwestycji

	4.2. 
	4.2.1. Likwidacja dzikich wysypisk śmieci.
	· liczba zlikwidowanych dzikich wysypisk;
· powierzchnia zlikwidowanych dzikich wysypisk.
	

	4.3. 
	4.3.1. Ograniczenie przypadków wypalania traw
	· liczba nałożonych kar za wypalanie traw.
	

	4.4. 
	4.4.1. Kontynuacja programu usuwania azbestu
	· liczba istniejących w gminie budynków z pokryciem dachowym z azbestu;
· liczba budynków z których usunięto azbest w ramach gminnego programu;

· ilość zutylizowanego azbestu z pokryć dachowych.
	

	4.5. 
	4.5.1. Ograniczenie procederu spalania odpadów stałych w kotłowniach domowych
	· liczba nałożonych kar za spalanie odpadów stałych w kotłowniach domowych;

· liczba mieszkańców objętych systemem odbioru odpadów stałych.
	

	4.6. 
	4.6.1. Rozwijanie systemu edukacji ekologicznej w Centrum Edukacji Ekologicznej m.in. poprzez zwiększenie udziału społeczeństwa w realizacji zadań proekologicznych
	· liczba mieszkańców gminy zaangażowanych w realizacje działań proelkologicznych;
· liczba zrealizowanych działań proekologicznych z udziałem mieszkańców gminy.
	

	4.7. 
	4.7.1. Włączanie szkół, organizacji pozarządowych i innych instytucji do realizacji projektów i programów zmierzających do ochrony środowiska przyrodniczego
	· liczba szkół, organizacji pozarządowych i innych instytucji włączonych  do realizacji projektów i programów zmierzających do ochrony środowiska przyrodniczego;
· liczba zrealizowanych projektów i programów zmierzających do ochrony środowiska przyrodniczego zrealizowanych we współpracy ze szkołami, organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami.
	

	4.8. 
	4.8.1. Systematyczne doskonalenie systemu odbioru i zagospodarowania odpadów stałych
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz udoskonalenia systemu odbioru i zagospodarowania odpadów stałych;
· liczba mieszkańców gminy objętych udoskonalonym systemem odbioru odpadów stałych;

· ilość zebranych odpadów stałych objętych systemem udoskonalonego ich zagospodarowania. 
	

	4.9. 
	4.9.1. Rozbudowa i modernizacja systemu kanalizacji sanitarnej
	· długość wybudowanej/rozbudowanej sieci kanalizacji sanitarnej;

· liczba gospodarstw domowych oraz zakładów przemysłowych, budynków użyteczności publicznej podłączonych do wybudowanej/rozbudowanej sieci kanalizacji sanitarnej;
· długość zmodernizowanej sieci kanalizacji sanitarnej;

· liczba gospodarstw domowych oraz zakładów przemysłowych, budynków użyteczności publicznej podłączonych do zmodernizowanej sieci kanalizacji sanitarnej

· liczba zmodernizowanych/przebudowanych oczyszczalni/przepompowni ścieków.
	

	4.10. 
	4.10.1. Rozbudowa Centrum Edukacji Ekologicznej w Posadzie Zarszyńskiej
	· liczba wybudowanych/rozbudowanych obiektów  dla Centrum Edukacji Ekologicznej w Posadzie Zarszyńskiej;
· powierzchnia wybudowanych/rozbudowanych obiektów  dla Centrum Edukacji Ekologicznej w Posadzie Zarszyńskiej.
	

	4.11. 
	4.11.1. Promocja obszarów „Natury 2000” z wykorzystaniem Centrum Edukacji ekologicznego w Posadzie Zarszyńskiej
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz promocji obszarów „Natury 2000” z wykorzystaniem Centrum Edukacji ekologicznego w Posadzie Zarszyńskiej.
	

	4.12. Poprawa efektywności energetycznej i ograniczenie niskiej gazów cieplarnianych
	4.12.1. Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej (domy kultury, szkoły, domy strażaka, Urząd Gminy)
	· liczba budynków użyteczności publicznej (domów kultury, szkół, domów strażaka, Urząd Gminy) o poprawionej wydajności energetycznej.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy,
Referat Inwestycji

	4.13. 
	4.13.1. Modernizacja oświetlenia ulicznego
	· liczba zmodernizowanych istniejących punktów oświetlenia ulicznego w gminie.
	

	4.14. 
	4.14.1. Montaż instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w obiektach użyteczności publicznej
	· liczba  budynków użyteczności publicznej wykorzystujących oze;

· liczba zamontowanych instalacji do wykorzystywania oze.
	

	4.15. 
	4.15.1. Wspieranie rozproszonych odnawialnych źródeł energii
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz wsparcia rozproszonych odnawialnych źródeł energii.
	

	4.16. 
	4.16.1. Realizacja Programu „OZE zamiast azbestu”
	· liczba zrealizowanych działań/inwestycji w ramach Programu „OZE zamiast azbestu”.
	

	4.17. 
	4.17.1. Rozbudowa infrastruktury rowerowej
	· liczba wybudowanych ścieżek rowerowych;
· długość wybudowanych ścieżek rowerowych;

· liczba zamontowanego wyposażenia infrastruktury rowerowej.
	

	4.18. 
	4.18.1. Poprawa przepustowości dróg
	· liczba zrealizowanych działa n na rzecz poprawy przepustowości dróg;

· długość dróg o poprawionej przepustowości.
	

	4.19. 
	4.19.1. Realizacja programów edukacyjnych
	· liczba zrealizowanych programów edukacyjnych.
	

	4.20. 
	4.20.1. Realizacja koncepcji „Zielone zamówienia publiczne”.
	· liczba zrealizowanych działań/inwestycji w ramach koncepcji „Zielone zamówienia publiczne”
	

	4.21. Poprawa stanu technicznego urządzeń melioracyjnych
	4.21.1. Podejmowanie działań celem poprawy stanu urządzeń melioracyjnych, w tym likwidacji zamulenia części potoków, rowów melioracyjnych i pozostałych urządzeń melioracyjnych.
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz poprawy stanu urządzeń melioracyjnych, w tym likwidacji zamulenia części potoków, rowów melioracyjnych i pozostałych urządzeń melioracyjnych;
· długość zmeliorowanych potoków i rowów melioracyjnych;

· liczba urządzeń melioracyjnych o poprawionym stanie.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy

	4.22. Ograniczenie natężenia szkód wyrządzanych przez dziką zwierzynę
	4.22.1. Wpływanie na zwiększanie planów odstrzału dzikich zwierząt
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz zwiększenia planów odstrzału dzikich zwierząt.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy

	4.23. 
	4.23.1. Współpraca z Izbą Rolniczą w zakresie ograniczenia szkód (wspólne występowanie do Kół Łowieckich).
	· liczba zrealizowanych działań we współpracy z Izbą Rolniczą na rzecz ograniczenia szkód łowieckich.
	

	4.24. 
	4.24.1. Propagowanie działań prewencyjnych zabezpieczających przez szkodami ze strony dzikiej zwierzyny
	· liczba przeprowadzonych działań zabezpieczających przez szkodami ze strony dzikiej zwierzyny.
	

	4.25. Ograniczenie zjawiska bezdomności zwierząt
	4.25.1. Prowadzenie działań edukacyjnych
	· liczba przeprowadzonych działań edukacyjnych;

· liczba odbiorców działań edukacyjnych.
	

	4.26. 
	4.26.1. Odławianie bezdomnych psów i kotów
	· liczba odłowionych bezdomnych psów i kotów;

· liczba bezdomnych psów i kotów umieszczonych w schroniskach dla zwierząt.
	


	Cel strategiczny nr 5: Zachowane i wyeksponowane zasoby dziedzictwa kulturowego
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	5.1. Poprawa stanu zachowania obiektów zabytkowych i historycznych
	5.1.1. Restaurowanie i utrzymywanie w dobrym stanie technicznym zabytkowych obiektów oraz zabytków ruchomych
	· liczba odrestaurowanych zabytkowych obiektów nieruchomych;
· liczba odrestaurowanych zabytków ruchomych;

· liczba zabytkowych obiektów ruchomych i nieruchomych zachowanych w dobrym stanie. 
	Urząd Gminy Zarszyn:
Referat Gosp. Kom., Przestrz., Rolnictwa, Ochrony środowiska i Gosp. Mieniem Gminy,Referat Kultury Sportu i Promocji Gminy



	
	5.1.2. Zabezpieczanie obiektów zabytkowych przed pożarami, kradzieżami i innymi zagrożeniami.
	· liczba obiektów zabytkowych zabezpieczonych przed pożarami, kradzieżami i innymi zagrożeniami;
· liczba zainstalowanych systemów SAP i SSWIN
	

	5.2. Zwiększenie aktywności gminy w promowaniu i podtrzymywaniu dziedzictwa kulturowego
	5.2.1. Podniesienie atrakcyjności i rozszerzenie oferty imprez i wydarzeń kulturalnych
	· liczba stworzonych atrakcyjnych ofert imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie;
· liczba rozbudowanych ofert imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie;
· liczba mieszkańców korzystających z dostępnych ofert  imprez i wydarzeń kulturalnych w gminie
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury Sportu i Promocji Gminy,
Referat Inwestycji
Gminna Biblioteka Publiczna w Zarszynie


	5.1 
	5.2.2. Współpraca z ośrodkami zagranicznymi (wymiana kulturalna)
	· liczba zawiązanych współpracy z ośrodkami zagranicznymi;
· liczba zorganizowanych wymian w ramach współpracy z ośrodkami zagranicznymi;
· liczba osób uczestniczących w wymianach kulturalnych w ramach współpracy z ośrodkami zagranicznymi.
	

	5.2 
	5.2.3. Zwiększanie dostępności obiektów kultury
	· liczba udostępnionych obiektów kultury;
· powierzchnia udostępnionych obiektów kultury.
	

	5.3 
	5.2.4. Aktywizowanie organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury
5.2.5. 
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz aktywizacji organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury;
· liczba wykorzystanych obiektów istniejącej infrastruktury do organizacji działań na rzecz aktywizacji organizacji pozarządowych oraz różnych nieformalnych grup mieszkańców w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego.
	

	5.4 
	5.2.6. Aktywizowanie społeczności w kultywowaniu lokalnych tradycji, dziedzictwa lokalnego – kulturowego, historycznego, kulinarnego
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz aktywizacji społeczności w kultywowaniu lokalnych tradycji, dziedzictwa lokalnego – kulturowego, historycznego, kulinarnego;
· liczba zachowanych lokalnych tradycji, dziedzictwa lokalnego – kulturowego, historycznego, kulinarnego.
	

	5.5 
	5.2.7. Dokumentowanie dziedzictwa lokalnego
	· liczba sporządzonych dokumentacji dziedzictwa lokalnego;
· liczba udokumentowanego dziedzictwa lokalnego.
	

	5.6 
	5.2.8. Doposażanie lokalnych zespołów w instrumenty muzyczne, stroje i inne
	· liczba wyposażonych zespołów w instrumenty muzyczne, stroje i inne;
· liczba zakupionego wyposażenia dla zespołów lokalnych;

· wartość zakupionego wyposażenia dla zespołów lokalnych.
	

	5.7 
	5.2.9. Utworzenie Regionalnego Centrum Pamięci Kardynała Karola Wojtyły w Pastwiskach
	· liczba utworzonych placówek poświęconych pamięci Kardynała Karola Wojtyły.
	


	Cel strategiczny nr 6: Rozwinięty kapitał ludzki i społeczny
	Odpowiedzialne jednostki 

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	5.3. Stworzone atrakcyjne warunki do osiedlania się
	6.1.1. Stwarzanie warunków do zamieszkiwania na terenie gminy – systematyczna poprawa poziomu zaspokojenia potrzeb społecznych i rozwój infrastruktury
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz stworzenia warunków do zamieszkiwania na terenie gminy;
· liczba mieszkańców wyrażających zadowolenie z warunków zamieszkania na terenie Gminy Zarszyn.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy,
Referat Inwestycji
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy

	
	6.1.2. Zwiększanie atrakcyjności inwestycyjnej gminy.
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz zwiększenia atrakcyjności inwestycyjnej gminy;
· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych;

· powierzchnia pozyskanych terenów inwestycyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących potencjał terenów inwestycyjnych w gminie;

· powierzchnia zagospodarowanych przez inwestorów terenów inwestycyjnych gminy.
	

	5.4. Aktywizacja lokalnego rynku pracy
	5.4.1. Upowszechnianie kształcenia ustawicznego oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych
	· liczba wdrożonych programów formalnego kształcenia ustawicznego skierowanych do osób zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swoich kwalifikacji zawodowych;

· liczba osób, które skorzystały z programów kształcenia ustawicznego.
	Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku
Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,
Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy,
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy
Placówki oświatowe z terenu Gminy Zarszyn,

Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Wisłoka”

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	5.5. 
	5.5.1. Wspieranie poradnictwa zawodowego
	· liczba opracowanych programów/projektów poradnictwa zawodowego;
· liczba wdrożonych programów/projektów poradnictwa zawodowego;
· liczba osób objętych programami/projektami poradnictwa zawodowego w szkołach.
	

	5.6. 
	5.6.1. Tworzenie warunków do wzrostu przedsiębiorczości mieszkańców i ich samozatrudnienia
	· liczba osób korzystających ze wsparcia 
w związku z podejmowaniem działalności gospodarczej;

· liczba nowych podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w ewidencji działalności gospodarczej;

· liczba programów/projektów wsparcia realizowanych w gminie dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą.
	

	5.7. 
	5.7.1. Aktywizacja osób bezrobotnych w kierunku poszukiwania pracy - (współorganizowanie kursów, szkoleń, doradztwa z innymi podmiotami /np. organizacje pozarządowe, Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Wisłoka” i inne/)
	· liczba osób bezrobotnych, które skorzystały z form aktywizacji zawodowej typu: staże; przygotowania zawodowe;

· liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę zawodową;

· ilość środków przyznanych na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych;

· liczba zorganizowanych szkoleń, kursów, doradztwa (współorganizowanych z innymi podmiotami /np. organizacjami pozarządowymi, Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” i innymi/) dla osób bezrobotnych;

· liczba osób bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach, kursach, doradztwie (współorganizowanych z innymi podmiotami /np. organizacjami pozarządowymi, Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” i innymi/).
	

	5.8. 
	5.8.1. Pozyskiwanie i przygotowywanie terenów inwestycyjnych
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych;

· powierzchnia pozyskanych terenów inwestycyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących potencjał terenów inwestycyjnych w gminie;

· powierzchnia zagospodarowanych przez inwestorów terenów inwestycyjnych gminy.
	

	5.9. 
	5.9.1. Współpraca gminy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sanoku w zakresie przekazywania informacji o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych
	· liczba zawiązanych współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie przekazywania informacji o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych;

· liczba osób, które skorzystały z informacji 
o ofertach pracy, ofertach szkoleń i innych przygotowanych we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.
	

	5.10. 
	5.10.1. Współpraca z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” m.in. przekazywanie informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa
	· liczba zawiązanych współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” m.in. w zakresie przekazywanie informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa;

· liczba osób, które skorzystały z informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie lub rozwój przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;

· liczba osób, które założyły działalność gospodarczą dzięki informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na założenie przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;

· liczba osób, które rozwinęły działalność gospodarczą dzięki informacji o możliwościach pozyskiwania wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorstwa przygotowanych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”.
	

	5.11. 
	5.11.1. Poprawa możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych
	· liczba wdrożonych programów formalnego kształcenia ustawicznego skierowanych do osób zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swoich kwalifikacji zawodowych;

· liczba osób, które skorzystały z programów kształcenia ustawicznego;

· liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego;
· liczba osób, które zmieniły kwalifikacje zawodowe;

· liczba osób, które podniosły kwalifikacje zawodowe.
	

	5.12. 
	5.12.1. Rozwijanie poradnictwa zawodowego w szkołach - wdrażanie programów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego, w szczególności w gimnazjach
	· liczba opracowanych programów/projektów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach;
· liczba wdrożonych programów/projektów poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach;
· liczba osób objętych programami/projektami poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach.
	

	5.13. 
	5.13.1. Informowanie o możliwościach korzystania z usług z otoczenia biznesu (m.in. doradztwo, możliwości finansowania inwestycji itp.).
	· liczba przeprowadzonych działań informacyjnych 
o możliwościach korzystania z usług z otoczenia biznesu;

· liczba osób, które skorzystały z usług z otoczenia biznesu.
	

	5.14. 
	5.14.1. Tworzenie podmiotów ekonomii społecznej (np. spółdzielnie socjalne itp.)
	· liczba utworzonych nowych podmiotów ekonomii społecznej;

· liczba dostępnych form prawnych sektora ekonomii społecznej w gminie.
	

	5.15. 
	5.15.1. Świadczenie usług animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej zgodnie z podziałem przyjętym w ramach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej)
	· liczba świadczonych usług animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej;

· liczba wspartych podmiotów ekonomii społecznej w gminie;

· liczba działających podmiotów ekonomii społecznej w gminie.
	

	5.16. 
	5.16.1. Wsparcie finansowe dla powstających podmiotów ekonomii społecznej udzielane m.in. na tworzenie przedsiębiorstw społecznych i miejsc pracy w nich
	· wysokość udzielonego wsparcia dla powstających podmiotów ekonomii społecznej;

· liczba wspartych finansowo podmiotów ekonomii społecznej.
	

	5.17. 
	5.17.1. Wspieranie realizacji zintegrowanych oraz zindywidualizowanych programów aktywizacji społeczno-zawodowej
	· liczba wspartych zintegrowanych oraz zindywidualizowanych programów aktywizacji społeczno-zawodowej;

· liczba osób objętych wspartymi zintegrowanymi oraz zindywidualizowanymi programami aktywizacji społeczno-zawodowej.
	

	5.18. 
	5.18.1. Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników – współpraca z różnymi podmiotami rynku pracy w zakresie: poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych
	· liczba wspartych lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników;

· liczba osób zatrudnionych dzięki wspartym lokalnym inicjatywom na rzecz zatrudnienia oraz poprawy mobilności pracowników;

· liczba zawiązanych współpracy z różnymi podmiotami rynku pracy w zakresie: poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych;

· liczba osób, które skorzystały z poradnictwa zawodowego, organizacji staży i praktyk zawodowych, szkoleń prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy) i innych w ramach zawiązanych współpracy z różnymi podmiotami rynku pracy.
	

	5.19. 
	5.19.1. Wspieranie realizacji usług rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji przedsiębiorców i pracowników
	· liczba wspartych realizacji usług rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji przedsiębiorców i pracowników;

· liczba osób (przedsiębiorców i pracowników), które podniosły kwalifikacje zawodowe w ramach wspartych usług rozwojowych.
	

	5.20. 
	5.20.1. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości (ulgi podatkowe, udostępnianie lokali z zasobu mienia komunalnego, udzielanie pomocy prawno-administracyjnej, promowanie miejscowej przedsiębiorczości)
	· liczba przygotowanych zachęt dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą w gminie (ulgi podatkowe, udostępnianie lokali z zasobu mienia komunalnego, udzielanie pomocy prawno-administracyjnej);

· liczba przeprowadzonych akcji promujących miejscową przedsiębiorczość;

· liczba nowopowstałych podmiotów gospodarczych.
	

	5.21. 
	5.21.1. Wspieranie rozwoju i promocja usług turystycznych
	· liczba wspartych usług turystycznych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących usługi turystyczne.
	

	5.22. Poprawa efektywności działań prowadzonych w zakresie wsparcia udzielanego osobom wykluczonym, pozostających w trudnej sytuacji rodzinnej, w podeszłym wieku oraz niepełnosprawnym
	5.22.1. Systematyczne zwiększanie zdolności reagowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w sytuacjach kryzysowych
	· liczba przeprowadzonych działań zwiększających  zdolności reagowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w sytuacjach kryzysowych.
	

	5.23. 
	5.23.1. Efektywna realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Zarszyn
	· liczba zrealizowanych zadań/inwestycji w ramach Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Zarszyn.
	

	5.24. 
	5.24.1. Realizacja projektów integrujących pokolenia, w tym transgranicznych (np. „Integracja międzypokoleniowa po obu stronach granic – Starzy młodym młodzi starym”)
	· liczba zrealizowanych projektów integrujących pokolenia, w tym transgranicznych.
	

	5.25. Wzmocnienie organizacji pozarządowych oraz aktywności społecznej mieszkańców
	5.25.1. Aktywizacja organizacji społecznych m.in. poprzez zlecanie realizacji zadań własnych gminy
	· liczba przeprowadzonych działań służących  aktywizacji organizacji społecznych;

· liczba organizacji pozarządowych, którym  zlecono realizację zadań własnych gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy


	5.26. 
	5.26.1. Aktywizacja organizacji pozarządowych w działaniach skierowanych do mieszkańców
	· liczba przeprowadzonych działań służących aktywizacji organizacji społecznych na rzecz realizacji działań skierowanych do mieszkańców;

· liczba organizacji pozarządowych realizujących działania skierowane do mieszkańców.
	

	5.27. 
	5.27.1. Podnoszenie świadomości obywatelskiej, propagowanie postaw obywatelskich
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz podniesienia świadomości obywatelskiej i propagowania postaw obywatelskich;

· liczba liderów społecznych kształtujących postawy obywatelskie.
	

	5.28. 
	5.28.1. Wspieranie tworzenia wolontariatu
	· liczba przeprowadzonych działań na rzecz rozwoju wolontariatu;

· liczba wspartych wolontariuszy;

· liczba przedsięwzięć zrealizowanych przy współpracy samorządu gminy i wolontariatu.
	


	OBSZAR: GOSPODARKA I PROMOCJA GMINY
	Odpowiedzialne jednostki

	Cel strategiczny nr 7: Poprawa poziomu rozwoju gospodarczego
	

	Cele operacyjne
	Proponowane zadania realizacyjne
	Proponowane wskaźniki
	

	5.29. Stworzona oferta wsparcia dla przedsiębiorstw
	5.29.1. Pozyskiwanie terenów inwestycyjnych, uzbrajanie i udostępnianie inwestorom
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych;

· powierzchnia pozyskanych terenów inwestycyjnych;

· liczba przeprowadzonych akcji promujących potencjał terenów inwestycyjnych w gminie;

· powierzchnia zagospodarowanych przez inwestorów terenów inwestycyjnych gminy.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy, 

Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieniem Gminy,



	5.30. 
	5.30.1. Uzbrojenie terenu wraz z infrastrukturą techniczną pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn (obszar dawnego browaru i cegielni)
	· powierzchnia przygotowanych terenów inwestycyjnych pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn;

· powierzchnia uzbrojonych terenów inwestycyjnych pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn
	

	5.31. 
	5.31.1. Wspieranie inwestycji zgodnych z profilem rozwoju gminy, głównie w sektorze mikro i małej przedsiębiorczości (zwłaszcza wytwórczej i usługowej).
	· liczba wspartych podmiotów w sektorze mikro i małej przedsiębiorczości działających zgodnie z profilem rozwoju gminy.
	

	5.32. 
	5.32.1. Współpraca z sąsiednimi gminami, tworzenie partnerstw gospodarczych np. klaster turystyczny
	· liczba zawiązanych współpracy z sąsiednimi gminami na rzecz tworzenia partnerstw gospodarczych;
· liczba utworzonych partnerstw gospodarczych z sąsiednimi gminami.
	

	5.33. 
	5.33.1. Współpraca z instytucjami i podmiotami posiadającymi informacje o możliwościach pozyskiwania środków (dotacji) na finansowanie inwestycji gospodarczych
	· liczba zawiązanych partnerstw z instytucjami i podmiotami posiadającymi informacje o możliwościach pozyskiwania środków (dotacji) na finansowanie inwestycji gospodarczych.
	

	5.34. Większe wykorzystanie potencjału turystycznego gminy
	5.34.1. Współpraca z gospodarstwami agroturystycznymi i innymi podmiotami świadczącymi usługi turystyczne w zakresie stworzenia wspólnej oferty turystycznej
	· liczba zawiązanych współpracy z gospodarstwami agroturystycznymi i innymi podmiotami świadczącymi usługi turystyczne w zakresie stworzenia wspólnej oferty turystycznej;
· liczba utworzonych wspólnych ofert turystycznych  we współpracy z gospodarstwami agroturystycznymi i innymi podmiotami świadczącymi usługi turystyczne.
	Urząd Gminy Zarszyn:
Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy,
Referat Inwestycji



	5.35. 
	5.35.1. Dookreślenie unikalności wizerunku turystycznego gminy powiązanego z lokalnym dziedzictwem i walorami krajobrazowymi
	· liczba podjętych działań na rzecz utworzenia unikalnego wizerunku turystycznego gminy powiązanego z lokalnym dziedzictwem i walorami krajobrazowymi.
	

	5.36. 
	5.36.1. Wykorzystanie dziedzictwa historycznego do uatrakcyjnienia oferty turystycznej gminy
	· liczba stworzonych ofert turystycznych w oparciu o dziedzictwo historyczne gminy.
	

	5.37. 
	5.37.1. Współpraca z organizacjami turystycznymi
	· liczba zawiązanych współpracy z organizacjami turystycznymi.
	

	5.38. 
	5.38.1. Wyznaczanie i znakowanie tras turystycznych i edukacyjnych (przyrodniczych i historycznych) wraz wyposażeniem w małą architekturę/miejsca odpoczynku turystów – wspólnie z sąsiednimi gminami i powiatem
	· liczba wyznaczonych i oznakowanych tras turystycznych i edukacyjnych we współpracy z sąsiednimi gminami i powiatem;
· liczba wyposażonych w małą infrastrukturę/miejsca odpoczynku tras turystycznych i edukacyjnych we współpracy z sąsiednimi gminami i powiatem.
	

	5.39. 
	5.39.1. Wyznaczanie i znakowanie ścieżek rowerowych
	· liczba wyznaczonych i oznakowanych ścieżek rowerowych;
· długość wyznaczonych i oznakowanych ścieżek rowerowych.
	

	5.40. 
	5.40.1. Rozwój infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w miejscach gminy atrakcyjnych z punktu widzenia turysty
	· liczba rozbudowanych/wybudowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na potrzeby ruchu turystycznego.
	

	5.41. 
	5.41.1. Tworzenie infrastruktury nowych form turystyki kwalifikowanej np. turystyka przyrodnicza, aktywna turystyka powietrzna itp.
	· liczba utworzonych nowych form turystyki kwalifikowanej.
	

	5.42. 
	5.42.1. Wydzielenie i przygotowanie terenów pod kątem uruchomienia placówek typu rekreacyjnego o charakterze około-uzdrowiskowym uzupełniającym ofertę sąsiadujących miejscowości o charakterze uzdrowiskowym
	· liczba wydzielonych terenów pod kątem uruchomienia placówek typu rekreacyjnego o charakterze około-uzdrowiskowym uzupełniającym ofertę sąsiadujących miejscowości o charakterze uzdrowiskowym;
· powierzchnia wydzielonych terenów pod kątem uruchomienia placówek typu rekreacyjnego o charakterze około-uzdrowiskowym uzupełniającym ofertę sąsiadujących miejscowości o charakterze uzdrowiskowym;
· liczba uruchomionych placówek typu rekreacyjnego o charakterze około-uzdrowiskowym uzupełniającym ofertę sąsiadujących miejscowości o charakterze uzdrowiskowym.
	

	5.43. 
	5.43.1. Współpraca z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” w zakresie tworzenia i promocji oferty turystycznej
	· liczba stworzonych ofert turystycznych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;
· liczba wypromowanych ofert turystycznych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”.
	

	5.44. Zwiększenie rynkowej atrakcyjności lokalnych marek i produktów
	5.44.1. Identyfikacja lokalnych marek i produktów
	· liczba zidentyfikowanych  lokalnych marek i produktów.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy


	5.45. 
	5.45.1. Wspieranie działań na rzecz wypromowania lokalnych marek i produktów
	· liczba wypromowanych lokalnych marek i produktów.
	

	5.46. 
	5.46.1. Prowadzenie działań na rzecz integracji gospodarstw rolnych
	· liczba przedsięwzięć zorganizowanych celem integracji gospodarstw rolnych;

· liczba współpracujących ze sobą gospodarstw.
	

	5.47. 
	5.47.1. Wspieranie wspólnych przedsięwzięć rolników - grup producenckich
	· liczba przedsięwzięć z zorganizowanych przez Urząd Gminy celem propagowania idei grup producenckich;
· liczba utworzonych grup producenckich.
	

	5.48. 
	5.48.1. Prowadzenie działań informacyjnych i doradczych w zakresie możliwości pozyskiwania środków na rozwój gospodarstw rolnych i pozarolniczej działalności gospodarczej – współpraca z Podkarpackim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego
	· liczba działań informacyjnych przeprowadzonych wspólnie z Podkarpackim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego;
· liczba przeprowadzonych działań doradczych w zakresie możliwości pozyskiwania środków na rozwój gospodarstw wspólnie z Podkarpackim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego.
	

	5.49. 
	5.49.1. Współpraca z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka” w zakresie promowania produktów rolniczych i pozostałych produktów lokalnych z terenu gminy i powiatu
	· liczba przeprowadzonych kampanii i przedsięwzięć promujących produkty lokalne we współpracy 
z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”;
· liczba wypromowanych produktów lokalnych we współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dorzecze Wisłoka”.
	

	5.50. 
	5.50.1. Prowadzenie z sąsiednimi samorządami gminnymi promocji gospodarczej powiatu, w tym w zakresie promocji produktów lokalnych
	· liczba przeprowadzonych kampanii i przedsięwzięć promujących produkty lokalne we współpracy 
z sąsiednimi gminami i powiatem;
· liczba wypromowanych produktów lokalnych we współpracy z sąsiednimi gminami i powiatem.
· 
	

	5.51. 
	5.51.1. Wspieranie rozwoju sprzedaży bezpośredniej produktów żywnościowych z gospodarstw rolnych poza gminą – wraz z promowaniem miejsca ich pochodzenia
	· liczba przeprowadzonych działań mających na celu wsparcie rozwoju sprzedaży bezpośredniej produktów żywnościowych z gospodarstw rolnych poza gminą;

· liczba przeprowadzonych działań promujących pochodzenie produktów żywnościowych z gospodarstw rolnych poza gminą.

	

	5.52. Zwiększenie skuteczności promocji w otoczeniu Gminy
	5.52.1. Prowadzenie zintegrowanej promocji gminy
	· liczba przeprowadzonych działań promocyjnych 
o charakterze zintegrowanym.
	Urząd Gminy Zarszyn:

Referat Kultury, Sportu i Promocji Gminy


	5.53. 
	5.53.1. Tworzenie pozytywnego wizerunku Gminy jako atrakcyjnego miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej
	· liczba zrealizowanych działań na rzecz stworzenia pozytywnego wizerunku Gminy jako atrakcyjnego miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej.
	

	5.54. 
	5.54.1. Poszukiwanie i promowanie lokalnych produktów
	· liczba zidentyfikowanych produktów lokalnych;
· liczba wypromowanych produktów lokalnych.
	

	5.55. 
	5.55.1. Wspólna promocja z sąsiednimi gminami i Powiatem Sanockim
	· liczba przeprowadzonych działań z sąsiednimi gminami 
i Powiatem Sanockim na rzecz promocji.
	

	5.56. 
	5.56.1. Stworzenie internetowej platformy promocji atrakcji turystycznych
	·  liczba stworzonych internetowych platform promocji atrakcji turystycznych;
· Liczba wypromowanych atrakcji turystycznych na platformach internetowych.
	

	5.57. 
	5.57.1. Organizowanie imprez prezentujących lokalne produkty
	· liczba zorganizowanych imprez prezentujących lokalne produkty;
· liczba wypromowanych lokalnych produktów na zorganizowanych imprezach.
	


6. Lista zadań i inwestycji proponowanych do realizacji w ramach Strategii Rozwoju Gminy Zarszyn do roku 2025

Poniższa tabela prezentuje wybrane projekty inwestycyjne proponowane do realizacji w perspektywie do 2025 roku wraz z ich szacunkowymi kosztami.

	Lp.
	Nazwa projektu
	Lokalizacja
	Szacunkowy koszt 

	1.
	Przebudowa dróg gminnych i wewnętrznych oraz parkingów
	Gmina Zarszyn
	6 700 000,00 zł

	2.
	Budowa gminnej biblioteki publicznej
	Zarszyn
	2 500 000,00 zł

	3.
	Rozbudowa Centrum Edukacji Ekologicznej 
	Posadzie Zarszyńska
	800 000,00 zł

	4.
	Modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej w Gminę Zarszyn
	Gmina Zarszyn
	1 000 000,00 zł

	5.
	Rozbudowa, przebudowa Domu Ludowego w Pastwiskach na Regionalne Centrum Pamięci Kardynała Karola Wojtyły 
	Pastwiska
	700 000,00 zł

	6.
	Budowa sieci wodociągowej
	Pielnia, Odrzechowa, Pastwiska
	6 000 000,00 zł

	7.
	Budowa sieci kanalizacyjnej w Gminie Zarszyn
	Gmina Zarszyn
	1 000 000,00 zł

	8.
	Budowa, rozbudowa i przebudowa Domów Kultury wraz z infrastrukturą towarzyszącą.
	Gmina Zarszyn
	15 000 000,00 zł

	9.
	Budowa oświetlenia dróg gminnych
	Gmina Zarszyn
	1 000 000,00 zł

	10.
	Budowa sieci kanalizacyjnej oraz rozbudowa i modernizacja oczyszczalni ścieków 
	Gmina Zarszyn
	2 500 000,00 zł

	11.
	Budowa boisk wielofunkcyjnych i placu zabaw wraz budową siłowni zewnętrznych
	Gmina Zarszyn
	3 000 000,00 zł

	12.
	Budowa i przebudowa infrastruktury sportowej
	Gmina Zarszyn
	2 500 000,00 zł

	13.
	Przebudowa, rozbudowa i remont budynków szkół 
	Gmina Zarszyn
	5 000 000,00 zł

	14.
	Utworzenie miejsca pobytu dziennego dla "seniora" w Zarszynie
	Gmina Zarszyn
	3 000 000,00 zł

	15.
	Utworzenie żłobka, klubu malucha i przedszkola 
	Gmina Zarszyn
	5 000 000,00 zł

	16.
	Uzbrojenie terenu wraz z infrastrukturą techniczną pod Strefę Ekonomiczną w Gminie Zarszyn (obszar dawnego browaru i cegielni)
	Gmina Zarszyn
	5 000 000,00 zł

	17.
	Budowa instalacji wykorzystujących OZE w budynkach mieszkalnych oraz użyteczności publicznej w Gminie Zarszyn
	Gmina Zarszyn
	3 000 000,00 zł

	19
	Zagospodarowanie przestrzeni publicznej 
	Gmina Zarszyn
	2 000 000,00 zł

	20.
	Budowa chodników i tras rowerowych
	Gmina Zarszyn
	3 000 000,00 zł

	21.
	Bezpieczne dla zdrowia usunięcie wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Zarszyn
	Gmina Zarszyn
	500 000,00 zł

	22.
	Zakup i montaż wiat przystankowych
	Gmina Zarszyn
	30 000,00 zł

	23.
	Zakup samochodów strażackich
	Jednostki OSP Gminy Zarszyn
	1 400 000,00 zł

	24.
	Remonty mieszkań komunalnych
	Gmina Zarszyn
	600 000,00 zł

	Razem
	71 230 000,00 zł


Wybrane zadania o charakterze nie inwestycyjnym proponowane do realizacji w perspektywie do 2025 roku prezentuje poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa projektu
	Lokalizacja
	Szacunkowy koszt

	
	
	
	

	1.       
	„Integracja międzypokoleniowa po obu stronach granic – Starzy młodym młodzi starym”
	Teren Gminy Zarszyn i Słowacji
	140 000,00 zł 

	2.       
	„Akademia młodych”
	Gmina Zarszyn
	100 000,00 zł 

	3.       
	„ Dziedzictwo kulturowe szansą na rozwój Gminy Zarszyn”
	Gmina Zarszyn
	30 000,00 zł 

	4.       
	 „ Szlakiem tradycyjnego jadła  po gminie Zarszyn i  rejonie przygranicznym Słowacji”
	Gmina Zarszyn 
Region Preszowski
	140 000,00 zł 

	5.       
	Promocja obszarów „ Natury 2000” z wykorzystanie Centrum Edukacji ekologicznego w Posadzie Zarszyńskiej
	Gmina Zarszyn
	100 000,00 zł 

	6.
	„Nowoczesne zarządzanie administracją samorządową” – projekt dofinansowany w ramach POKL
	Urząd Gminy Zarszyn
	1 000 000,00 zł 

	Razem
	1 510 000,00 zł 


7. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI PRZY REALIZACJI STRATEGII
Cele współpracy:

1. Zwiększenie udziału społeczności w działaniach na rzecz realizacji celów Strategii Rozwoju Gminy Zarszyn do roku 2025, w tym poprawy warunków życia mieszkańców.
2. Zwiększenie poczucia tożsamości mieszkańców z Gminą.
3. Zbieranie opinii i wniosków niezbędnych przy podejmowaniu decyzji przez władze Gminy.
4. Wysoki poziom zaufania mieszkańców do działań podejmowanych przez władze Gminy.

Zasady współpracy:

· partnerstwo,
· respektowanie odmiennych opinii na wspólne sprawy,
· prawo do krytyki,
· zaangażowanie we wspólne sprawy,
· dobra wola, jasność intencji,
· gotowość do współpracy,
· respektowanie wspólnych uzgodnień.
Formy współpracy z partnerami społecznymi:

1. spotkania konsultacyjne,
2. warsztaty projektowe,
3. forum partnerów społecznych,
4. spotkania władz z mieszkańcami,
5. spotkania władz z przedstawicielami organizacji sektora prywatnego i pozarządowego,
6. konferencje,
7. seminaria,
8. imprezy promocyjne,
9. badania ankietowe,
10. strona internetowa.
Zadania Gminy w zakresie współpracy z partnerami społecznymi:

1. Prowadzenie bazy danych o partnerach społecznych i realizowanych z ich udziałem działań.
2. Utrzymywanie kontaktu drogą internetową z partnerami społecznymi.
3. Przygotowywanie harmonogramów bieżących działań w zakresie wspólnych działań i komunikacji.
4. Realizacja działań zgodnie z harmonogramem.
5. Zapewnianie warunków technicznych i lokalowych do spotkań.
6. Opracowywanie wyników spotkań i konsultacji.
7. Przygotowywanie materiałów dla mediów.
8. Przygotowywanie i udostępnianie prezentacji multimedialnych.
9. Inicjowanie wspólnych przedsięwzięć pomiędzy sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami pozarządowymi.
10. Organizowanie konkursów dla organizacji pozarządowych na realizację programów społecznych zgodnych ze Strategią.
Strategia Rozwoju Gminy Zarszyn do roku 2025
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