PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

GMINY ZARSZYN

PODINSPEKTOR DS. OBStUGI RADY GMINY

1. W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano 3 oferty, w
tym 1 oferta speiniajaca wymogi formalne.
2. Komisja przeprowadzajaca konkurs w sktadzie:
1) Bozena Wegrzyn  — Przewodniczaca Komisji
2) Roman Sokulski  — Sekretarz Komisji
3) Irena Kasza — Czlonek Komisji
4) Agata Kustra Fraczek — Czlonek Komisji
3. Po przeprowadzeniu naboru ( w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastepujacego kandydata — spetniajacego kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze;
Lp. Ocena
Imie i nazwisko Adres merytoryczna Wynik Wynik
aplikacji testu rozmowy
1. | Oliwia Iwonicz | Bardzo dobra | 62 119
Filipowicz Zdroj
4.  Zastosowano nastepujace metody naboru:
e Test
e Rozmowa kwalifikacyjna
5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru:
e Test obejmowat 30 pytan zamknigtych, za ktore kandydat maksymalnie mogt
zdoby¢ 68 punktow.
e W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat otrzymat 6 pytan za ktore mogt
otrzyma¢ maksymalnie 120 punktow.
6.  Uzasadnienie wyboru:
Wybrana osoba Pani Oliwia Filipowicz otrzymata z przeprowadzonego testu 62 pkt.
na 68 mozliwych, a z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej otrzymata 119 pkt.
na 120 mozliwych.
Kandydatka odpowiada wszystkim wymaganiom postawionym w naborze, po
przeprowadzonym tescie i rozmowie kwalifikacyjnej data si¢ poznaé jako osoba bardzo
inteligentna 1 posiadajaca duza wiedzg teoretyczng i praktyczna niezbgdna do
zajmowania stanowiska objetym naborem.
7.  Zalaczniki do protokotu:



1) kopia ogloszenia o naborze

2) kopia dokumentéw aplikacyjnych
3) wyniki testu

4) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Zarszyn, 2015-03-17
Protokot sporzadzit Sekretarz Komis;ji:

...... Sokulski Roman ..................
/ data, podpis/
Podpisy cztonkoéw Komisji:

1....Bozena Wegrzyn...............oeeeeeee.

2..../renaKasza ...............oocii.

3...Agata Kustra Fraczek...................
Zatwierdzam:

Zarszyn, 2015-03-17



