Zatacznik do Uchwaty XXV/209/2012

Rady Gminy Zarszyn z dnia 19 grudnia 2012

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY ZARSZYN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
NA ROK 2013



Program wspotpracy z organizacjami na rok 2013

Rozdzial 1

Cel glowny i cele szczegélowe programu

Cel glowny:

Budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczng i organizacjami dzialajacymi na
obszarze Gminy Zarszyn.

Cele szczegolowe:

1) aktywizowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem rownos$ci szans rozwoju;

2) budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;

3) biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych;

4) integracja podmiotdw realizujacych zadania publiczne,

5) poprawa jakosci zycia, poprzez pehniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy

Zarszyn.

Rozdzial 11
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci 1 wzajemnego poszanowania interesow partneroOw wspolpracy przy
czym:

1) zasada pomocniczos$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje¢ zadan
wlasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennos$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznoS$ci
1 odrebnosci w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobow rozwigzywania
problemow i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotdéw w  okre$leniu potrzeb i1 problemow
mieszkancoOw gminy, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania, definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz ocenie ich wykonania;

4) zasada efektywno$ci polega na wspdlnym dazeniu gminy 1 organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

5) zasada jawnoSci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest
jako udostepnienie przez strony wspdlpracy informacji o zmianach, celach, kosztach
1 efektach wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.
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Rozdzial 111
Formy wspolpracy

Wspoétpraca Gminy Zarszyn z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami przybiera
formy pozafinansowe oraz finansowe.

Pozafinansowe formy wspélpracy:

a) wzajemne informowanie o =zadaniach publicznych, ktore beda realizowane
w danym roku wraz z podaniem wysoko$ci srodkow przeznaczonych z budzetu
gminy na realizacj¢ tych zadan oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty
realizacji zadan publicznych oraz o sposobach ich rozstrzygnie¢,

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktoéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

c) inicjowanie lub wspoélorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

d) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen dotyczacych m. in. pozyskiwania
srodkéw z funduszy Unii Europejskiej,

e) mozliwo$¢ prezentacji osiggnie¢ organizacji pozarzadowych oraz wymiany
doswiadczen,

f) udostgpnianie w miare mozliwosci pomieszczen, sSrodkéw transportu, sprzetu
technicznego w celu realizacji zadan publicznych.
Finansowe formy wspolpracy

1. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

2. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme:

a) powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;

b) wspierania takiego zadania wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

4. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na:

a) zadania i zakupy inwestycyjne;
b) zakupy gruntéw;
¢) dziatalno$¢ gospodarcza;
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d) pokrycie kosztow prowadzenia biura organizacji pozarzadowej, w tym takze

wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow poza zakresem realizacji zadania
publicznego;
dziatalno$¢ polityczng i religijna.

Rozdzial 1V
Obszary wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Obszary wspotpracy Gminy Zarszyn z organizacjami obejmujg sfere zadan publicznych.

Jako zadania priorytetowe samorzadu gminnego w roku 2013 okresla si¢ zadania z zakresu:

1) zdrowia, polityki spotecznej i integracji spotecznej,

2) oswiaty, wychowania 1 kultury fizycznej,

3) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury dziedzictwa narodowego,
4) wspotpracy ze spoteczno$ciami lokalnymi innych panstw,

5) wspolpracy z innymi gminami, promocji gminy.

I. W sferze zdrowia, polityki spotecznej 1 integracji spotecznej w szczegodlnosci beda
podejmowane priorytetowe dzialania w zakresie:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

wspierania zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi,

wspierania na terenie Gminy Zarszyn realizacji programow profilaktyczno
— edukacyjnych w zakresie uzaleznien w szkotach podstawowych 1 gimnazjach,
wspierania  dziatalnosci  Swietlic  Srodowiskowych 1 klubow  mlodziezy,
w szczegblnosci realizujacych programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy,
wspierania roznych programow profilaktycznych dla dzieci 1 mlodziezy z terenu
Gminy Zarszyn w czasie ferii,

wspierania roznych programow profilaktycznych dla dzieci 1 miodziezy z terenu
Gminy Zarszyn w czasie wypoczynku letniego,

wspierania inicjatyw w zakresie promocji i ochrony zdrowia,

wspieranie rozwoju wspolnoty 1 spotecznosci lokalnych w celu ich integracji.

II. W sferze o$wiaty, wychowania i kultury fizycznej w szczegoélnosci beda podejmowane
priorytetowe dziatania w zakresie:

1) oglaszania konkursow, ofert 1 projektow dla organizacji pozarzadowych, w tym m.in. na:

a)
b)
©)
d)
e)

prowadzenie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
organizacj¢ imprez sportowych w Gminie Zarszyn,

organizacj¢ imprez sportowych i zaj¢¢ dla 0oso6b niepelnosprawnych,
organizacj¢ gminnych zawoddw sportowo — pozarniczych,
organizacj¢ gminnego turnieju wiedzy pozarniczej;

II. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci beda
podejmowane priorytetowe dziatania polegajace na:
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1) rozwijaniu kultury poprzez edukacje kulturalng 1 wychowanie przez sztuke,

2) tworzeniu lepszych warunkow dla rozwoju amatorskiej dziatalno$ci artystycznej,
tworcoOw ludowych 1 animatorow kultury,

3) umozliwieniu prezentowania gminnych inicjatyw artystycznych,

4) organizowaniu imprez kulturalnych zainicjowanych przez organizacje pozarzadowe

5) tworzeniu warunkéw do prowadzenia kapel ludowych, orkiestr dg¢tych oraz innych
zespotow muzycznych,

6) wspieraniu inicjatyw mieszkancow, szczego6lnie osob starszych stuzacych integracji
oraz aktywnym formom spedzania wolnego czasu,

7) kultywowaniu regionalnych tradycji, w tym tradycji kulinarnych.

IV. W sferze wspolpracy ze spoleczno$ciami lokalnymi innych panstw, w szczegdlnosci beda
podejmowane priorytetowe dzialania w zakresie:

a) rozwoju kontaktow i wspotpracy migdzy spoteczno$ciami;

b) szerszej wspolpracy mig¢dzynarodowej, w tym organizowania wspolnych dziatan,
imprez, zawodow sportowych, konferencji,

c) wymiany mtodziezy.

V. W sferze wspdlpracy z innymi gminami, promocji gminy, w szczegdlnosci beda
podejmowane priorytetowe dzialania w zakresie:

a) organizacji Beskidzkiego Rajdu Sladami Dwoch Kardynatow,
b) innych dzialan zaproponowanych przez organizacje pozarzadowe.

We wszystkich  sferach udzielania pomocy organizacjom pozarzadowym w realizacji
projektow dziatalno$¢ Gminy obejmuje: udzielanie pozyczek, informowanie stowarzyszen
o mozliwosci aplikowania o S$rodki finansowe do rdéznych zrodet zewngtrznych oraz
umieszczanie na stronach internetowych gminy i jej jednostek organizacyjnych i innych
podmiotdéw informacji w zakresie zdrowia, o$wiaty, sportu, kultury i wspotpracy.

Rozdzial 1V
Okres Realizacji Programu wspolpracy

Program be¢dzie realizowany od 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.
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Rozdzial V
Sposéb realizacji Programu

1. Po uchwaleniu Programu Gmina Zarszyn na stronie internetowej : www.zarszyn.pl
kazdorazowo zamieszcza informacje o planowanych przedsigwzigeciach zwigzanych
z realizacja Programu.

2. Gmina Zarszyn planuje organizacj¢ spotkan z realizatorami Programu.

Gmina Zarszyn zleca, na podstawie przepisOw ustawy, realizacj¢ zadan publicznych.

4. Podmioty Programu realizujgc okreslone cele stosujg zasady wspolpracy okreslone
w rozdziale Il niniejszego Programu.
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Rozdzial VI

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Gmina Zarszyn przewiduje wydatkowanie nast¢pujacych kwot na realizacje zadan ujetych
w poszczegdlnych sferach:

1) wsferze I: kwota— 22 500 zt

2) wsferze II : kwota — 0zt
3) wsferze III: kwota — 45 000 zt
4) wsferze IV : kwota — 0zt
5) wsferze V : kwota — 0 zt

Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan mogg ulec zmniejszeniu
w przypadku stwierdzenia, Ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub
zaistnieje koniecznos¢ zmniejszenia budzetu Gminy Zarszyn w cz€$ci przeznaczonej na
realizacj¢ zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia.

Rozdzial VII
Sposob i ocena realizacji programu

1. Gmina prowadzac bezposrednig wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,
realizuje niniejszy program poprzez:
a) przygotowanie 1 prowadzenie konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan publicznych;
b) sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 pozafinansowych z realizacji zadan
z zakresu wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi;
¢) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
podejmujacymi dziatania pozytku publicznego.
2. Merytoryczne referaty i samodzielne stanowiska pracy Urzgdu Gminy:


http://www.zarszyn.pl/
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a) sktadaja propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw mieszczacych si¢
w zadaniach wilasnych Gminy, do corocznie przygotowywanego Programu
Wspotpracy 1 ogloszen o otwartym konkursie ofert z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami;
b) zapewniajg umieszczenie w projektach budzetu gminy $srodkéw finansowych na ich
realizacje.
3. Nadzor nad przebiegiem realizacji niniejszego programu sprawowac bedzie merytoryczny
pracownik urzegdu, do ktorego zadan naleze¢ bedzie:
a) nadzorowanie catosci spraw zwigzanych ze wspotpraca Gminy z sektorem
pozarzagdowym,
b) przygotowanie ogloszen otwartego konkursu ofert we wspolpracy z referatami
Urzedu Gminy i jednostkami organizacyjnymi Gminy;
¢) zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegu prac
komisji oraz sporzadzanie protokotdéw z ich posiedzen,
d) sporzadzanie wykazow przyznanych organizacjom i innym podmiotom dotacji oraz
umieszczanie informacji o wynikach konkursu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy,
e) opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspolpracy, ktory zostanie
przedstawiony Radzie Gminy nie p6zniej niz do 30.04.2014 roku.
a) przechowywanie dokumentacji dotyczacej organizacji pozarzadowych.
4. W zakresie oceny wspoipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedg brane pod
uwage nastepujace wskazniki:
a) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz $rodowiska
lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu Gminy i funduszy celowych,
b) liczba organizacji pozarzadowych 1 wysoko$¢ s$rodkéw pozyskanych spoza
wymienionych powyzej funduszy,
c) liczba ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert,
d) kwoty udzielonych dotacji,
e) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
f) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym.

Rozdzial VIII
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji odbywaé si¢ bedzie na podstawie
Uchwaty Nr XLIX/331/2010 Rady Gminy Zarszyn z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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Rozdzial IX

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, komisje konkursowa w drodze zarzadzania powoluje Wojt
Gminy. W sktad komisji wchodza:

— wyznaczony przez Wojta przewodniczacy komisji;
— przedstawiciele co najmniej dwoch organizacji pozarzagdowych;
— dwodch merytorycznych pracownikéw Urzedu Gminy.

2. Do pracy w komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z glosem

doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujgcej zakres

zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

4. Do zadan komisji konkursowej nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia
konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowej 1 przedtozenie wynikéw
konkurséw do zatwierdzenia Wojtowi.

5. Konkurs oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu
gminy, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy.

6. Termin do skladania ofert w odpowiedzi na ogloszony konkurs nie moze by¢ krotszy
niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.

7. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetlnienie nastepujacych wymogow (
zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

a) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu ;

b) do oferty nalezy dotaczy¢:

— aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawng (np. odpis z KRS)

— aktualny statut potwierdzony przez osobe statutowo uprawniong do
reprezentacji organizacji lub ustanowionego pelnomocnika,

— sprawozdanie merytoryczne 1 finansowe z dzialalno$ci organizacji za
ubiegly rok lub w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci — za ten
okres,

c) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statucie
organizacji;

d) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowo$¢ prawng .

8. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie podlegaja
procedurze uzupetnienia brakéw formalnych.

9. Uzupekienie brakow formalnych o ktorych mowa w pkt. 7 dotyczy¢ moze wytacznie:

a) uzupehienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek
nie zostal podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do
zaciggania zobowigzan majatkowych;

b) zlozenia podpisu pod zatacznikami do wniosku przez osobg uprawniong
statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

¢) uzupehienia sprawozdania merytorycznego i finansowego;

d) uzupehiania aktualnego dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.
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Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenia o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwo$ci uzupelnienia brakow
formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz na stronie
internetowej w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie. Braki formalne
podlegajace uzupetnieniu organizacje mogg uzupetlnia¢ w terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy.

. W przypadku nieusunig¢cia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta

zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.
Komisja konkursowa ocenia ztozenie ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym.
Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé:
a) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
b) liczbe zgloszonych ofert spelniajacych okreslone warunki oraz oferty
odrzucone;
c) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot przyznanych
dotacji ;
d) podpisy cztonkow komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

. Wykaz organizacji, ktéorym przyznano dotacj¢ rodzaj zadan i kwot¢ przyznang na ich

realizacj¢, oglasza Wojt poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy oraz jego publikacj¢ na stronie internetowej, BIP, w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego, nie pdzniej niz 3 miesigce od daty jego
ogloszenia.
Dotacja jest przyznawana do wysokosci $rodkéow  zaplanowanych w uchwale
budzetowej na ten cel.
Dotacja nie moze by¢ udzielana na :

a) realizacj¢ projektow finansowych z budzetu Gminy z innego tytutu;

b) zakup nieruchomosci;

c) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej podmiotéw prowadzacych

dzialalnos¢ pozytku publicznego;

d) dzialalno$¢ polityczna lub religijna.
Po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu Gmina zawiera umowg¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja.
Wykorzystanie dotacji niezgodne z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania
dotacji przez kolejne trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego
wykorzystania dotacji, z wylaczeniem dotacji celowych przyznawanych jednostkom
samorzadu terytorialnego. Niezlozenie w okreslonym terminie sprawozdania
z wykonywania zadan, na ktore organizacja lub inny podmiot otrzyma dotacj¢, moze
spowodowac nieprzyznanie dotacji na rok nastepny.



