                         Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr 159/05

                                  Wójta  Gminy  Zarszyn

                                   z dnia  24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia zakładowego regulaminu premiowania pracowników obsługi w Urzędzie Gminy Zarszyn.

               Na podstawie  art.31, art. 33 ust.3 i 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  / Dz. U.  z 2001 r  Nr 142 , poz. 1591 / oraz § 16

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego  2003 r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich / Dz. U.  Nr 33, poz. 264 z póź  zm./ 

                  z a r z ą d z a m  co następuje :

                                         §   1.

W Urzędzie Gminy w Zarszynie tworzy się dla pracowników obsługi fundusz premiowy.

                                         §   2. 

Fundusz wymieniony w  §  1 tworzony jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia ustalonych w klasyfikacji budżetowej w dziale

750-75023-4010.

                                         §   3. 

Ustala się  następujące wielkości regulaminowego funduszu premiowego dla poszczególnych stanowisk pracy:

1. Rzemieślnik wykwalifikowany do  30 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Sprzątaczka do 20 % miesięcznego  wynagrodzenia zasadniczego,  

                                            §    4

1. Wysokość premii dla poszczególnych pracowników zatrudnionych na  stanowiskach obsługi ustala  w granicach  określonych  w § 3  w każdym

Miesiącu Wójt Gminy.

2. Od wysokości ustalonej premii pracownikowi przysługuje odwołanie

w terminie 3 dni do Wójta Gminy.

                                       §    5

Premia przyznawana jest uznaniowo w oparciu o następujące kryteria:

· należyte wywiązywanie się z obowiązków wynikających  z przydzielonego zakresu czynności,

· ilość dni  przepracowanych w danym miesiącu.

                                                 §    6
Ustala się następujące zasady obniżania miesięcznej premii :

1.Ukarania pracownika karą dyscyplinarną bądź porządkową powoduje 

   całkowitą utratę premii przez okres 3 miesięcy,

2.Każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy powoduje całkowitą

  utratę premii w całości za dany miesiąc.

3.Nie powoduje obniżenia wysokości miesięcznej premii nieobecności w pracy

   spowodowana urlopem wypoczynkowym bądź  okolicznościowym, 

   nieobecność związana z pobytem w szpitalu  lub w sanatorium w związku 

  z wypadkiem w pracy  lub w drodze do pracy.

                                                 §    7 

Premie ustalone na podstawie niniejszego regulaminu wypłacane będą  w dniu wypłaty wynagrodzenia.

                                                  §   8
Zarządzenie obowiązuje od dnia   1 marca 2005 r.

