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                                        ZASADY  DOKONYWANIA   OKRESOWEJ  OCENY

KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA  SAMORZĄDOWEGO MIANOWANEGO

                                    W  URZĘDZIE  GMINY  ZARSZYN

1.Ocenie okresowej kwalifikacyjnej podlega  każdy pracownik mianowany, niezależnie od

   wymiaru zatrudnienia, stażu pracy oraz stanowiska służbowego.

2.Oceny dokonuje się co trzy lata.

3.Oceny kwalifikacyjnej pracownika samorządowego  mianowanego dokonuje Komisja,

   skład  której ustala Wójt Gminy.

4.W przypadku uzyskania przez pracownika samorządowego mianowanego oceny

   negatywnej, przeprowadza się następną ocenę nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy.

5.Oceny dokonuje się w skali dwustopniowej tj. ocena pozytywna lub negatywna.

6.Oceny dokonuje się na arkuszu ocen. Wzór arkusza stanowią załącznik do niniejszych

   zasad.

7.Arkusz obejmuje trzy zasadnicze grupy tematyczne, które uwzględniają w części:

A.  - Dane osobowe pracownika, które nie są punktowane.

W tej części  mieszczą się  dane dotyczące  wykształcenia i stażu pracy.

      B.   -  Przygotowanie zawodowe pracownika, które zawiera trzy główne kryteria oceny:

1. stopień przygotowania  zawodowego, za które otrzymuje pracownik w ppkt  od a  -  c  maksymalną liczbę punktów 15,  za poszczególne punkty 

      od 0  -  5

2.  wydajność pracy , za które otrzymuje pracownik w ppkt od  a  -   f

     maksymalną  liczbę punktów 60, a za poszczególne punkty od 0 -  10

3.  stosunek do pracowników, za które otrzymuje pracownik maksymalną liczbę

     punktów 10.

    C.  ocena ogólna : jeżeli pracownik otrzyma od  0  -  40 punktów stanowi to:  - ocenę

    negatywną, jeżeli otrzyma od 41 -  85  punktów stanowi to:  -  ocenę pozytywną.

8.  Z oceną pracy pracownika mianowanego sporządzoną przez komisję oceniającą ,Wójt zapoznaje pracownika  w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty sporządzenia arkusza.

9. Pracownik potwierdza zapoznanie się z oceną swojej pracy przez złożenie podpisu na arkuszu ocen. W razie odmowy złożenia podpisu Wójt zamieszcza na arkuszu stosowną adnotację, podając datę przedstawienia oceny oraz  przyczynę odmowy podpisania  arkusza przez  pracownika.

10. Komisja oceniająca sporządza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny

pracowników mianowanych i przedkłada Radzie Gminy.

