Załącznik do Uchwały NrXXVII/189/05

Rady Gminy w Zarszynie

z dnia 21 marca 2005r.

S T A T U T

ZAKŁADU  GOSPODARKI  KOMUNALNEJ

W   ZARSZYNIE

I  Postanowienia ogólne:

§ 1

Zakład gospodarki Komunalnej w Zarszynie zwany dalej Zakładem działa na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.)

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z póź. zm.)

3. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 9, poz. 43 z póź. zm.)

4. Uchwały Nr II/8/96 Rady Gminy Zarszyn z dn. 16 lutego 1996r. w sprawie utworzenia Zakładu Gospodarki Komunalnej w Zarszynie.

§ 2

1. Zakład Gospodarki Komunalnej jest jednostką organizacyjną Gminy Zarszyn prowadzoną w formie zakładu budżetowego.

2. Strukturę organizacyjna Zakładu określa schemat organizacyjny, który stanowi załącznik Nr 1 statutu.

§ 3

Siedzibą Zakładu jest Zarszyn.

§ 4

1. Zakład jest jednostką powołaną do wykonywania zadań własnych Gminy Zarszyn w celu zaspokajania zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej.

2. Bezpośredni nadzór nad Zakładem sprawuje Wójt Gminy.

II Zakres działania Zakładu

§ 5

1. Przedmiotem działania Zakładu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb Gminy w zakresie:

a) eksploatacji, utrzymania i konserwacji urządzeń komunalnych takich jak: oczyszczalnia ścieków, sieć wodociągowa i sieć kanalizacyjna.

b) zaopatrzenie w wodę,

c) odprowadzanie i oczyszczanie ścieków,

d) utrzymanie czystości,

e) innych zadań zleconych w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb wspólnoty,

2. Zakład może przyjmować zlecenia wykonania usług od innych usługobiorców w miarę wolnych mocy przerobowych, również spoza terenu Gminy.

3. Podjęcie działalności innej niż wymienione w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Rady Gminy.

§ 6

Realizując statutowe zadania Zakład wykonuje:

1. W zakresie działalności ekonomicznej:

a) opracowuje roczne plany finansowe w oparciu o zapotrzebowanie Gminy, a także podpisane umowy i przyjęte do realizacji zlecenia od innych usługobiorców. Przedstawia je do zatwierdzenia Radzie Gminy,

b) dokonuje zmian w rocznych planach finansowych w trybie przewidzianym dla ich opracowania,

c) opracowuje analizę cen za usługi świadczone przez Zakład,

d) podejmuje wszelkie działania powodujące obniżenie kosztów własnych,

e) sporządza taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków i przedkłada je do zatwierdzenia Radzie Gminy,

f) dokonuje rozliczeń z budżetem Gminy zgodnie ze szczegółowymi zasadami gospodarki finansowej obowiązującymi zakłady budżetowe,

g) opracowuje sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz analizy z działalności gospodarczej i przedkłada je organom Gminy

2. W zakresie techniczno – gospodarczym:

a) dba o właściwy stan techniczny i wykorzystanie sprzętu,

b) opracowuje zakładowe normy zużycia paliw stałych i energii,

c) organizuje rozwój zaplecza technicznego

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz bezpieczeństwo p.poż.

3. W zakresie gospodarki materiałowej:

a) opracowuje plany zapotrzebowania materiałowego,

b) prowadzi prawidłową gospodarkę materiałową i nie dopuszcza do powstania nadmiernych zapasów materiałowych, zabezpiecza materiały i urządzenia przed zniszczeniem lub kradzieżą,

c) ustala kierunki rozwoju i modernizacji zaplecza magazynowego,

4. W zakresie finansów i księgowości:

a) prowadzi księgowość zgodnie z zakładowym planem kont ustalonym w oparciu o ustawę z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U. z 2000r. Nr 76 poz. 694 z póź. zm.).

b) Prowadzi okresowe analizy działalności finansowej i kształtowania się kosztów własnych

c) Opracowuje roczne sprawozdania i przedkłada je do zatwierdzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami

d) Dysponuje środkami finansowymi na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach finansowych

5. W zakresie obronności kraju: Zakład wykonuje zadania wynikające z zarządzenia Wójta Gminy.

6. W zakresie organizacji zatrudnienia i płac:

a) realizuje politykę zatrudnienia i płac w granicach kwoty ustalonej na wynagrodzenia pracowników zakładu

b) stosuje zasady wynagradzania zgodnie z obowiązującymi przepisami.

III Finansowanie Zakładu i wynagradzanie jego pracowników.

§ 7

1. Plan finansowy Zakładu zatwierdza Rada Gminy przy uchwalaniu budżetu gminy.

2. Zakład finansowany jest z przychodów własnych uzyskanych za świadczone usługi a także dotacji przedmiotowych otrzymywanych z budżetu gminy.

§ 8

1. Kierownika Zakładu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy na podstawie umowy o pracę.

2. Pozostali pracownicy Zakładu zatrudniani są przez Kierownika Zakładu na podstawie umowy o pracę.

§ 9

1. Kierownik Zakładu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

2. Uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do Kierownika Zakładu wykonuje Wójt Gminy.

§ 10

Do zadań Kierownika Zakładu należy w szczególności:

1. Kierowanie bieżącą działalnością Zakładu, działanie w jego imieniu i reprezentowanie go na zewnątrz.

2. Podejmowanie decyzji dotyczących mienia i gospodarki Zakładu w ramach otrzymanego pełnomocnictwa.

3. Zapewnienie sporządzania odpowiedniej dokumentacji przejęcia składników majątkowych w trwały zarząd, troszczenie się o ich ochronę, należyte wykorzystanie i utrzymanie.

4. Zapewnienie w Zakładzie przestrzegania prawa, porządku i dyscypliny pracy.

5. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i prowadzenie w tym zakresie szkolenia pracowników.

6. Przedkładanie do zatwierdzenia przez Radę Gminy rocznego planu finansowego Zakładu.

7. Przestrzeganie zasad gospodarki finansowej zgodnie z przepisami o sprawozdawczości budżetowej.

8. Przedstawianie organom Gminy okresowych informacji i sprawozdań z realizacji zadań będących przedmiotem działania Zakładu i z wykonania planu finansowego.

§ 11

1. W sprawach dotyczących wynagradzania pracowników Zakładu stosuje się przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61 poz. 708 z póź. zm.) 

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, innych ustaw, a także wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

IV Postanowienia końcowe:

§ 12

Zmiany Statutu dokonywane są w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

