Zalacznik

do Uchwaly XV/107/2011
Rady Gminy Zarszyn

z dnia 18 grudnia 2011 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH w Gminie Zarszyn na rok 2012

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw alkoholowych okresla
lokalng strategi¢ w zakresie profilaktyki i minimalizacji szkod spotecznych 1 indywidualnych
wynikajacych z naduzywania alkoholu.

Program przedstawia zadania wlasne gminy wynikajgce z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Program jest kontynuacjg Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych z 2011 roku, uwzglgdnia rekomendacje Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do realizowania i finansowania gminnych
programow profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych w 2012 roku.

I. Cele programu

1) Nadrzgdnym celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw zwigzanych
z naduzywaniem alkoholu oraz przemoca domowa, a takze ograniczenie skali juz
istniejacych problemoéw z tym zwigzanych oraz przeciwdziatanie innym zachowaniom
ryzykownym.

2) Cele ogodlne niniejszego programu obejmuja w szczegdlnoscei:

1) propagowaniec modelu trzezwego stylu zycia wsrdd osob dorostych, mtodziezy
i dzieci,

2) wzrost $wiadomosci rodzicoOw na temat roli rodziny jako czynnika chronigcego
dzieci 1 mtodziez przed zachowaniami ryzykownymi,

3) ograniczenie niebezpiecznej tendencji do obnizania wieku inicjacji alkoholowej
oraz rozwigzywaniu problemow przez agresje,

4) zmniejszenie rozmiardw szkod zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych
spowodowanych uzaleznieniami, przemocg domowa, szkolng i rowie$nicza,

5) zwigkszenie liczby 0s6b podejmujacych leczenie odwykowe 1 trwale
utrzymujacych si¢  w abstynenciji,

6) przygotowanie nauczycieli, wychowawcow 1  pedagogdéw  szkolnych
do wilasciwego reagowania w przypadkach wystapienia agresji badz innych
zachowan ryzykownych wsrdd uczniow,

I1. Odbiorcy programu

Odbiorcami Programu sg mieszkancy Gminy Zarszyn: osoby zagrozone

uzaleznieniami 1 juz uzaleznione, uwiktane w problem przemocy domowej oraz

czlonkowie ich rodzin, nauczyciele i wychowawcy, rodzice i opiekunowie, dzieci i mtodziez.

I11. Ograniczanie dostepu do alkoholu.

Ograniczanie dostepu do alkoholu realizowane jest poprzez utrzymanie limitow liczby
punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajagcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy (detal), jak
I w miejscu sprzedazy (gastronomia) na poziomie roku 2011.



IV. Podmiot koordynujacy i realizatorzy programu.

1) Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych jest koordynowana przez Referat Kultury i Sportu.

2) Poszczegodlne zadania sg realizowane przez:
a) Referat Kultury i Sportu,
b) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych ds. Uzaleznien,
¢) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
d) Szkoty,
e) Komisariat Policji,
f) Poradnia Leczenia Uzaleznien w Kros$nie i Sanoku ,
g) Parafie
h) Organizacje pozarzadowe i grupy samopomocowe.

V. Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i metody ich realizacji .

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych

od

alkoholu.

1) Finansowanie doposazenia placowek realizujacych programy profilaktyczne dla dzieci

i miodziezy,

2) Kierowanie wnioskéw do lekarza bieglego, do sadu o przymusowe leczenie 0s6b

naduzywajacych alkoholu.

3) Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych od

alkoholu i ich rodzin /terapeuta uzaleznien i przemocy w rodzinie /.

4) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu o0sob

uzaleznionych od alkoholu.

5) Udzielanie informacji i porad.

6) Dofinansowanie obozow terapeutycznych, rekolekcji trzezwosciowych, itp.

7) Informowanie o mozliwosci podjecia leczenia odwykowego.

8) Organizowanie grup wsparcia dla oséb po zakonczeniu programu leczenia w placowce

odwykowej.

2.Udzielanie rodzinom w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg W rodzinie.
1) Finansowanie szkolen dla terapeutow realizujacych programy profilaktyczne.
2) Wspieranie pomocg psychologiczng i socjoterapeutyczng dzieci osob uzaleznionych

od alkoholu.

3) Uruchamianie interwencji w przypadku zdiagnozowania przemocy domowej.
4) Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez organizowanie dla nich

szkolen, kursow, warsztatow.

5) Finansowanie prowadzenia zajec¢ socjoterapeutycznych w szkotach na terenie Gminy

Zarszyn.

6) Zakup sprzetu do $wietlic w ktorych prowadzone sg zajecia profilaktyczne.
7) Dofinansowanie obozow, kolonii i wycieczek socjoterapeutycznych dla dzieci

8)

z rodzin z problemem alkoholowym.

Dofinansowanie szkolen 1 kursow socjoterapeutycznych w zakresie pracy z dzie¢mi
z rodzin z problemem alkoholowym oraz rozwijania umiejetnos$ci prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych organizowanych dla pedagogéw, nauczycieli, ktorzy sa
zatrudnieni badz deklaruja gotowo$¢ podjecia tego typu pracy.



9) Organizowanie lokalnych narad, seminariow i konferencji w zakresie wdrazania
systemu pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym.

10) Prowadzenie posrednictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczegoélnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych.

1) Prowadzenie w szkotach i innych placoéwkach o$wiatowych programéw
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, odpowiadajacych standardom wyznaczonym
przez technologie profilaktyczne.

2) Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow,
ktorych celem jest wspieranie abstynencji dziecka i przygotowanie go do
podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychoaktywnych.

3) Wspieranie programow i przedsiewzig¢ profilaktycznych opracowanych
i realizowanych przez mtodziez, skierowanych do grup rowiesniczych /kluby
dyskusyjne, gazetki/.

4) Organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych dla mtodziezy.

5) Organizowanie w srodowiskach szkolnych réznorodnych form zajgé sportowych

integrujacych psychoprofilaktyka z aktywnos$cig sportowa.

6) Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych.

7) Podejmowanie dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczgcych w pozalekcyjnych
zajeciach socjoterapeutycznych.

8) Realizacje profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej
posrednio i1 bezposrednio do dzieci i mtodziezy.

10) Dofinansowanie szkolen, kurséw specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
z dzie¢mi 1 mtodzieza dla nauczycieli, pedagogow, psychologdéw i terapeutow.

4. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stluzacej
rozwigzywaniu problemoéow alkoholowych.

Wspotpraca oraz udzielanie pomocy finansowej wszelkim instytucjom, stowarzyszeniom
ruchom trzezwos$ciowym, organizacjom spotecznym, Katolickim oraz osobom fizycznym
podejmujacych problematyke alkoholowa na terenie Gminy Zarszyn.

VI. Zrédla finansowania programu .

Finansowa podstawg realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych stanowig dochody gminy z oplat za wydane zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z art. 182 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

VIl. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Zarszyn.

1. Czlonkom Komisji przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 15% minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.



o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.1679, w 2004 r. Nr 240, poz.
240, Dz.U. z 2005 r. Nr 157 poz.1314), oglaszanego przez Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej na podstawie Kodeksu Pracy.

2.Wynagrodzenie przyshuguje cztonkom Komisji za nastgpujace czynnosci:

1) udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego w sprawach leczenia odwykowego osob
uzaleznionych od alkoholu,

2) uczestnictwo w posiedzeniu catej Komisji,

3) wystepowanie przed sagdem w zakresie przewidzianym ustawa.

3. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia przewidzianego:

1) w ust. 2 pkt. 1-2 jest lista obecno$ci podpisana przez przewodniczacego
I sekretarza Komisji,

2) w ust.2 pktd jest poswiadczenie sadu o wudziale czlonka Komisji
w postepowaniu przed sagdem.

4. Wyptacenie wynagrodzenia czlonkom Komisji wymaga pisemnej aprobaty jej
Przewodniczacego.

5. Cztonkom Komisji biorgcym udziat w szkoleniach lub innych pracach poza terenem gminy
przystuguja diety i zwrot kosztow przejazdu i noclegbw na zasadach ustalonych dla
pracownikow panstwowych jednostek organizacyjnych w przepisach dotyczacych naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

VIll. Plan wydatkéw na realizacje zadan zawartych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gminie Zarszyn na rok
2012.

Lp. | Nazwa zadania Koszt
realizacji zadania.
Kontynuacja prowadzenia Punktu Konsultacyjnego w Zarszynie 8 000,00
1. (wynagrodzenie, materiaty informacyjne, szkolenia).

Wsparcie dofinansowania kosztow

2. terapii dla 0sob uzaleznionych od alkoholu ( rekolekcje). 3 500,00
Wsparcie Poradni Uzaleznien w Sanoku na zakup alkomatu 1 500.00
3.
4, Organizacja kolonii, obozéw terapeutycznych, wycieczek.
24 000,00
6. Organizacja wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy w tym zajecia 3 000,00

sportowe , muzyczne, plastyczne ferie itp.




Konkursy dla dzieci i mtodziezy, teatry profilaktyczne.

7. 1 000,00
Otwarty konkurs ofert na organizacje i prowadzenie $wietlic,
9. dla dzieci i mtodziezy.
1)Odrzechowa 12 500,00
2) Posada Ja¢mierska 12 500,00
10. | Swietlica opiekunczo wychowawcza w Zarszynie 12 000,00
11. | Finansowanie dziatalno$ci Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w tym , wynagrodzenia, badania 7 000,00
biegtych, szkolenia.
11. | Razem wydatki: 85 000,00




