
 
 
                                                 UCHWAŁA NRXXV/177/2009 

RADY  GMINY w ZARSZYNIE 
 z dnia 12 lutego 2009r.  

 
 
w sprawie ustalania wysokości najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej 
kategorii zaszeregowania  dla pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego 
Szkół w Zarszynie. 
   
            Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U z 2001r.Nr. 142 ,poz.1591 z póź.zm.), art.59 ust. 1 ustawy z dnia  
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U Nr  223, poz.1458 ) oraz § 2, 
pkt.2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r  
w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz.U . Nr. 146 poz.1222 z póź.zm.)          
–        R a d a       G m i n y         -  Zarszyn  
 
 

u c h w a l a     c o      n a s t ę p u j e 
 

§ 1 
 

       Ustala się dla pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół w 
Zarszynie  wysokość najniŜszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania  
w kwocie  680.00 zł dla sporządzania  tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego  
 

§ 2 
 
              Akceptuje się ustaloną przez Dyrektora Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego 
       Szkół w Zarszynie wartość jednego punktu w kwocie 7,70 zł  który stanowi podstawę  
       opracowania  tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla  
       pracowników tego Zespołu. 
 

§ 3 
 

       Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy. 
 

§ 4 
 
      Traci moc Uchwała  Nr.XIV/96/2008 Rady Gminy w Zarszynie z dnia 28 marca 2008r.   
w sprawie ustalania wysokości najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej 
kategorii zaszeregowania  dla pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego 
 

§ 5 
 
       Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2009 r. 


