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REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ORAZ PRACOWNIKOW GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZYCYJNYCH GMINY ZARSZYN

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz.
U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6z. zm. )
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6z. zm. ).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zaktadzie A4
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktdry przeznaczony jest na
sfinansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikow i innych oséb uprawnionych.

3. Srodki Funduszu moga byé¢ zwigkszone poprzez :
a) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
b) odsetki od srodkow funduszu
¢) darowizny i zapisy od o0séb fizycznych 1 prawnych

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniezne i
1ZeCZowej.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
- pomoc materialno - rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ W
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
- zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,
- dofinansowanie =~ wypoczynku krajowego i poza granicami kraju w formie
wycieczek,
- finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne 1 rozrywkowe,
- pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
- finansowanie = imprez  okolicznoSciowych wraz z  zakupem  drobnych
okoliczno$ciowych upominkéw, pozegnania pracownikow odchodzacych na

emeryture.



- zakup paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 16, w ramach limitu ustalonego  w
planie rocznym, nie przekraczajacego 8 % minimalnego wynagrodzenia na jedna
paczke.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i1 niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o praceg, powotania, wyboru, mianowania
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
¢) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzegdem Gminy w Zarszynie umowg o pracg w
zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg
d) czlonkowie rodzin oséb wymienieni od a-c.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d) sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
Wwszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy Zarszyn wynoszacy co
najmniej 2 lata.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ( dofinansowania ) ze sSrodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych 1 maja charakter uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa faczne
dochody netto wyliczone zgodnie z informacja o dochodach lub zeznaniem o wysokos$ci
dochodoéw za rok ubiegly. Pracownicy, ktorzy posiadaja dochdd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego w wysokos$ci do 1 000 zt otrzymuja 100 % brutto przyznanego przez komisje
Swiadczenia socjalnego, od 1 000, 01 zt do 2 000 zt 66 % brutto §wiadczenia i powyzej
2000 zt 33 % brutto Swiadczenia.

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
- budowg domu jednorodzinnego, zakup mieszkania oraz remont, modernizacjg
budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego do 5 000 zt.

6. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek dla
indywidualnego pracownika wynosi 80 % og6lnych kosztow przypadajacych na osobg, dla

pozostatych uprawnionych 40 % kosztow.

7.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana nie wczesniej niz jeden rok po sptacie



poprzedniej pozyczki. W wyjatkowej sytuacji losowej mozna ubiegac sie o przyznanie pozyczki
przed uptywem powyzszego terminu.

8. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenia porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Gminy Zarszyn.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.
11. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w kwocie nie mniejszej niz 200 zt.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cz¢§ciowo umorzona.

13. Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

14. W¢jt Gminy powotuje jako swdj organ opiniujaco-doradczy komisj¢ socjalna w sktadzie:
- Nawalaniec Beata
- Garbo$ Wiestaw
- Stankiewicz Beata
- Stasiczak Krystyna
- Olearczyk Katarzyna
- Cebula Renata

15. Jednostkami organizacyjnymi Gminy Zarszyn dla ktérych Urzad Gminy prowadzi wspolng
dziatalno$¢ socjalng sa: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka Publiczna 1
Zaktad Gospodarki Komunalne;.

V. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z komisja socjalng 1 reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

4. Regulamin obowiazuje od dnia podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 .

W uzgodnieniu: Wojt Gminy Zarszyn
przedstawiciel pracownikow

(datai podpis ) (datai podpis
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