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                  I.    SCHEMAT ORGANIZACYJNY  
             GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   SZEF  
   ZESPOŁU GMINNEGO  
       Wójt Gminy Zarszyn 

      ZASTĘPCA  SZEFA  
   ZESPOŁU GMINNEGO 
     Z-ca   Wójta Gminy 

        Gminne Centrum 
 Zarządzania Kryzysowego 
 

1. Sekretarz Gminy 
2. Skarbnik Gminy 
3. Kierownik Referatu 

Gospodarki 
Komunalnej 
Przestrzennej, 
Budownictwa, 
Rolnictwa i Ochrony 
Środowiska 

4. Kierownik Referatu 
Oświaty, Zdrowia i 
Kultury 

5. Kierownik 
Gminnego Ośrodka 
Opieki Społecznej 

6. Insp. ds. OC i 
Zarządzania  
Kryzysowego 

7. Komendant 
Gminny OSP 

8. Kierownik 
Posterunku 
Policji w Besku 

9. Dyrektor 
Samodzielnego 
Publicznego 
Gminnego 
Zakładu Opieki 
Zdrowotnej 

10. Lekarz 
Weterynarii 

 



      II. ZASADY DZIAŁANIA, TRYB PRACY ZESPOŁU GMINNEGO 
 

1. Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego stanowi organ opiniodawczo-doradczy 
Wójta Gminy w realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego. 

 
Zadania realizowane są w czterech fazach: 
• W fazie zapobiegania podejmuje działania, które redukują lub eliminują 

prawdopodobieństwo wystąpienia klęski Ŝywiołowej albo w znacznym stopniu 
ograniczają jej skutki. 

• W fazie przygotowania podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów 
reagowania na czas wystąpienia klęski Ŝywiołowej, a takŜe działania mające na 
celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego 
reagowania. 

• W fazie reagowania podejmuje działania polegające na dostarczeniu pomocy 
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju występujących zagroŜeń oraz 
ograniczeniu strat i zniszczeń. 

• W fazie odbudowy podejmuje działania mające na celu przywrócenie zdolności 
reagowania, odbudowę zapasów słuŜb ratowniczych odtworzenie kluczowej dla 
funkcjonowania państwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, 
paliwowej, transportowej i dostarczania wody. 

 
 

Działania określone w pkt 1 i 2 realizowane są przez Gminne Centrum Zarządzania 
Kryzysowego, natomiast zadania określone w pkt 3 i 4 realizowane są przez  Zespół 
Gminny w pełnym składzie. 

 
 

2. Dokumentami działania Zespołu Gminnego są: 
            - roczny plan pracy 
            - plan reagowania kryzysowego 
            - plan operacyjny ochrony przed powodzią 
 

3. Posiedzenie Zespołu Gminnego zwołuje jego Szef nie rzadziej niŜ dwa razy w roku. 
4. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagroŜeń oraz 

koordynacji działań ratowniczych, Szef zarządza posiedzenie Zespołu Gminnego w 
trybie natychmiastowym. 

5. Posiedzeniami Zespołu Gminnego kieruje Szef a w razie jego nieobecności Zastępca 
Szefa. 

6. Miejscem pracy Zespołu Gminnego jest Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego 
wyznaczone w pomieszczeniach budynku Urzędu Gminy w Zarszynie pok. 5. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  
 
         
                               III.     SKŁAD OSOBOWY I ZADANIA  
            GMINNEGO ZESPOŁU  ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
 
 

 
L.p. 

 
Imi ę i nazwisko 

Stanowisko słuŜbowe 

 
Funkcja w 
Gminnym 
Zespole 

 
Zadania 

  
1.  

 
Andrzej Betlej 
 
Wójt Gminy 

 
Szef Zespołu 
 

 
• Koordynuje działaniami 

związanymi z monitorowaniem, 
planowaniem, reagowaniem i 
usuwaniem skutków zagroŜeń na 
terenie gminy. 

• Nadzoruje realizację zadań z 
zakresu planowania cywilnego. 

 
 
 2. 

 
Zbigniew Dec 
 
Z-ca Wójta Gminy 
 
 

 
Z-ca Szefa 
Zespołu 
 
 
 
Rzecznik 
Prasowy 
Zarządzania 
Kryzysowego 

 
• Zastępca Szefa realizuje 

wymienione wyŜej zadania w 
wypadku nieobecności Szefa 
Zespołu 

 
• Zapewnia i udziela bieŜących 

informacji dla środków masowego 
przekazu o potencjalnych i 
zaistniałych wydarzeniach 
społecznych, gospodarczych, 
politycznych i zdarzeniach o 
znamionach kryzysu 
występujących na terenie gminy 

 
 

 
 3. 

 
Andrzej Piotrowski 
 
Sekretarz Gminy 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Koordynuje  planowe działania na 

wypadek wystąpienia 
nadzwyczajnych zagroŜeń 

• Opracowuje i aktualizuje  Gminny 
Plan Reagowania Kryzysowego i 
Plan Ochrony przed Powodzią 

• Zapewnia i utrzymuje całodobową 
łączność w celu przekazywania 
informacji i powiadamiania o 
zagroŜeniach. 

 
 



 
• Opracowuje roczne plany pracy i 

sprawozdania z działalności  
Gminnego Zespołu. 

 

 
 4. 

 
Ryszarda Mikołajek 
 
Skarbnik Gminy 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Planuje i zabezpiecza środki 

finansowe na realizację zadań z 
zakresu zarządzania kryzysowego. 

• Uczestniczy w tworzeniu raportów 
szkód i odbudowy 

 
 
 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bogusław Rakoczy 
 
Kierownik Referatu 
Gospodarki Komunalnej, 
Przestrzennej, 
Budownictwa i Ochrony 
Środowiska 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Członek 
Zespołu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Zapewnia bieŜące prognozy i 

analizy o moŜliwości wystąpienia 
zagroŜeń 

• Prowadzi stały monitoring i 
zapewnia bieŜące informacje dla 
Wójta o potencjalnych i 
zaistniałych  zdarzeniach 
kryzysowych  

• Koordynuje działania związane z 
ewakuacją ludności, zwierząt 
gospodarskich i mienia z 
zagroŜonych terenów 

• Sporządza wstępne raporty strat i 
szkód 

 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bogumiła Bętkowska  
 
Kierownik Referatu 
Oświaty Zdrowia  i 
Kultury 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Sprawuje nadzór na ewidencją 

placówek oświatowo-
wychowawczych 

• Organizuje szkolenia dla dzieci i 
młodzieŜy z zakresu ochrony 
ludności 

• Prowadzi ewidencję zabytków 
podlegających ochronie  

• Realizuje przedsięwzięcia  mające 
na celu ochronę placówek 
oświatowo-wychowawczych i 
zabytków na wypadek wystąpienia 
sytuacji kryzysowej 

• Organizuje  niezbędne szczepienia 
profilaktyczne na terenach objętych 
klęską Ŝywiołową 

 



 
 7. 

 
Beata Stankiewicz 
 
Kierownik Gminnego 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej 
 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Prowadzi  działalność 

profilaktyczną i organizacyjną w 
Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej 

• Ustala potrzeby i rozdziela zapasy 
środków oraz pomoc  socjalno-
bytową  dla dotkniętych klęską 
Ŝywiołową 

 
 
 8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zofia Giera 
 
Inspektor ds. OC  i 
Zarządzania Kryzysowego 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Tworzy i utrzymuje w aktualności 

bazę danych o terenowej 
infrastrukturze technicznej oraz 
siłach i środkach niezbędnych do 
prowadzenia akcji ratunkowej 

• Opracowuje komunikaty dotyczące 
zagroŜenia 

• Obsługuje posiedzenia Gminnego 
Zespołu 

• Zbiera informacje o prowadzonych 
działaniach i opracowuje 
informację dla potrzeb Szefa 
Gminnego Zespołu 

 
 

 
 9.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Krzysztof Tomków 
 
Komendant Gminny OSP 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Uczestniczy w opracowaniu i 

aktualizacji Planu Reagowania 
Kryzysowego i Planu 
Operacyjnego Ochrony przed 
Powodzią 

• Organizuje akcje ratunkowe w 
rejonie zagroŜenia 

• Koordynuje działania sił 
ratowniczych w akcjach 
ratunkowych 

• Przedstawia wnioski w zakresie 
potrzeb sił i środków 

 
 
10. 
 
 
 
 
 

 
Wojciech Uczeń 
 
Kierownik Posterunku 
Policji w Besku 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Zabezpiecza działania z ewakuacją 

ludności i zwierząt gospodarskich 
• Bierze udział w opracowaniu Planu 

Reagowania Kryzysowego i Planu 
Operacyjnego Ochrony przed 
Powodzią 

 
 



 
11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dariusz Wanielista 
 
Kierownik Samodzielnego 
Publicznego Gminnego 
Zakładu Opieki 
Zdrowotnej 
 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Utrzymuje ciągłość pracy w 

placówkach słuŜby zdrowia na 
terenach zagroŜonych 

• Prowadzenie ciągłego monitoringu 
stanu sanitarnego na obszarach 
dotkniętych klęską Ŝywiołową 

• Koordynacja prac sanitarno-
epidemiologicznych na terenach 
dotkniętych klęską Ŝywiołową oraz 
podczas usuwania jej skutków 

 
  
12. 

 
Wojciech Małek 
 
Lekarz Weterynarii 
 
 

 
Członek 
Zespołu 

 
• Organizuje pomoc weterynaryjną 

dla poszkodowanych zwierząt 
• Uczestniczy w prowadzeniu 

ewakuacji zwierząt gospodarskich 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


