
 
 

UCHWAŁA Nr  XIV/97/ 2008 
RADY GMINY ZARSZYN 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarszynie 
 
 
                  Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm. ) art.20 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 
22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych  (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z póź. 
zm.) oraz § 2, pkt.2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póź. zm.) po 
rozpatrzeniu wniosku Kierownika GOPS  Rada Gminy  Zarszyn 
 

u c h w a l a, c o  n a s t ę p u j e: 
 

§ 1 
 

Ustala się dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarszynie wysokość 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie 
680,00 zł dla potrzeb sporządzenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  
 

§ 2 
 

Zatwierdza się ustaloną przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zarszynie wartość jednego punktu w kwocie 7,70 zł, która stanowi podstawę opracowania 
tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników  GOPS. 
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi GOPS. 
 

§ 4 
 

Traci moc Uchwała  Nr XVIII / 134 /2004 r. Rady Gminy Zarszyn z dnia 28 czerwca 2004r. 
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarszynie. 
 

§ 5 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. 


