Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 100/06
Wojta Gminy Zarszyn z dnia 31 pazdziernika 2007 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zespot Gminny dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590)

2. zarzadzenia nr 100/07 Wéjta Gminy Zarszyn z dnia 31 pazdziernika 2007 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2

Regulamin okres$la szczegdtowa organizacje, zakres dzialania i tryb pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem Gminnym”.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA ZESPOLU GMINNEGO

§3

Ustala si¢ nast¢pujaca organizacje¢ Zespotu Gminnego:
1. W sktad Zespotu Gminnego wchodza:
- Szef Zespotu Gminnego,
- zastgpca,
- grupy stale,
- grupy czasowe,
- przedstawiciele innych instytucji, podmiotdw organizacyjnych, wyznaczonych przez
Wojta Gminy Zarszyn i uj¢tych w siatce bezpieczenstwa.

2. W sktad Zespotu Gminnego wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze statym:
- grupa planowania cywilnego,

- grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

4. W sktad Zespotu Gminnego wchodza nastgpujace grupy robocze o charakterze czasowym:



- grupa operacji 1 organizacji dziatan,
- grupa zabezpieczenia logistycznego,
- grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

5. Do sktadu poszczegdlnych grup, w zaleznosci od potrzeb i1 rodzaju zagrozen, moga by¢
wlaczeni inni specjalisci.

6. Miejscem pracy Zespotu Gminnego jest Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
wyznaczone w pomieszczeniach budynku Urzedu Gminy w Zarszynie — pok. nr 5

Rozdzial 111
ZASADY DZIALANIA, TRYB PRACY ZESPOLU GMINNEGO

§4

1. Zespot Gminny stanowi organ opiniodawczo-doradczy Wojta Gminy w zakresie

zapobiegania skutkom klegski zywiotowej, realizujac zadania w czterech fazach:

- w fazie zapobiegania podejmuje dzialania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki;

- w fazie przygotowania podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia klgski zywiotowej, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i §rodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

- w fazie reagowania podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat 1 zniszczen,;

- w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowg zapasow stuzb ratowniczych odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowe;j,
transportowej 1 dostarczania wody.

2. Dziatania okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 sg realizowane przez Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

3. Dziatania okreslone w ust. 1 pkt 3 i 4 sa realizowane przez Zesp6ét Gminny w pelnym
sktadzie.

§5

1. Grupy robocze o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie Gminy w Zarszynie z zapewnieniem catodobowych dyzurow.

2. W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej Zespdt Gminny pracuje w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej
pracy osob wchodzacych w ich sktad.



§ 6

1. Dokumentami dziatania i pracy Zespolu Gminnego sa:
- roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez
cztonkow Zespotu Gminnego i1 zatwierdzony przez Woéjta Gminy,
- Plan Reagowania Kryzysowego,
- plan ¢wiczen,
- protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,
- raporty biezace 1 okresowe,
- karty zdarzen,
- raporty odbudowy.

2. Posiedzenia Zespotu Gminnego zwotuje jego Szef na polecenie Wojta nie rzadziej niz raz
na kwartat.

3. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie
natychmiastowym.

4. Posiedzeniami Zespotu Gminnego kieruje Szef, a w razie jego nieobecnos$ci Zastgpca
Szefa.

5. Materiaty na posiedzenia Zespotu Gminnego przygotowuja szefowie grup w ramach
zakresu odpowiedzialnosci.

6. Materiaty oraz porzadek posiedzenia Zespotu Gminnego winny by¢ dostarczone
uczestnikom posiedzenia co najmniej 7 dni przed data posiedzenia.

7. Posiedzenia Zespotu Gminnego sa protokolowane przez wyznaczonych pracownikow
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Zarszynie.

§7

Na polecenie Wojta Gminy, Szef Zespotu Gminnego zarzadza co najmniej raz w roku
¢wiczenie realizowane przez Zespdt Gminny w pelnym sktadzie.

Po przeprowadzonym ¢wiczeniu Szef Zespolu Gminnego przedstawia Wojtowi raport z
¢wiczenia.

Rozdzial IV
ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§8

Do zadan Zespolu Gminnego nalezy w szczegdlnoSci:

- monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,
- realizowanie procedur 1 programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;,

- opracowywanie aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

- planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami,

- przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;j,



- realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowe;.

Rozdzial V
ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ GRUP ZESPOLU GMINNEGO

§9

Do zadan szefa Zespotu Gminnego nalezy w szczego6lnosci:

1/ przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu Gminnego,,

2/ opracowanie regulaminu pracy Zespotu Gminnego,

3/ ustalenie tematyki i terminu posiedzen,

4/ przewodniczenie posiedzeniom,

5/ zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu Gminnego,

6/ dzialanie w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszaca
znamiona klgski zywiotowej,

7/ koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalna lub awaria techniczna
noszaca znamiona kleski zywiotowej,

8/ inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu Gminnego,

9/ sktadanie okresowych informacji Wojtowi.

§ 10

Do zakresu dziatania Zastepcy Szefa Zespolu Gminnego nalezy w wypadku nieobecnosci
Szefa Zespotu Gminnego realizacja zadan okreslonych w § 9.

§11

1. Do zadan Szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowych dzialan

na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1/ organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidtowym
wykonaniem zadan,

2/ opracowanie rocznych programow prac i sprawozdan z dzialalno$ci Zespotu Gminnego,

3/ opracowywanie plandw reagowania kryzysowego,

4/ organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udziatem zaproszonych
przedstawicieli 1 innych jednostek organizacyjnych,

5/udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

6/ udziat przy sporzadzaniu wstgpnych raportow strat i szkod oraz programow odbudowy.

2. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegdlnosci:

I. Faza zapobiegania:

1/ okreslenie stref, obszardow, rejondow szczegolnie narazonych na wystapienie zdarzen
majacych znamiona kleski zywiotowej oraz sposoby ochrony ludnos$ci i mienia na tych
obszarach,

2/ opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dzialan na wypadek wystapienia

zagrozen majacych znamiona kleski zywiotowe;,

3/ ustalenie sposobow informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegolnych rodzajow zagrozen,

4/ ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.



I1. Faza przygotowania:

1/ opracowanie planu reagowania kryzysowego i planu ochrony przed powodzia oraz biezaca
ich aktualizacja,

2/ koordynacja zadan wynikajacych z planow reagowania kryzysowego,

3/ organizowanie szkolen i ¢wiczen Zespotu,

4/ koordynacja przygotowan organizacyjno-operacyjnych i logistycznych na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowych,

5/ ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie.

II1. Faza reagowania:

1/ przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Woéjta, w sytuacjach majacych
znamiona kleski zywiotowej,

2/ koordynacja dziatan zwiazanych z ewakuacja ludnos$ci, zwierzat gospodarskich i mienia
z obszarow zagrozonych,

3/ koordynacja uzycia sit i sSrodkéw do ograniczenia rozmiarow skutkéw zdarzen
kryzysowych.

IV. Faza odbudowy:

1/ opracowanie zakresu przedsigwzie¢ likwidacji skutkow zdarzen (plan odbudowy);

2/ ustalenie wykonawcow, sposobow 1 termindOw usuwania skutkow zdarzen;

3/ koordynacja dziatan zwiazanych z przywrdceniem srodowiska do stanu istniejacego przed
kryzysem.

§ 12

1. Do zadan Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie ciaglego
monitorowania, prognozowania i analizy wystepujacych zagrozen na terenie gminy, a
ponadto:

1/ organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidtowym
wykonywaniem zadan,

2/ nadzor nad zapewnieniem catodobowej tacznosci telefonicznej 1 faksowej dla potrzeb
Zespotu Gminnego,

3/ uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptomow zagrozen,

4/ zapewnienie biezacych prognoz i analiz o mozliwos$ci wystapienia zagrozen,

5/ przekazywanie informacji dla stuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit
ratowniczych i1 ludnos$ci o zagrozeniu,

6/ wspotudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

7/ opracowywanie i przesylanie dla srodkéw masowego przekazu komunikatow
dotyczacych zagrozenia ludnosci.

2. Do zadah grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczeg6lno$ci:

I. Faza zapobiegania:

1/ opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dotyczacej sposobow reagowania na
czas wystapienia klgski zywiotowej,

2/ prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formutowania wnioskow w celu zapobiegania ich wystapienia,

3/ zapewnienie i utrzymanie catlodobowej tacznosci w celu przekazywania informacji oraz
powiadamiania o zagrozeniach,

4/ tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla potrzeb
sit ratowniczych oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow przetrwania dla



poszkodowanej ludnosci,
5/ wspotpraca z grupami monitorowania, prognoz i analiz nizszych szczebli,
6/ uczestnictwo w opracowywaniu dla potrzeb W¢jta o sytuacji na terenie gminy.

I1. Faza przygotowania:

1/ organizacja wewngtrznych treningdw i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach zespotu;

2/ prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Wojta i srodkow
masowego przekazu o potencjalnych i zaistniatych wydarzeniach spotecznych,
gospodarczych, politycznych i zdarzeniach o znamionach kryzysu, wystepujacych na
terenie gminy.

I11. Faza reagowania:

1/ analizowanie, prognozowanie rozwoju powstatych zdarzen i przebiegu dziatan, w oparciu o
posiadane informacje z terenu zdarzenia,

2/ wspoéltpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring srodowiska,

3/ uruchamianie okre$lonych procedur dzialania w sytuacjach kryzysowych,

4/ informowanie w trybie alarmowym podmiotow uczestniczacych w akcji ratunkowej o
mozliwos$ci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie ludnosci,

5/ przekazywanie decyzji Wdjta o ogtoszeniu i odwotaniu pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

6/ zbieranie informacji o prowadzonych dzialaniach i opracowanie informacji dla potrzeb
Szefa Zespotu Gminnego sytuacji na terenie gminy,

7/ dokumentowanie przedsiewzi¢¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacych znamiona klgski zywiotowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu i usuwaniu
ich skutkow.

IV. Faza odbudowy:

1/ analizowanie sprawozdan i informacji otrzymywanych od zespolonych stuzb, inspekcji i
strazy oraz opracowywanie odpowiednich wnioskow,

2/ sporzadzanie wstgpnych raportow strat 1 szkod.

§13

1. Do zadan szefa grupy operacji i organizacji dzialan nalezy koordynacja dzialan
ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akcji podmioty, a ponadto:
1/ kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2/ organizowanie akcji ratunkowych w rejonie zagrozen,
3/ wspotudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen.

2. Do zadan grupy operacji i organizacji dziatan nalezy w szczego6lnosci:

I. Faza zapobiegania:

1/ uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek kleski zywiotowej,

2/ uczestnictwo w opracowywaniu Planu Reagowania Kryzysowego oraz Planu Ochrony
przed Powodzia, w zakresie uzycia sit ratowniczych.

I1. Faza przygotowania:
1/ organizacja wewngtrznych treningdw i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach zespotu,
2/ wspotudzial w aktualizacji zasadniczych dokumentow Zespotu Gminnego,



I11. Faza reagowania:

1/ koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych,

2/ biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i przedstawienie wnioskéw w zakresie
potrzeb sit i srodkow.

IV. Faza odbudowy:

1/ dokonywanie ocen przebiegu dziatan ratowniczych i formutowanie wnioskéw w tym
zakresie,

2/ opracowywanie programu odtworzenia gotowosci sit ratowniczych i potrzeb srodkow
materialowo-technicznych do ich zabezpieczenia.

§ 14

1. Do zadan Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie ciagloSci
zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:

1/ kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2/ wspotudziat w organizacji 1 prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen,

3/ inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzig¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji zadan w grupie,

4/ posiadanie aktualnych wykazow sit 1 sSrodkow stuzb ratowniczych oraz formacji obrony
cywilnej,

5/ koordynowanie wykorzystania Srodkow technicznych w prowadzonych akcjach
ratunkowych,

6/ wydawanie polecen jednostkom organizacyjnym uczestniczacym w akcjach ratunkowych

w
sprawie przygotowania organizacyjnego do przeprowadzenia akcji,

2. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

I. Faza zapobiegania:

1/ planowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej,

2/ tworzenie 1 utrzymywanie w aktualnosci bazy danych o terenowej infrastrukturze
technicznej w zakresie niezbednych srodkdéw do prowadzenia akcji ratunkowe;j

3/ koordynacja zasobami srodkdw transportu i sprzgtu specjalistycznego dla zapewnienia
zaopatrzenia sit ratowniczych.

I1. Faza przygotowania:

1/ organizacja wewngetrznych treningdéw 1 szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach zespotu,

2/ udzial w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego i planu operacyjnego przed
powodzia,

3/ wspotpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzgtu specjalistycznego do wsparcia dziatan
stuzb ratowniczych,

4/ wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie mozliwo$ci
wykorzystania sprzgtu przeciwpowodziowego bedacego na wyposazeniu magazyndw
przeciwpowodziowych,

5/ analizowanie posiadanych zasoboéw zywnosci 1 ptodéw rolnych oraz mozliwosci ich
pozyskania,

6/ planowanie uzycia §rodkoéw techniczno-materialowych do prognozowanych obszarow
wystapienia zagrozen.



I11. Faza reagowania:

1/ koordynacja zabezpieczenia logistycznego dzialan ratowniczych i zabezpieczenia potrzeb
bytowych poszkodowanej ludnos$ci w celu zapewnienia jej warunkoéw przetrwania,

2/ organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych klgska
zywiotowa,

3/ koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terendw zagrozonych.

IV. Faza odbudowy:

1/ ocena i analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocowych w zakresie zabezpieczenia
logistycznego,

2/ ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dziatan sit
ratowniczych i zapaséw $rodkow materiatowo-technicznych,

3/ wspotudziat w opracowaniu raportow szkdd i odbudowy.

§15

1. Do zakresu dzialania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy
koordynacja przedsigwzigeé¢ w zakresie pomocy medycznej i socjalno-bytowej
poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1/ kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

2/ organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udziatem zaproszonych
przedstawiciel 1 innych jednostek organizacyjnych,

3/ udzielanie pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych przez podlegte
placoéwki stuzby zdrowia,

4/ wspoétudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

5/ realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej 1 humanitarnej wynikajacych z Planu
Reagowania Kryzysowego.

2. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy w szczegolnosci:

I. Etap zapobiegania:

1/ prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i organizacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych i instytucjach powotanych do udzielania
pomocy medycznej i socjalno-bytowej w okresie noszacym znamiona kleski zywiotowej,

2/ planowanie wsparcia organdéw kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu administracji
publiczne;j.

I1. Etap przygotowania:

1/ tworzenie zapasoéw sprzetu jednorazowego i lekow na potrzeby poszkodowanych oraz
utrzymanie ciagtosci pracy w placowkach stuzby zdrowia na terenach zagrozonych,

2/ biezaca ocena sytuacji w zakresie dzialania shuzby zdrowia i pomocy spotecznej,

3/ organizowanie wewngtrznych treningdw i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach
zespotu.

I11. Etap reagowania:

1/ wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji pomocy
humanitarnej,

2/ inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnos$ci dotknigte;j



kleska,

3/ prowadzenie ciaglego monitoringu stanu sanitarnego na obszarach dotknigtych klgska
zywiotowa,

4/ organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych na
terenach objetych kleska zywiotowa,

5/ organizowanie niezbgdnych szczepien profilaktycznych na terenach objetych klgska
zywiotowa,

6/ ustalanie potrzeb i rozdzial zapasow srodkow, materiatéw sanitarnych i lekéw oraz pomocy
socjalno-bytowej dla dotknigtych klgska zywiotowa,

7/ ustalanie kryteriow rozdzialu srodkéw pomocowych,

8/ koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych na terenach dotknigtych klgska zywiolowa
oraz podczas usuwania jej skutkow.

IV. Etap odbudowy:

1/ ocena i analiza akcji pomocowych,

2/ opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej 1 pomocy
spotecznej,

3/ odtwarzanie niezbgdnych zapasow §rodkéw medycznych i socjalnych,

4/ sporzadzanie raportu koncowego wraz z wnioskami.

§ 16

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przedlozonych
przez cztonkdw Zespotu, wynikajacych z prowadzonych treningdéw, ¢wiczen, szkolen i
prowadzonych akcji.



