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ZARZADZENIE Nr 380
Wojta Gminy Zarszyn
z dnia 8 lipca 2020 r.

w sprawie powolania koordynatora oraz administratora w projekcie grantowym
pn. ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji — wiedza drogg do sukcesu
w kazdym wieku”

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020

r. poz. 713),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 8 lipca 2020 r. powoluje zespét zarzadzajacy w nastepujacym skiadzie:
1) Anna Cwigkata — Koordynator projektu /Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zarszynie
realizujgcej projekt/,
2) Agnieszka Jakiel — Administrator projektu /pracownik organu prowadzgcego Szkole
Podstawowg w Zarszynie/.

§ 2.
Zespot bedzie dziatal w oparciu o zapisy zawarte w umowie o powierzenie grantu na realizacje
przedsigwzigcia pn. ,,Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji — wiedza droga do sukcesu w
kazdym wieku” oraz w Zakres kompetencji i obowiazkéw, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Zarszyn nr 349 z dnia 3 czerwca 2020 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 388
z dnia 8 lipca 2020 r.

Kompetencje i zakres pracy koordynatora w projekcie pn. ,,Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji — wiedza droga do sukcesu w kazdym wieku”:

Koordynator:

- przy konsultacji z organem prowadzacym — powoluje dwéch animatoréw projektu;

- odpowiedzialnos¢ za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan LOWE pod
wzgledem merytorycznym, kierowanie praca animatoréw i zespolu trenerskiego LOWE,
a takze nadzor i monitoring realizacji zatozonych celéw osrodka w zakresie uczenia sie 0s6b
dorostych;

- odpowiedzialno$¢ za catosciowy program dziatan LOWE, ustalanie programu pracy,
szczegbtow dzialan;

- planowanie sposobow rozwijania kompetencji kluczowych;

- dokonanie doboru treneréw i weryfikacja oraz akceptacja programéw dziatan ksztattujacych
kompetencje kluczowe;

- akceptacja materiatow szkoleniowych;

- nadzor nad opracowaniem diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych o0s6b dorostych oraz ocenie potencjatu
szkoty do pelnienia przewidzianych w modelu;

- zapewnianie wiasciwe] jakoSci dziatan i pracy i stworzenie zespotu trenerskiego, by jego
cztonkowie mogli ze sobg efektywnie wspotpracowac, realizujac zadania wynikajace z celow
osrodka oraz potrzeb grupy docelowej w oparciu o wyniki diagnozy lokalnej: luki kompetencji
kluczowych i katalogu potrzeb kompetencyjnych os6b dorostych;

- rozdzielanie 1l i odpowiedzialnosci pomigdzy osoby zaangazowane w dzialanie osrodka
LOWE: Animatoréw, Zespoét trenerski LOWE, czlonkéw Partnerstwa i zewngtrznych
ekspertow;

- wspotpraca komplementarna z Administratorem LOWE.
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Kompetencje i zakres pracy administratora w projekcie pn. ,,Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji — wiedza droga do sukcesu w kazdym wieku”:

Administrator organizuje zasoby do wlasciwej pracy zespolu, a takze:

- wspomaga logistycznie w realizacji dziatan LOWE;

- zapewnia komunikacjg¢, wspotprace pod wzgledem administracyjnym pomigdzy osobami
zaangazowanymi w dziatanie osrodka LOWE: Koordynatora, Animatoréw, Zespol trenerski
LOWE, czlonkéw Partnerstwa i zewnetrznych ekspertow;

- zapewnia kompleksowag obstuge kwestii finansowych;

- wspiera logistycznie wszystkich cztonkow zespotu LOWE. Organizuje spotkania w zakresie
szkolen, doradztwa, partnerstwa;

- pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE;

- zarzgdza zasobami rzeczowymi i finansowymi;

- zapewnia obsluge pod wzgledem dokumentéw, umow, protokotéw, rachunkow;

- wspoélpracuje z Zespolem w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym, logistycznym;

- kompletuje dokumenty zgloszeniowe/rejestracyjne uczestnikow LOWE (ankieta
zgloszeniowa, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i in. — w zaleznosci od
potrzeb);

- informuje uczestnikéw o zasadach/terminach/godzinach poszczegoélnych form wsparcia —
wynikajacych z celow osrodka oraz potrzeb grupy docelowej w oparciu o wyniki diagnozy
lokalnej: Luki Kompetencji Kluczowych i1 Katalogu potrzeb kompetencyjnych oséb dorostych.
- utrzymuje biezacy kontaktu z uczestnikami LOWE, czlonkami Partnerstwa oraz kadra
trenerow;

- rekrutuje uczestnikow szkolen oraz wspoélpracuje z koordynatorem oraz kadra trenerska
LOWE, w celu rekrutacji uczestnikow i doboru odpowiednich instrumentéw wsparcia;

- biezacy monitoring szkolen wg przygotowanych planow/harmonograméw szkolen;

- biezacy monitoring dokumentacji szkoleniowej;

- przetwarzanie danych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

- realizacja zadan zgodnie z wytycznymi i wymogami grantodawcow i sponsorow;

- sygnalizowanie koordynatorowi oraz organowi prowadzacemu zidentyfikowanych odstepstw
od zasad opisanych w modelu oraz przyjetych za istotne dla LOWE;

- informowanie potencjalnych uczestnikoéw o oferowanych w ramach dziatania LOWE formach
wsparcia z zakresu uczenia si¢ 0sob dorostych;

- analiza 1 ocena realizacji przydzielonych do wykonania zadan dotyczaca ich efektywnosci
1 oddzialywania (biezacy monitoring i ewaluacja);

- nadzor nad realizacja wskaznikow LOWE wynikajacych z realizacji grantu;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym
programem dzialania i planem marketingowym, w szczegdlnosci dziatania promocyjne
(komunikacja zewngtrzna).




