Zarzadzenie Nr 248
Wéjta Gminy Zarszyn

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz.506 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zarszyn,

stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 240 Wojta Gminy Zarszyn z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
nadania Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéow Urzedu Gminy, oraz pracownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Zarszyn.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN ZAKtADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH



ZASADY OGOLNE
§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow Urzedu Gminy

w Zarszynie, zwany dalej .,Regulaminem”, opracowany zostal na podstawie:

1y

2)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2015 1., poz. 111 z pézn. zm.)

Aktéw wykonawczych

52,

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Zarszyn.

Pracodawca— Urzad Gminy w Zarszynie.

Emeryeci i rencisci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwiazali stosunek pracy i w nim nie
pozostaja, a Urzad Gminy w Zarszynie jest ostatnim miejscem, w ktérym byli
pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.

Komisja socjalna — zespol utworzony przez Wojta Gminy (powolany zarzadzeniem)
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom

uprawnionym.

§ 3.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegllne cele i1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy w Zarszynie.

Fundusz tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1.
Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Zarszyn.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.



W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy, przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen 1 pomocy 2z Funduszu, powoluje si¢ Komisje
Socjalng, w sklad ktoérej wchodzg przedstawiciele pracownikéw i Wéjta Gminy.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego Funduszu i jego
zastepce.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek uprawnionego 1 jest uzgadniane z Komisja Socjalng, a nast¢pnie
zatwierdzane przez Wojta Gminy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku, w Komisji Socjalnej oswiadczenie o dochodach zawierajace
informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedtug wzoru jak zal. Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 1, lub zlozyla go po
terminie, nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢
ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia, Swiadczenie otrzymujg po ztozeniu
os$wiadczenia wedlug wzoru jak zal. Nr 1 do Regulaminu.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie swiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. Nr 1,2 i3 do Regulaminu), moze
zadac, od skladajacego takg informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te
dane ( np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach
wspolmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka

rodziny; za$wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego



II.

1.

Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu

statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz

z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace ( w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
i staz pracy z wylgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych — dtuzszych niz 3 miesigce, innych niz urlopy wychowawcze.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, ( w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy, z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych — dtuzszych niz
3 miesigce, innych niz urlopy wychowawcze.
Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy)
— byli pracownicy Urzedu Gminy Zarszyn, - zgodnie z ustaleniami czlonkow
Komisji Socjalnej zawartymi w protokole z posiedzenia.
Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 — 2, tj.:
a. malzonek
b. dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 25 lat, oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci jednego
z malzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania

i utrzymania dziecka,

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 1 pkt. 4 ppkt. b, w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.



3. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy Zarszyn lub wspdimatzonkowie
byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. 1 pkt. 4 mogg korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im
jako czlonkom rodziny, co oznacza, ze okreslony rodzaj §wiadczenia, np. pozyczke na

remont mieszkania otrzymuje kazdy odrgbnie.

§ 6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialne] oséb uprawnionych, o ktérej mowa
w ust. 1, przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochod netto ( ustalany zgodnie
z objasnieniami do oswiadczenia o dochodach - stanowiacego zal. Nr 1 do
Regulaminu do pomocy socjalnej) prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny ( tylko uprawnionych,

na podstawie § 5 Regulaminu).

III. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§7.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
pracodawce,

2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej, turystyczne)
i rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce,

3) pomoc finansowg lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat,

4) zakup paczek dla dzieci w wieku do 16 lat, w okresie przed Swictami Bozego

Narodzenia,



5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0sob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomdg bezzwrotnych,

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego

Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

I Wypoczynku:

1) krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez pracodawce zgodnie z

zal. Nr 4 do Regulaminu, tabela 1-na wniosek uprawnionego

2. Daziatalnoéci kulturalnoo$wiatowej, sportowe]. turystycznej i rekreacyjnej

(zal. Nr 4 do Regulaminu, tabela 2) :
1) Doptata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
organizowane przez pracodawce
2) Pokrycie kosztu imprezy kulturalnoo$wiatowej, sportowej, turystycznej i

rekreacyjnej, organizowanej przez zaklad pracy

3.  Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) Na pokrycie kosztow zakupu paczek dla dzieci w wieku do 16 lat w okresie Swiat
Bozego Narodzenia ( zal. Nr 4 do Regulaminu, tabela 3)

2) W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu ( tzw. zapomogi zwykle — tabela nr 4, zal. Nr 4 do Regulaminu) —
przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet cze¢sciej
niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnione;j,

3) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
i dlugotrwalg choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspolmalzonka lub

dziecka ( tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zal. Nr 4 do Regulaminu) — przyznawana



nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w ciagu
roku — na wniosek osoby uprawnionej,

4) W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt — na wniosek osoby
uprawnionej ( zal. Nr 4 tabela nr 5, zal. Nr 3 do Regulaminu)

5) Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt. 2 i 3, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacg si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacije tj.
a) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
( przewleklej) chorobie,
b) w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

6) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup,

remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetienie wktadu

mieszkaniowego na wniosek uprawnionego (zal. Nr 5 do Regulaminu).

§9.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki w maksymalnej wysokosci 7 000,00 ziotych.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust. 4.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu wynoszacym
1%. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

4. O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ raz na dwa lata pod warunkiem splaty poprzednio
udzielonej pozyczki.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé¢ umorzona w czesci, po
splaceniu co najmniej 30 %. Decyzj¢ o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow,
rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

7. Ustala si¢ nastepujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki:

a) pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia 2 0sob,



b) porgczenia moze udzielic wylgcznie osoba, ktéra zatrudniona jest w Urzedzie
Gminy w Zarszynie, w tym jedna zatrudniona na czas nieokreslony, a druga na
czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres splaty pozyczki.

¢) pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie zakofczenia stosunku

pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod

poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub

odstgpita swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,

poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

§11.
Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace Swiadezenia
socjalne podejmuje Wéjt Gminy Zarszyn.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy.

§ 12.

Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

1.

Zatacznik nr 1 - oswiadczenie o dochodach zawierajace informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
z ZFSS,

Zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS



35-

KLAUZULA INFORMACYINA
ADMINISTRATOREM DANYCH 0S0BOWYCH JEST WOIT GMINY ZARSZYN 7 SIEDZIBA:
UL BIESZCZADZKA 74, 38-530 ZARSZYN

Dane osobowe zbieramy i Przetwanzamy w cely:

]

Realizacji obowigzkéw | uprawnien wynikajacych z Przepiséw prawa w 2wigzku 2 realizacjg zadan Publicznych wiasnych,
zleconych lub realizbwany;:h W oparciu o Porozumienia, o ktérych mowa W szczegdlnosciwart, 7 8 ustawy o samorzgdzje
gminnym, w takim Przypadku niepodanie danych bedzia skutkowato konsekwencjamr‘ przewidzianymi w przepisach

Zawierania i wykonania uméw cywilneprawnych i z 2akresu prawa pracy; w takim przypadku, niepodanie danych
uniemoiliwi zawarcie umowy lub jej wykonanie;

Kaida osoba, ktorej dane dotycig moie korzystaé z nastepujacych uprawnier;:

Zwiécic sig 2 igdaniem dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych, usunigcia lub ograniczenia Przetwarzania;

Whniesé sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

W przypadku danych zhieranych za Zgody moina rownie; cofngé zgode; wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie danych do momentu jej wycofania;

Kaida osoba, ktdrej dane dotycz3, ma réwnies Prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych niezgodne z Przepisami prawa
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W razie pytan i watpliwosci zwigzanych 2 przetwarzaniem danych osobowych zbieranych przez Urzad mozna sig kontaktowac
korespnndenq’q e-mail z inspektorem ochrony danych pod adresem iod@zarszyn, pl. QOsoby niekorzystajace z paczty elektronicznej
mogg zloiy¢ zapytanie pisemnie, telefonicznie lub osobiscie do protokofy w Urzedzie Gminy w Zarszynie, ul, Bieszczadzka 74,
530 Zarszyn, tel, 134671001, wskazujac forme, w jakiej oczekujg odpowiedzi i Podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu
udzielenia odpowiedzi,

Dodatkowe informacje:

a) Dane osobowe mogq by¢ przekazywane:

L]

innym Podmiotom, w tym ﬁiejskim jednostkom organizacyjnym w cely wykonywania zadar publicznych,
innym osobom lub podmiotom, jeselj przepis prawa nakfada na Waijta Gminy obowigzek udostepnienia lub podania do
publicznej wiadomosci Przetwarzanych danych,

b} Dane Przechowujemy przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie Organizacji i zakresy dziatania archiwow zaktadowych |ub
2 przepisdow szczegdinych,

) W Urzedzie nie ma miejsca Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowanie,
W trosce o bezpieczeristwo Paristwa danych osobowych, informujemy iz Sprawy w biurach zatatwia sie
ojedynczo.

H——-——.——.—-————-—-u—-.—-——-——-——-——-——-——-—.—-—_-—-—-——-—-———_-———————-l



3. Zalgeznik nr 3 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat

Zalacznik nr 4 —tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat

do tych $wiadczen wg:

a)

b)

<)

d)

€)

Tabela nr 1 — doplat do wycieczek krajowych  lub zagranicznych
organizowanego przez pracodawce,

Tabela nr 2 — doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci
kulturalno-oswiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,

Tabela Nr 3 — wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, na
zakup paczek dla dzieci od 1 do 16 lat, w okresie Swiat Bozego Narodzenia,
Tabela Nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna osobistg i materialng
(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg choroba lub Smiercig (tzw.
zapomogi losowe),

Tabela Nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub

rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt,

5. Zalgcznik nr § — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw dzialajacymi

u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 40 (X A1 9

& CLL/UL%?Q ?&Z@%/Q Mavdo bd

rzedstawiciel pracownikow:




Zatgcznik nr 1

Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE
o dochodach dla celéw ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze dochody netto

0s0b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym za caly ............ rok
wyniosty:
Imie i nazwisko Stopien Miejsce pracy Data Dochéd netto
pokrewienstwa lub nazwa urodzenia osiagniety w roku
szkoly poprzedzajacym rok,

w ktorym skladana
jest informacja (PIT)

Dochdd netto” na 0sobg (MIi€SIECZNY) oo

Wymog ztozenia informacji o sytuacji rodzinno — materialnej w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 1., poz. 1182 z p6zn. zm.) Niezlozenie
powyzszej informacji jest podstawa do odmowy przyznania swiadczenia za srodkéw Funduszu, z powodu braku mozliwosci
ustalenia przez Pracodawcg sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Oswiadczam, Ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym oswiadczeniu nieprawdziwych danych lub
zalaczeniu sfalszowanego dokumentu zgodnie z odpowiedzialnoscia karng (art. 223 § 1 k. k. ).

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wskazanych w zalaczonych dokumentach w celach zwigzanych
z przyznawaniem swiadczen z Funduszu.

Podpis Wnioskodawey

*Przez dochéd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o koszty jego uzyskania, sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne pracownika i podatek nalezny. Dochéd ten obejmuje: umowy o prace, zlecenia, o dzielo, prowadzong dzialalnosé
gospodarcza



Zatgcznik nr 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu .............cooeviiiniiiin.... Komisja Socjalna postanowita:

PEEVTINIE T 5 o iinmmmesaon mons s oo e s s 5 o s W 8 A A

TRHE PIOTFRIVRE coconssserovns s v 8 B S S A A S A0 RS S0 Sbmasp s
(poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)
Decyzja pracodawcy
Przyznano @ ... ...,
(wymieni¢ swiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)
NIE PrZYZNANO [ ...ttt e et

(podac¢ powdd nieprzyznania §wiadczenia)

Objasnienia do wnioski;

*niepotrzebne skresli¢

UWAGA'!

Gdy w momencie skladania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienila si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata zrédia dochodu przez czlonka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrédla dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje
si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez tg osobg, a nastepnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochéd rodziny
zgodnie z zasadami podanymi powyzej.



Zatacznik nr 3

Stanowisko sluzbowe

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ LUB
RZECZOWEJ, W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

1. Proszg o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie Swiat:
1. Wielkanocnych”
2. Bozego Narodzenia®

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skregli¢

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFS$
Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje pomoc finansowa

WWYSOKOSCL  5ivuisimscsiinsmmmnmmunsnissmes ans snenrsensosessinsass 7}

(podpis Pracodawcy)

(miejscowosé, data)



Zatgcznik nr 4

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS 1 DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez pracodawce

Prég Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie | Doptata do Doptata do
dochodu wycieczki dla | wycieczki dla
pracownika | czlonka rodziny
I Do 2000 zt do 80 % do 40 %
11 Powyzej 2000 zt do 3000 zt do 70 % do 30 %
111 Powyzej 3000 zt do 60 % do 20 %
Tabela nr 2

doplat do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno — oSwiatowej,
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej

Prég Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie | Doplata do $wiadczenia dla
dochodu pracownika
1 Do 2000 zt do 100%
II Powyzej 2000 zt do 3000 zi do 90%
I Powyzej 3000 zt do 80%




Tabela nr 3

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, na zakup paczek dla dzieci od 1
do 16 lat, w okresie Swiat Bozego Narodzenia

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ udzielonej pomocy
dochodu dla pracownika
1 Do 2000 zt do 200 zi
11 Powyzej 2000 do 3000 zt do 190 zi
111 Powyzej 3000 zt do 180 zt

Tabela nr 4

Wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z
trudna sytuacja rodzinng, osobisty i materialng ( zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg choroba
lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w Wysokos¢ tzw. | Wysokos$¢ tzw.
dochodu | rodzinie Zapomogi zapomogi losowej
zwyklej
1 Do 2000 zt do 1500 z do 3000 z
1I Powyzej 2000 zt do 3000 zt do 1400 zt do 2900 zt
111 Powyzej 3000 zt do 1300 zt do 2800 zt

Tabela nr 5

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwickszonymi
wydatkami w okresie §wigt

Prog Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie | Wysokos¢ udzielonej pomocy
dochodu dla pracownika
I Do 2000 zt do 500 zt
I Powyzej 2000 do 3000 zt do 400 z
111 Powyzej 3000 zt do 300 zt




Zatacznik nr 5

Zarszyn,dn. .............coeeeiin,
(imig i nazwisko)
(adres) -
(stanowisko) .
Wajt Gminy Zarszyn

Prosz¢ o przyznanie pozyczki ze s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w WYBOKOSCT sinsvssssomnnssonssnemmanes \ z przeznaczeniem na
Uzasadnienie:

(podpis skladajacego wniosek)
3T O —— pobiera wynagrodzenie miesigczne (netto), w wysokosci
.......................... (s%owme)
(podpis pracownika referatu finansowego)
Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ............................. Komisja Socjalna postanowita:
FYDIZYZNAC: ..ottt

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)



FY D@ PIZYZNAC o1uvnreritet ettt e et et ettt
(podac¢ powod nieprzyznania swiadczenia)

Podpisy Komisji Socjalnej:

Decyzja pracodawcy

FY PIZYZNAno: ......o.o.iuiuiiniin e,
(wymieni¢ éwiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)
R A (S 0 A A1 11
(poda¢ powdd)
Na poreczycieli proponuje:
L ZAIML Lottt s
2 e 71 1 O

W razie nie uregulowania w wyznaczonym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pana(ia)
.................................. ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z przystugujacymi odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy Podpis pracodawcy



UMOWA POZYCZKINR ..ccovivreeenrneseenses

Zawarta w TATSEVie WOnIl s s
pomigdzy:

Urzedem Gminy Zarszyn z siedziba w Zarszynie

ul. Bieszczadzka 74, 38-530 Zarszyn, reprezentowanym przez:
Paniag Magdalen¢ Gajewskyg — Wdjta Gminy Zarszyn
zwang dalej POZYCZKODAWCA

a
....................................................... ZAML. .ot
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym .............ccoeviiiiian. PESEL ..................
zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA

§ 1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek zdnia ..........ccvvvvenne. :

na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w regulaminie zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zarszyn
pozyczki W Kwocie .......oviviiiiniiiiiiiniin R TNk i 5 A R R )
2. Pozyczkaudzielona jest ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy Zarszyn i Przeznaczomna JESE TA «....euueeutntententeneenenterenetrtertenreaseeneeneeneans
3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu
niniejszej UMoOwy.

§2
1. Pozyczka udzielona jest na okresod ................. dO v
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ..............c..ees w wysokosei ......... %
w stosunku rocznym, wedhug stalej stopy procentowe;j.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..................... zlotych
podlega sptacie w rownych ratach miesigcznych po ............ zt kazda, przy czym pierwsza
rata w wysokoscl .............. zlotych. Raty platne sag do ............. dnia kazdego miesigca.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat,
o ktorych mowa w ust. 3, przyslugujagcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych Z pracana ........oovvevveeiiiininnineiinenenn.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwiazane z praca sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej splaty pozyczki.



§3

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawca.

2. Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytulu ewentualnych nadplat nastgpi po
catkowitej splacie pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytulu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej uMowy.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia wedhug prawa cywilnego udzielonego przez

2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w terminie podpisania umowy.
3. Umowa pore¢czenia zabezpieczajaca splate pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi
integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§5

Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Gminy Zarszyn niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w dwoch
ratach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zarszyn oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)



UMOWA PORECZENIA

FAWATEE WD cosnnnensmisssadiisisssmmaaseinia w Zarszynie
pomiedzy:

I T BAD: W s asomvymme saesus {2, 2,30 | (AR —
Legitymujacym/a sie dowodem osobistym v s simsmesiiirasssnis s v
PESEL . .. cconanmmmsnmnnnssmmmspanmmmnnrsns PATOANIONYIN/G, <55 ci0is wvrvvosnansvmispssvees

e e V7111 O RTETAL. ncnom om0
Legitymujgeym/a sie dowodem 0SobISEYIN.....comen s vnecurimvamanmonmannn nemos e
PESEL suvnmmmrmammemmmaamn zatrudnionym/a ..........coveeiiiiiiiionn.

Zwanymi dalej Poreczycielami,

a Urzedem Gminy Zarszyn ul. Bieszczadzka 74, 38-530 Zarszyn,
reprezentowang przez Wéjta Gminy Zarszyn
zwanym dale] Wierzycielem

0 nastepujacej tresci:

§1
Poreczyciele o$wiadczaja, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
3] SR zdnia ... pomiedzy Wierzyeielenm; 8 v sevswss
ZAML oieiriiineaaaiaananns legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym .................oeeii
PESEL ....c.covnmvammnnnecnrnones ZANUANIONYI/A & s unssissrsnis s maveavessps s oo summwevve
Zwanym w dalszej cze$ci umowy Diuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit Dtuznikowi
pozyczki W KWOCI® ........ccovviiiiiiiniiiiniins 2iotych na okres od cosssamrmain do
§2
Mocg niniejszej umowy Porgczyciele porgczajg w calosci do kwoty ...........ooeiininin
(EHEWTIIES ..« vwmmmmminmm mmsmscss st kit 5 8k S A P U BN S SRR ztotych)

za opisane w § 1 zobowiazania Dtuznika.



Porgezenis zostaje ndzielotie ni okres od : o s U0 s sy Bwss

§ 4

W przypadku zwloki Dhuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa
w § 1, wierzyciel przes$le Diluznikowi i Porgczycielom wezwanie do zaplaty, a po
bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zada¢ od Porgczycieli spelnienia
$wiadczenia. Poreczyciele os$wiadczaja, ze wyrazaja zgode na potracenie ze swojego
wynagrodzenia rat pozyczki lub splaty w calo$ci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§5

W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 6

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(Porgczyciele) (Wierzyciel)



Zatacznik Nr 6

ARSI wssewmismssommemssnsamamen

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1, Upowainiam PanialPana. ..o e smesmemmmensssas on smmes nsnnnomussmas sensansmtnsms 58 i
(imig i nazwisko upowaznionego)
cztonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela zalogi/pracownika odpowiedzialnego za
obstuge administracyjno — techniczna dziatalnosci socjalnej*

do dostepu do nastepujacych danych osobowych:

e danych dotyczacych osob uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

e danych dotyczacych osiaganego dochodu 0séb uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e innych danych niezbednych do organizowania dziatalnosci socjalnej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

2. Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej/
przedstawiciela zalogi*.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa
wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu okresu
pelnienia w/w funkcji oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci i StoSowania: ............ooeeuviiiiiiiiniiinns

(podpis osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skreslic



