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ZARZADZENIE NR 86
WOJTA GMINY ZARSZYN
Z dnia 12 marca 2019r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Zarszyn

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.
z 2018r. poz. 1401z pozn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm.),

['S]

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego , zwany dalej ,,Zespotem”, bedacy
organem pomocniczym Wojta Gminy Zarszyn w wykonywaniu zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Zarszyn w skladzie:

1) Wojt Gminy Zarszyn - Przewodniczacy Zespolu;
2) Zastgpca Wojta Gminy Zarszyn - Zastepca Przewodniczacego - Kierownik
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
3) Czlonkowie Zespotu:
- Sekretarz Gminy
- Skarbnik Gminy;
- kierownicy referatow Gminy;
- Dyrektor CUW,
- Kierownik GOPS;
- Kierownik ZGK;
- inspektor ds. obrony cywilnej spraw wojskowych i zarzadzania kryzysowego -
zastgpca Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
Przewodniczacy Zespolu w zaleznosci od potrzeb moze wlaczy¢ do Zespotu innych
pracownikow UG Zarszyn lub przedstawicieli jednostek organizacyjnych
1 pomocniczych.
W skiad zespotu moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Wojta Gminy.
Siedziba Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Zarszynie, ul. Bieszczadzka 74 — sala
posiedzen , lub inne pomieszczenie wskazane przez Wojta Gminy.

§2.

Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego :

1

)

2)

i

)

Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

Przygotowanie propozycji dziatan 1 przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania , zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego.

Realizacja polityki informacyjnej zwiazanej z zagrozeniami.



4) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
5) Uruchamianie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK).

§3.

1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci —
Zastepca Przewodniczacego Zespolu.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1) Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona klgski zywiotowej;

2) Ustalanie przedmiotu i terminéw posiedzen;

3) Przewodniczenie posiedzeniom,

4) Zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami GZZK,

5) Wystepowanie z wnioskami o pomoc do szczebla nadrzednego,

6) Podejmowanie ostatecznych decyzji podczas kierowania dziataniami w sytuacjach
zagrozenia,

7) Kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi.

3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) Koordynowanie biezacych prac zespolu,

2) Opracowywanie dokumentacji planowej i szkoleniowej;

3) Rozwiniecie GCZK;

4) Zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespolu i organizacja dyzuru,
5) Koordynowanie przedsigwzigc zwigzanych z dziataniami ratunkowymi,

6) Zastepowanie Przewodniczacego Zespohu podczas jego nieobecnosci.

4. Do zadan czlonkdéw Zespolu nalezy:

1) Zapewnienie bezkolizyjnego , efektywnego wspotdziatania komorek i zaktadow
w sytuacji kryzysowej;

2) Przygotowywanie propozycji i wnioskow do decyzji Wojta Gminy;

3) Monitorowanie zagrozen,

4) Udzial w pracach Zespotlu i opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

S) Organizowanie przedsigwzig¢ zapewniajacych ochrong ludnosci 1 warunkow
bytowania,

6) Utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkow;
7) Dokumentowanie dziatan;

5. Zadania i funkcjonowanie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1) GCZK jest komorkag pomocnicza Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2) Szczegotowe zadania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zostaly
okreslone w Regulaminie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego ktory
jest zalacznikiem do zarzadzenia.



§4.

Gminny Zesp6t pracuje w trybie posiedzen.

2. Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Zespohu planowo lub zaleznosci od potrzeb

wynikajacych z sytuacji kryzysowej na terenie Gminy.

Z posiedzen sporzadza si¢ protokét, ktory zatwierdza Przewodniczacy Zespotu.

4. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zmienié miejsce pracy Zespotu
i miejsce pracy dyzurnych.

5. Dokumentami pracy Zespotu sa:

-y

(%]

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) Plan Operacyjny Ochrony Przed Powodzia;

3) Roczny plan pracy Zespotu;

4) Protokoly z posiedzen Zespohy;

5) Analizy i opinie wykonane na potrzeby Zespotu;

6) Informacje zwigzane z zagrozeniami od ludnosci i przekazywane do wiadomosci
publicznej;

7) Dokumentacja pracy dyzurnych GCZK;

8) Inne niezbgdne dokumenty.

§5.
1. Przewodniczgcy Zespotu przekazuje do publicznej wiadomosci informacje zwigzane
z sytuacjg kryzysowa na terenie Gminy.
2. Przewodniczacy Zespolu lub osoba przez niego upowazniona udziela informacji
mediom.

§6.

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Zarszyn z dnia 14 lutego 2008r. nr 122 w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§7.

Za wprowadzenie w zycie niniejszego zarzgdzenia czynie odpowiedzialnym inspektora ds.
obrony cywilnej spraw wojskowych i zarzgdzania kryzysowego.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 86 z 12 marca 2019r. Wéjta Gminy Zarszyn

REGULAMIN
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego UG w Zarszynie (GCZK) zwane dalej ,,Centrum”
rozwijane jest w czasie obowigzywania alarmu powodziowego na terenie Gminy Zarszyn, po
otrzymaniu informacji o mozliwosci wystgpienia realnego i powaznego zdarzenia kryzysowego
zagrazajacego mieniu, zyciu badZz zdrowiu mieszkancow gminy lub bezposrednio po jego
wystapieniu oraz kazdorazowo po zarzadzeniu tego przez Szefa GZZK — Wojta Gminy lub jego
Zastepce.

GCZK jest komérka pomocniczg Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

I. Funkcje i struktura organizacyjna GCZK
§1

W sktad Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Kierownik GCZK - Zastepca Przewodniczacego Zespotu;

2) Zastgpca Kierownika GCZK — pracownik ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych
1 zarzadzania kryzysowego (insp. d.s. OCSWiZK);

3) Zespot dyzurnych.

§2

Centrum wspélpracuje z centrami zarzgdzania kryzysowego organéw administracji publicznej
gmin sgsiednich i nadrzednych, wspoétdziata z podmiotami prowadzacymi dziatania ratownicze,
zbiera informacje i opracowuje meldunki, przyjmuje zgloszenia od mieszkancéw i stuzb oraz
wykonuje pozostate obowiazki okreslone w regulaminie.

§3

1. Catodobowy dyzur w GCZK pelniony jest w pokoju nr 8 i 8a UG lub pomieszczeniu
okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu — tel. 134671001 w.55 i 669120705.

2. Wstep do pomieszczenia majg uprawnione osoby: Przewodniczacy Zespotu, cztonkowie
GZZK, Kierownik i dyzurni GCZK, przedstawiciele stuzb i strazy biorgcy udziat w zarzadzaniu
akcja ratownicza.

3. Wszelkie podejmowane czynnosci , m.in. podawanie komunikatoéw podejmowanie decyzji,
wydawanie polecen , przekazywanie i przyjmowanie meldunkow powinny by¢ zapisane
w dzienniku stuzby GCZK z zapisaniem godziny i streszczeniem tresci nadanej informacji.



II. Sposéb uruchamiania GCZK poza godzinami pracy Urzedu i jego tryb pracy
§4

1. Obstuge Centrum oraz catodobowa shuzbe dyzurnag zapewniaja dyzurni - wytypowani
pracownicy Urzedu Gminy w Zarszynie i jednostek organizacyjnych Urzedu.

2. Odpowiedzialnym za uruchomienie GCZK na polecenie Przewodniczacego Zespotu lub
Kierownika GCZK jest inspektor ds. ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych i zarzgdzania
kryzysowego (insp. d.s OCSWiZK ) Urzedu Gminy w Zarszynie.

3. Tryb powiadamiania:

a) gdy sytuacja kryzysowa narasta w godzinach urzedowania, Kierownik GZZK wydaje
zarzadzenie o pogotowiu alarmowym. Obsade dyzurng informuje sie
o natychmiastowym podjeciu dyzuru,

b) w przypadku gdy zachodzi potrzeba rozwinigcia dyzuru poza godzinami pracy, juz
w czasie pracy informuje si¢ pierwsza zmiang o gotowosci alarmowe), a nastepnie
powiadamia telefonicznie o czasie stawiennictwa w GCZK.

§5
System pracy stuzby dyzurnej GCZK:
1) Praca dyzurnych realizowana jest w systemie dyzuru calodobowego;

2) Meldunki w sytuacji dynamicznej sktadane sa na biezaco do Szefa GZZK, Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie powiatowym w Sanoku i Wojewodzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w PUW w Rzeszowie oraz jednostek wspotdziatajacych.
3) Meldunki terminowe skladane sa w godz. 7:00 i 19:00. W ramach wspoldziatania
informowane sa gminy sasiednie.

4) Dyzury pelnione s przez pary dyzurnych na podstawie grafiku stuzby , wykonanego przez
insp. d.s OCSWiZK, zatwierdzonego przez Wojta Gminy;

5) Na wniosek Kierownika GCZK, Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego , w sytuacjach szczegolnych moze wyznaczy¢ do wzmocnienia dyzuru innych
pracownikow urzedu badz jednostek organizacyjnych;

6) Obsade dyzuru stanowi starszy dyzurny bedacy Kierownikiem dyzuru i dyzurny;
7) Czas pracy zmiany dyzurnej wynosi 12 godzin:

a) I zmiana: 7.30 — 19.30;

b) II zmiana: 19.30 — 7.30;

c) w sytuacjach wyjatkowych system zmian moze by¢ realizowany w 8 i 16 godzinnym
cyklu.

8) Grafik dyzuréw wykonuje pracownik ds. ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych
1 zarzadzania kryzysowego 1 jest zatwierdzany przez Przewodniczacego Zespotu;

9) Wszystkie zamiany dyzuréw musza by¢ uzgadniane z Kierownikiem Centrum;



10) Dyzurnemu nie wolno opuscic stanowiska dyzuru przed przekazaniem dyzuru
pracownikowi zmieniajacemu;

11) Kazdy dyzurujacy ma obowiazek zgloszenia si¢ co najmniej 15 min wcze$nie] przed
godzing rozpocze¢cia zmiany,
12) Dyzurni na biezaco aktualizuja bedaca w ich posiadaniu baze teleadresowa oraz prowadza

dokumentacje i postepuja zgodnie z obowiazujacymi regulaminami,

13) Kazda zmiana przejmujaca peinienie dyzuru oraz zmiana zdajaca dyzur odnotowuje ten
fakt w Dzienniku Stluzby Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

§6

1. Praca Centrum kieruje Kierownik Centrum a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie przez niego funkcji jego zastgpca lub osoba upowazniona
przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Podczas niewielkich zdarzen kryzysowych Kierownik Zespotu moze kierowa¢ pracami
Centrum z miejsca zamieszkania poprzez tacznos¢ telefoniczna.

3. Podczas duzych zdarzen kryzysowych Kierownik kieruje pracami Centrum w GCZK.

II1. Zadania Centrum

§7

Zarzadzanie kryzysowe w Gminie oznacza dzialalnos¢ organdéw administracji publicznej
bedgcej elementem kierowania bezpieczenstwem , ktora polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkow
oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytyczne;).

§8
Zarzadzanie kryzysowe obejmuje:

1) Wszystkie rodzaje dziatan w razie wystapienia zagrozen powodowane przez sity naturalne
(kleski zywiotowe) lub przez dzialalnos¢ czlowieka (awarie techniczne), w tym konflikty
zbrojne;

2) Wszystkie poziomy zarzagdzania oraz sektory publiczne i prywatne, a takze obywateli;

3) Zapewnienie koordynacji wspotdziatania wszelkich jednostek organizacyjnych administracji
rzadowej i samorzadowej, stuzb, inspekcji, strazy w zakresie zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia ludzi, zagrozeniom srodowiska;

4) Utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ochronne ich praw oraz
zapobieganie klgskom zywiolowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze zwalczanie
i usuwanie ich skutkow.



§9
Do zadan Centrum nalezy:

1) Pelnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

2) Wspolpraca z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publiczne;j,

3) Nadzor nad funkcjonowaniem systemu alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
ludnosci,

4) Wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

5) Wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

6) Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,
7) Realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
8) Alarmowanie:

- w sytuacjach alarmowych na stronie internetowej Gminy przewija si¢ pasek na
ktorym automatycznie publikowane sa ostrzezenia w momencie wydania ich przez
IMiGW. Informacja o alercie przesylana jest automatycznie do subskrybentow oraz na
oficjalny profil Gminy na Facebooku. Aplikacja pozwala réowniez na ,reczne”
generowanie ostrzezen alarmowych.

- gmina posiada sonde alarmujaca o wysokosci lustra wody na rzece Pielnica, ktora na
telefony osob funkcyjnych Gminy wysyta sms-y o alarmowym stanie wody. Na stronie
internetowe] gminy mieszkancy moga sledzi¢ stan wody na rzece.

§ 10
Dodatkowe zadania realizowane przez dyzurnych GCZK:

1) Zbieranie i analizowanie danych dotyczace zagrozen na terenie gminy i przedstawianie ich
EVAA

2) Nawigzywanie wspoldziatania z organami, instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
wspotpracujacymi w zakresie reagowania kryzysowego;

3) Uruchamianie systemu lacznosci kierowania 1 wspoétdziatania,
4) Uruchamianie systemu alarmowania 1 ostrzegania;

5) Prowadzenie ciaglej analizy 1 prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysowej dla potrzeb
GZZK:

6) Informowanie organdw szczebla rownorzednego 1 nadrzednego o stanie przygotowan do
reagowania i rozwoju sytuacji kryzysowej.

7) Realizacja przedsigwzie¢ okreslonych w planie zarzadzania kryzysowego, zarzadzeniach,
regulaminach oraz innych zadan wynikajacych z zaistniatej sytuacji 1 stosownych decyzji
organow kierujacych.



§11
Procedura dziatania GCZK:

1) Przyjecie informacji o zdarzeniu;

2) Zebranie mozliwych do uzyskania informacji o zdarzeniu oraz przekazanie ich kierownikowi
GCZK i Przewodniczacemu GZZK 1 dalsze postgpowanie wg ich polecen;

3) Zbieranie informacji o przebiegu zdarzenia oraz dzialaniach shuzb ratowniczych
1 przekazywanie tych informacji do GZZK,

4) Informowanie ludnos$ci o zagrozeniach 1 zasadach postgpowania w przypadku wystapienia
zagrozenia zgodnie z procedurami zawartymi w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;

5) Na polecenie Przewodniczacego GZZK powiadomienie czlonkow GZZK i wybranych
organow o posiedzeniu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

6) W ramach swoich kompetencji koordynowanie dziatan porzadkowo — ochronnych
1 ratowniczych;

7) Monitorowanie procesu reagowania, przywracania bezpieczenstwa 1 odbudowy
1 przekazywanie tych informacji GZZK;

8) Opracowywanie i przesytanie okresowych meldunkéw sytuacyjnych na wniosek organu
nadrz¢dnego;

9) Wystepowanie z prosba do organéw nadrzednych w zakresie wsparcia dziatan lokalnych;

10) Dokumentowanie podejmowanych dziatan.

IV. Zadania szczegélowe 0s6b funkcyjnych Centrum
§12
I. Do zadan Kierownika i Zastepcy w zakresie funkcjonowania Centrum nalezy:
1) Kierowanie rozwinieciem Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
2) Nadzor nad obstuga kancelaryjno-biurowa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) Nadzor nad systemem kancelaryjnego obiegu dokumentow;
4) Nadzorowanie systemu monitorowania i ostrzegania;

5) Organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztaltu prac
dotyczacych przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania dyzuru ;

6) Doskonalenie pracy w podlegtym Centrum oraz utrzymanie wysokiego stanu dyscypliny
wykonawczej;

7) Wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwiazanych z petnieniem dyzuru;

8) Nadzor nad prowadzong w ramach dziatalnosci Centrum dokumentacja dyzuru ;



9) Nadzor nad opracowywanymi meldunkami i1 informacjami dla organéw réwnorzednych 1
nadrz¢dnych a takze dla spoleczenstwa i mediow;

10) Zabezpieczanie danych przed niepowotanym dostgpem, uszkodzeniem lub zniszczeniem;
§13
1. Do obowiazkow osoby petniacej dyzur nalezy wykonywanie nastg¢pujacych czynnosci:

1) Zanotowanie tresci otrzymanego sygnatu o zdarzeniu otrzymanej za pomoca telefonu,
radiotelefonu, poczty elektronicznej lub otrzymanej w inny sposob;

2) Zanotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacje, jej funkcje i numer telefonu ;

3) W przypadku watpliwosci, co do tozsamosci osoby lub prawdziwosci informacji
kontynuowanie rozmowy po oddzwonieniu na wskazany numer telefonu;

4) W przypadku przekazywania decyzji przez osobe upowazniona, zanotowanie nazwiska,
nazwy instytucj,

5) W zaleznosci od sytuac)i:

a) natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Przewodniczacego GZZK,
Kierownika Centrum, a nastgpnie postepowanie zgodnie z ich poleceniami,

b) przekazanie otrzymanej informacji, polecenia do wlasciwej stuzby;

c) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu Kierownikowi Centrum oraz do
wlasciwego podmiotu petniacego dyzur (zaleznie od zaistnialej sytuacji kryzysowej) ;

d) monitorowanie prowadzonych dziatan.

6) Zwotanie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego na polecenie Przewodniczacego
GZZK lub jego zastepcy;

7) Realizacja zadan w ramach Systemu Alarmowania oraz Systemu Ostrzegania,

8) Przekazywanie informacji w ramach stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

9) Dokumentowanie prowadzonych czynnosci w ramach dyzuru oraz przygotowanie ustnej
informacji zbiorcze] za okres pelnionego dyzuru;

10) Sporzadzanie meldunkow 1 informacji;

11) Wykonywanie wszelkich polecen Kierownika Centrum oraz Przewodniczacego GZZK.
§ 14

1. Osoba przyjmujaca dyzur zobowiazana jest do:

1) Zapoznania si¢ z sytuacja na terenie gminy, z otrzymanymi zadaniami oraz z ustng
informacja za okres petnionego dyzuru ;

2) Przyjecia wyposazenia technicznego 1 dokumentacji od osoby przekazujacej dyzur;

3) Sprawdzenia funkcjonowania przyjmowanego wyposazenia technicznego Centrum;



4) Odnotowania godziny przyjecia dyzuru w dzienniku dyzurow.
2. Osoba zdajgca dyzur zobowigzana jest:

1) Przekaza¢ ustna informacje z przebiegu pelnionego dyzuru osobie przyjmujacej
dyzur ;

2) Zapozna¢ osobe przyjmujaca dyzur z sytuacja na terenie gminy oraz z otrzymanymi
meldunkami, zgloszeniami 1 zadaniami;

3) Przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur wszystkie sprawy nie zalatwione 1 wskazac
sposob ich zatatwienia.

§15

Przekazanie oraz przyjecie pelnionego dyzuru odbywa si¢ zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem,

V. Wyposazenie
§ 16

1. Pomieszczenia, w ktorych funkcjonuje Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
wyposazone sg w srodki techniczne, ktore stanowia:

1) Komputer,

2) Telefaks, telefon stacjonarny 1 komérkowy;

3) Radiotelefon do facznosci radiowej w sieci zarzadzania Wojewody (sekretariat),
radiotelefon do tacznosci radiowej w systemie kierowania dziataniami jednostek strazy
pozarnych za posrednictwem dyzurujacego czlonka OSP badz przedstawiciela PSP
(sekretariat),

4) Kserokopiarka;

5) Radio;

6) Latarka.

2. Podstawowa dokumentacje stuzby dyzurne) GCZK stanowig:

1) Plan petnienia catodobowych dyzurow w GCZK w Zarszynie,
2) Dziennik stuzby w GCZK;

3) Wykaz telefonow GCZK;

4) Wzory dokumentow.

VI. Postanowienia koncowe
§17

W czasie trwania sytuacji kryzysowej lub likwidacji skutkow nadzwyczajnych zagrozen,
Centrum pracuje w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wchodzacych w jego
sktad zgodnie z art. 151 § 1, 21 3 oraz art. 151 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 1502).
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