Zarzadzenie Nr 53/2017
Wojta Gminy Zaleszany
z dnia 16 maja 2017 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Zaleszanach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Zaleszanach
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 2/2012 Woéjta Gminy Zaleszany z dnia 13 stycznia
2012 roku
1) § 15 otrzymuje brzmienie:
8§15
1. Wysokosé nagrody ma charakter uznaniowy i nie jest uzalezniona od
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik pobiera
wynagrodzenie z tytulu niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuriczego.
2. Ze wzgledu na uznaniowy charakter nagrody, od decyzji o jej przyznaniu nie
przystuguje odwotanie.”

2) skresla sie w § 16 tiret pierwszy w brzmieniu:
,- pracujg w Urzedzie Gminy krocej niz 6 miesiecy”
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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