OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE Z DNIA 30 grudnia 2015 r.

WOIT GMINY ZALESZANY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaleszanach
(okreslenie stanowiska)

W JEDNOSTCE : Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaleszanach, pl. Kosciuszki 6

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie wyisze magisterskie w zakresie prawa, administracji lub socjologii oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz. U. z 2015 poz. 163 ze zm.)

staz pracy —minimum 10-letni staz pracy, w tym minimum 5-letni staz pracy w instytucjach
pomocy spotecznej,

udokumentowana praktyczna znajomoéé problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem
$rodkéw finansowych z Unii Europejskiej (ukierunkowanie na dziatania stuzgce klientom
pomocy spotecznej),

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biegta obstuga komputera w zakresie programéw biurowych, w tym MS Office i LEX,
Znajomosc przepisow: ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o éwiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo zamdwien
publicznych, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych, przepiséw prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o systemie
o$wiaty (w zakresie udzielania pomocy materialnej), ustawy o odpowiedzialnosci z tytutu
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Umiejgtnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw,

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

Umiejetnos¢ prawidtowego formutowania decyzji administracyjnych,

Umiejetnosc korzystania z podstawowych urzadzer informatycznych,

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi,

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

Rzetelnosc, sumiennosé, skrupulatnosé, samodzielnosg,

10) Prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:



1) Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;

3) Organizacja pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne
wykonywanie pracy;

4) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie;

5) Przestrzeganie dyscypliny finansowe] i budzetowej $rodkéw do realizacji zadan
statutowych jednostki;

6) Nadzor nad prawidiowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonywanie
zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadar zleconych gminie;

7) Sktadanie corocznie Radzie Gminy w Zaleszanach sprawozdania z dziatalnoéci jednostki i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8) Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
jednostke;

9) Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

10) Wydawanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej oraz z zakresu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych;

11) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wajta Gminy Zaleszany.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu ze klientami, zdolno$¢ do pracy w warunkach

stresu, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin, praca

w pomieszczeniu biurowym oraz w terenie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty

1) list motywacyijny,

2) iyciorys,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej.

11) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é — w sytuacji gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
w § 10 Regulaminu naboru.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem.



8. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1202).” i podpisem.

9. Wymagane dokumenty winny by¢ wilasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga
pocztowg w terminie do dnia 11 stycznia 2016 r. do godz. 9:00 (liczy sie data wptywu)
na adres Urzedu Gminy w Zaleszanach, ul. Tadeusza Koéciuszki 16, 37-415 Zaleszany
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaleszanach” oraz imieniem, nazwiskiem i adresem
zameldowania.

Aplikacje, ktore wplyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

10. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu - Referat Organizacyjny lub na
stronach internetowych gminy www.zaleszany.biuletyn.net
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 15 — 845-94-19.

11. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri w Urzedzie Gminy w Zaleszanach oraz w O¢rodku
Pomocy Spotecznej w Zaleszanach.

12. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedfozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zaleszany, dnia 30 grudnia 2015 r.




