Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Wojta
- Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zaleszany
Nr 32/2015 z dnia 2 marca 2015roku

Ocena realizacji zadan
z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
w 2015 roku
Zadania z zakresu bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci realizowano zgodnie
z zarzadzeniem Nr 21/2014 WOITA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY ZALESZANY z dnia 18 marca 2014 roku w sprawie

ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obrony

cywilnej gminy Zaleszany w 2014 roku

Podstawowy cel dziatania w 2014 roku - ,,Zapewnienie spdéjnosci miedzy planami zarzadzania kryzysowego,
a innymi planami sporzadzonymi w tym zakresie przez jednostki samorzadowe szczebla powiatowego i gminnego oraz
samorzadowe jednostki organizacyjne tych szczebli. Ponadto dostosowywanie zadari OC w zakresie ochrony ludnosci
przed zagroieniami wynikajacych z aktualnych wyzwan, ze szczegéinym uwzglednieniem procesu szkolenia oraz
realizacji zadarn majacych na celu utrzymanie w nalezytym stanie budowli ochronnych i sprzetu OC” zostat w duzej
mierze osiagniety, a zaplanowane w Kalendarzowym planie dziatania gminy Zaleszany na 2014 rok zamierzenia

realizowane byty na ogét dobrze i terminowo.

Gtéwny wysitek dziatan skierowano na:

1) kontynuowaniu procesu dostosowywania istniejacych rozwigzari w dziedzinie OC do aktualnych wyzwan i potrzeb
w zakresie bezpieczenstwa,

2) wprowadzaniu zmian i uaktualniane rozwigzan w przypadku zmian prawnych wprowadzonych przez wyisze organy
administracji oraz obowiazujgce w naszym kraju prawo miedzynarodowe,

3) kontynuowaniu procesu zapewnienia sprawnego i skoordynowanego dziatania podmiotéw zarzadzania i reagowania
kryzysowego oraz innych podmiotéw w sytuacjach kryzysowych,

4) integrowanie zadan z zakresu OC z planami zarzadzania kryzysowego poprzez realizacje zapiséw wytycznych Szefa
OCK w sprawie opracowania planéw OC powiatu i gmin,

5) wspoidziatanie w zakresie ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego z jednostkami SZ RP oraz jednostkami

organizacyjnymi PSP i OSP.

Stosownie do zmian sytuacji na terenie gminy dokonywano aktualizacji dokumentdw planistycznych z zakresu
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci. Dokonywanie aktualizacji odbywato sie na wszystkich szczeblach administracji
samorzgdowe;j.

W zakresie doskonalenia systemu zarzadzania kryzysowego gtéwny wysitek skupiono na zapewnieniu wojtowi
sprawnego funkcjonowania systemu wymiany informacji o zagrozeniach i zdarzeniach oraz przygotowaniu stuzb do
reagowania na zdarzenia kryzysowe. Wspdiprace w zakresie terminowej wymiany informacji pomiedzy Gminnym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK), dyzurnymi stuzbami operacyjnymi stuzb, inspekcji i strazy wigczonych
w system zarzadzania kryzysowego oraz powiatowym centrum nalezy uzna¢ za poprawng. Bazujac na wieloletnich
doswiadczeniach wymiany informacji, ulega ona ciagtemu doskonaleniu zaréwno, w obszarze monitorowania i analizy
sytuacji jak i narzedzi informatycznych.

Zadania okreslone w kalendarzowym planie dziatania Szefa OC gminy realizowane byty na ogét terminowo.




W wyniku podtopien i ulewnych deszczy w miesigcu maju zorganizowano zabezpieczenie budynku mieszkalnego
i budynkéw gospodarczych w Kotowej Woli workami z piaskiem od rzeki Osa, na ktérej jest utrudniony sptyw wody
spowodowany zatorami nie czyszczonego koryta.
Kontynuowano prace zwigzane z wdrazaniem aplikacji komputerowej ,Serwis Gromadzenia i Przetwarzania Informacji”
(SGIP1), ktorej celem jest zintegrowanie baz danych wykorzystywanych dla potrzeb zarzadzania kryzysowego.

W :zakresie ratownictwa medycznego zaktualizowano ,Plan przygotowan podmiotéow leczniczych gminy
Zaleszany na potrzeby obronne panistwa” oraz jego czesci tj. ,Plan przygotowania i dystrybucji preparatéw jodowych”
i ,,Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych gminy Zaleszany”.

W zakresie dziatalnosci planistycznej i prac organizacyjnych w fazie koficowej sg prace nad opracowaniem
nowego , Gminnego planu OC".

Prace planistyczne w zakresie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania OC na szczeblu gminnym przebiegty
bez zaktdcer. W przewidzianym terminie opracowano podstawowe dokumenty organizacyjno-planistyczne.

W zakresie wykrywania zagroien, ostrzegania i alarmowania kontynuowano proces przystosowywania
systemow: wykrywania i alarmowania (SWA) oraz wczesnego ostrzegania (SWO), do realizacji zadarn w przedmiotowym
obszarze ich dziatania wynikajacych ze specyfiki zagrozen na terenie gminy i reorganizacji struktur jednostek ich
tworzacych.

Gminne elementy systemu SWA braly udziat w wojewddzkim treningu. Trening wykazat dobry stan przygotowania
podmiotéw systemu SWA do realizacji przewidzianych zadan w sytuacjach wystapienia zagrozen.

Istotng role petnig centra zarzadzania kryzysowego wszystkich szczebli, jako podmioty koordynujace i sprawujgce biezacy
nadzor nad funkcjonowaniem obydwu systemdw. Doskonalone sg procedury i srodki techniczne stuzgce przekazywaniu
informacji zwigzanych z monitorowaniem zagrozen oraz ostrzeganiem ludnosci miedzy centrami a gtdwnie strazami,
inspekcjami i stuzbami tworzacymi na poszczegéinych poziomach system wczesnego ostrzegania. Zintensyfikowania
wymaga wspotpraca ze srodkami masowego przekazu na ptaszczyinie informowania spoteczestwa o sytuacjach
kryzysowych oraz wykorzystanie do tego celu nowoczesnych platform komunikacji spotecznej, takich jak: telefonia GSM
oraz Internet.

Wdrozono ustalenia nowego rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie systeméw
wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz wtasciwosci organdéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz.
96). Opracowane rodzaje alarmoéw, sygnaty alarmowe s3 umieszczone na gminnej stronie internetowej i zostaty przestane
do wszystkich szkét na terenie gminy.

Syreny alarmowe utrzymywane s na dobrym poziomie sprawnosci, ktére pozostajg jednym z najwazniejszych srodkow
wykorzystywanych do ostrzegania i alarmowania. Sporo do zyczenia jest w kwestii znajomodci sygnatéw ostrzegawczych
przez miejscowy fudno$¢. Corocznie podczas organizowanych treningach SWA uruchamiane s3 ¢wiczebnie wszystkie
syreny, a na tablicach ogtoszen wywieszane sg informacje o znaczeniu poszczegdlnych sygnatdw i co nalezy po ich sygnale
wykonywac.

W zakresie dziatalnosci szkoleniowej gtéwny wysitek skierowano na podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry
obrony cywilnej i pracownikéw merytorycznych samorzadéw w ramach éwiczen zgrywajacych, treningéw i szkolen
doskonalacych z zakresu zarzadzania kryzysowego i OC. Z uwagi na brak érodkéw finansowych zbyt mato oséb wzieto
udziat w szkoleniach kursowych i specjalistycznych dla kierowniczej kadry urzedu, pracownikdéw merytorycznych ds.

zarzadzania kryzysowego i OC.




W dziatalnosci upowszechniajgcej obrone cywilng i bezpieczenstwo publiczne szczegdlng uwage zwrdcono na
zapoznawanie ludnosci z zagrozeniami, sygnatami alarmowym oraz zasadami i sposobami postepowania po ich
ogtoszeniu.

W zakresie logistycznego zabezpieczenia kontynuowano realizacje zadan organizacyjno-planistycznych
zbiorowej ochrony ludnosci na wypadek sytuacji kryzysowych i stanéw nadzwyczajnych.

Uzgodniono gminny plan funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych.
Dla utrzymania sprzetu OC w petnej sprawnosci technicznej prowadzono konserwacje, remonty i legalizacje sprzetu sitami

wojewodzkiego warsztatu OC.
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