Zatqcznik nr 4

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Zaleszanach oraz na wolne stanowiska
kierownikow i dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy

PROTOKOLt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

WOIT GMINY ZALESZANY

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

-----------------------------------------------------------------------------------------

W JEDNOSTCE .....cccceerecinrnssissensnssnssnssassessnssnssns s ssssassssansns

(nazwa i adres jednostki)

SPORZADZONY W DNIU .....ccccuvuerunussesssssasassassansasens

Nabdr przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

PrzewodniCZacy = ..coeevvevceereeere e e e e
Sekretarz -

Cztonkowie -

W wyniku ogtoszenia naboru na stanowisko .........ccoeeirccneceveenenn. nadestano .......cccoceeeirveunnee. ofert, w
tYM e ofert spetniajgcych wymagania formalne.

Z przeprowadzonej wstepnej analizy dokumentdw aplikacyjnych sporzadzony zostat odrebny protokét,
ktéry stanowi cze$¢ dokumentac;ji z naboru.

Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru (wypetnié¢ rubryki jezeli dotyczy):
1. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne Komisja przeprowadzita pisemny test

kwalifikacyjny, gdzie za kazdg prawidtowg odpowiedzZ przyznano ............eeecceeeeeeeeseeveereecveenens

2. W wyniku testu kwalifikacyjnego kandydaci otrzymali nastepujgcg ilos¢ punktéw:

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llosé punktow

3. Zgodnie z § 9 ust. 6 i 7 Regulaminu naboru do dalszej procedury naboru zakwalifikowali sie
nastepujacy kandydaci:

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Hos¢ punktow

win e




4. 7 kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan
zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.
Poszczegélni kandydaci otrzymali nastepujaca ilo$¢ punktéw:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢ punktow

WiIN

5. taczna ilos¢ punktdw uzyskanych przez najlepszych kandydatéw:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce llos¢ punktow Wskazanie kandydata
zamieszkania (test + rozmowa) niepetnosprawnego

1.

2.

3.

6. Uzasadnienie wyboru:
Do zatrudnienia Komisja Rekrutacyjna wybrata Panig/Pana ..o ceceesns e

ZamieSzKatlg/ZamieSZKAtEEO W ... rueirivreicr e e cen ettt e st san s stsasssts e sansss sesess esansansanssnsane
Uzasadnienie doKONanego WYDOTIU: ...ttt et st st sem e s e s

....................................................................................................................................................................

Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.
Podpisy cztonkéw Komisiji:
PrzeWodNiCZGCY = covveeeveeceeeeeeeee e cte et steese v e erbes s aneone

Sekretarz -
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