Zatgcznik Nr 2do Regulaminu Komisji konkursowej

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
czionka Komisji konkursowej

Oswiadczam, co nastepuje:

1.

Nie jestem® wolontariuszem wykonujgcym s$wiadczenia na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku
publicznego, ktére zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

Nie jestem* czionkiem wiadz podmiotdw , ktére zlozyly swoje oferty
w przedmiotowym konkursie.

Nie pozostaje* z cztonkami wiadz podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje
w stosunku, pokrewiefnstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu

zatrudnienia.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu,
zobowigzuje sie do niezwlocznego zlozenia oswiadczenia we wskazanej formie.

Miejscowos¢, data/ Ipodpis czyteiny/

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Komisji konkursowej

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
cztonka Komisji konkursowej

Oswiadczam, co nastepuje:

Nie podlegam/Podlegam®*) wytaczeniu z prac komisji konkursowej opiniujacej ztozone oferty
w przedmiotowym konkursie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)
dotyczgcymi wytgczenia pracownika.

wArt. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylqczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w kidrej przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub

karne,
7) w ktorej jednq ze stron jest osoba pozostajqca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

$ 2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwajq takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).”
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*} Niepotrzebne skresiic



